A MAGYAR HIDROLOGIAI TARSASAG STRATEGIAI PROGRAMJA
2020 - 2023

A Magyar Hidroldgiai Tarsasag (MHT) 2019. majus 23-an tartott kozgylilése megvalasztotta a
Tarsasag Uj elndkségét, vezetd testileteit. Annak érdekében, hogy az elkovetkezd id6szakra a Tarsa-
sag f6bb célkitlizései, feladatai és tevékenységének irdnyvonala egyértelmuiek és atlathatok legye-
nek, hogy a véltozo vildgban munkank sikeresebb legyen, attekintettiik a Tarsasag 2016-2019 kozot-
ti id6szakra megfogalmazott stratégiajanak teljesiilését és a tapasztalatok alapjan megfogalmaztunk
a 2020-2023 kozotti idészakra vonatkozé alabbi stratégiat.

Jovoképiink az, hogy az MHT a gyorsan valtozo kdrnyezethez rugalmasan igazodva, a hagyoma-
nyok tiszteletben tartdsaval és a fejl6dés igényével, szervezGereje, gyljtétabora legyen a vizgazdal-
kodasban érintett rendkivil széles tudomanyteriletek képviselSinek, féruma legyen azoknak a
szakmai vitdknak, amelyek a globdlis vizvalsdag megel6zése érdekében kifejtendd cselekvéseket be-
folyasolhatjak. Legyen az MHT a vizzel foglalkozék szakmai mlhelye, a vizligyi szolgdlatban és a
vizikdzm szolgdltatasban allast vallalék szakmai szereplésének szinhelye és felkészit6je; egysége-
sen képviselje a hazai vizgazdalkodas teriletén tevékenyked6 szakemberek kdzosségét.

Kildetésiinknek tekintjik, hogy a Magyar Hidrologiai Tarsasag

e a viztudomanyok és a vizhez kapcsolédd mas tudomanyok teriiletén dolgozd szakemberek
szamdra értékalapu kozosséget jelentsen, aktiv szakmai mdhelyt és kommunikacids lehet6-
séget biztositson;

e legyen foruma a gyakorlatban dolgozd minden vizzel foglalkozé szakembernek a nyilt és
konstruktiv vita és tapasztalatcsere lebonyolitdsaban;

e tagsaganak, szervezeti egységeinek és vdlasztott testiileteinek bevonasaval jaruljon hozz3,
hogy hazai vizgazdalkoddsi dgazatok jelentésebb miikodési zavarok nélkil teljesithessék a
feladataikat;

e avilagszintl akcidkhoz igazodva segitse a vizbiztonsagos Magyarorszag megteremtését és a
vizgazddlkodasi fenntarthatésagi fejlédési célok elérését;

e javitsa a Kormanyzati szervekkel vald vizgazdalkodast érint6 egylttm(ikodést, legyen ténye-
zGje a hazai vizgazdalkodasi események alakitasanak;

e legyen aktiv részese annak, hogy a klimavaltozas okozta vizgazdalkodasi kérdésekre szakmai-
lag megalapozott valaszok sziilethessenek;

e alkoté mdédon kdzremikodjon a digitalis vizgazdalkodds eszkozeinek és mddszereinek kiala-
kitdsdban, fejlesztésében és alkalmazasaban;

e sajatos eszkozeivel, sokszinlisége és dinamizmusa révén a vizmérndoki palyat tegye vonzova a
fiatalok szamara.

Az MHT kiemelt feladatanak tekinti a Kormany dltal 2017-ben elfogadott Nemzeti Vizstratégia,
a Kvassay Jend terv megvaldsitasaban vald érdemi kdzrem(ikodést. A Tarsasdg tamogatja az integ-
ralt vizgazdalkodas jogi és szervezeti, intézményi feltételeinek megteremtését. Kiemelt szakmai cél-
nak tekintjiik a vizkészletek védelmét, az azokkal vald felelGs, fenntarthaté gazdalkodast, beleértve
a vizikozm( szolgaltatasok fenntarthatdsaganak a biztositasat is. A Tarsasag erdfeszitéseket kivan
tenni a vizzel kapcsolatos tarsadalmi tudatossag novelése, a vizhez valé helyes viszony kialakitasa
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érdekében. Segiteni kivanjuk a Viz Keretirdnyelv végrehajtasat, a vizek j6 allapotanak eléréséhez
szikséges intézkedések megtételét. Fontosnak tartjuk a klimavaltozas hatasaihoz vald j6 vizgazdal-
kodasi alkalmazkodast.

A Tarsasag mikodésének kdzéppontjaba a hagyomanyok megdrzését és a valtozd kdrnyezethez
vald rugalmas igazodast, a naprakészséget allitjuk. Tevékenységlink kulcsszavai ezért: hagyomany
és fejlédés, értékmegdrzés és haladas.

Az MHT szervezetileg lefedi egyrészt a vizzel kapcsolatos szakmai részteriileteket (16 szakmai
szakosztalyaval), masrészt az orszag teljes teriletét (20 terlleti és 3 (izemi szervezetével). Ez a szer-
vezeti struktura a jovGben is alkalmas a Tarsasag feladatainak teljesitéséhez, célkitlizéseinek eléré-
séhez. A 39 m(ikodési egység harmonikus, 6sszehangolt m(ikodését, tevékenységét, az ehhez sziik-
séges feltételek biztositasat kiemelt feladatnak tekintjliik. Az MHT tovabbra is kdzhasznu szervezet-
ként, mint 6nalld jogi személy miikodik.

A Tarsasag miikodési dokumentumai (alapszabdly, ligyrend, szabdlyzatok) biztositjdk az MHT
jogszerd, atlathaté makodését. A tevékenységilinkkel kapcsolatos jogszabalyi kdrnyezet valtozasai, a
Tarsasag szervezeti fejlédése, valtozasai ezzel egyitt is sziikségessé teszik az alapdokumentumok
idénkénti rendszer-szemlélet(i attekintését és korrekciéjat, a szabdlyszerd, hatékony és atlathato
mUkodés feltételeinek biztositasa érdekében.

Miikodésiink anyagi alapjait a jov6ben is els6sorban az egyéni és a jogi tagdijak, valamint a ren-
dezvény-bevételek kell, hogy biztositsak, de természetesen nem mondunk le az egyéb elérhetd for-
rasok megszerzésének lehet6ségérdl sem. A gazdasagi stabilitds biztositasa érdekében folyamato-
san figyelemmel vagyunk és leszlink az értékalapu kapcsolatok erdsitésre.

Az elmult id6szakban a Tarsasag egyéni taglétszama stabilizalddott. Erre épitve iranyozzuk el6 a
szervezettség tovabbi er@sitését, amellyel els6dleges célunk a vizzel foglalkozd fiatal szakemberek
megnyerése a tarsasagi munka szamara. A taglétszam novelését tartalmas, vonzé programokkal,
rendezvényekkel, a tagjaink szamara nyujtott szolgdltatasok bévitésével szeretnénk elérni. Az a cé-
lunk, hogy a tagsag egyre nagyobb hanyada taldlja meg az érdekl6désének megfelel6 programokat
a Tarsasag keretei kozott.

Az MHT eredményes miikodésének zaloga, hogy a kilénb6dz6 életkoru, szakmai végzettségi és
irdnyultsagu vizzel foglalkozd egyéni tagjai a programok kdzott megtalaljak az 6ket érdekld rendez-
vényeket, a tanulas, az informacidcsere, a tajékozodas lehetdségét. Célunk, hogy legyen érdemes az
MHT tagjanak lenni, legyen rang és érdem e kozdsséghez tartozni. Ezért stratégiank alapja a lathaté
és érzékelheto értékteremtés.

Ifjasagi koru tagjaink Iétszamanak a novelését fontos célnak tekintjik, a Tarsasdg jovGje szem-
pontjabdl alapvetd fontossagu, hogy a tagsagon belil névekedjen ennek a korosztalynak a részara-
nya. A 2020 évt6l bevezetésre kerll§ Uj Nemzeti alaptanterv, jelent8s mértékben mddositja a ,,vi-
zes” szakterilethez kapcsolddd kdzépfoku oktatdst, amelyhez alkalmazkodnunk kell. A felsoktatasi
intézményekkel a jelenleginél szorosabb, szélesebb korl kapcsolatot kell kialakitani. Térekedniink
kell a hallgatokkal torténd kozvetlen kapcsolatfelvételre. Vonzobb, kedvez6bb feltételrendszer be-
vezetésével 6sztondzhetjik az ifjusagi koruak jelentkezését. Erdsiteniink kell a teriileti szervek és a
felsGoktatasi intézmények kapcsolatat.

A Tarsasag uj alapokra kivanja helyezni a jogi tagjaival valé kapcsolatat, ezért alelndki szinten lett

felel6se a jogi tagokkal vald kapcsolattartdsnak is. Egyértelmi célunk a jogi tagszervezetek részére
nyujtott szolgaltatasok bdvitése, a szolgaltatdsok mindségének a javitdsa. Fontosnak tartjuk, hogy a



jogi tagok is jo befektetésnek tekinthessék az MHT tagsagot, a tdrsasagi rendezvények tartalmas
tajékoztatast, fontos informaciokat és az lizleti marketing lehet6ségét is nyujtsak szamukra.

Szeretnénk er@siteni a tarsasagi rendezvények szakmai forum jellegét is. Elkotelezett torekvé-
siink, hogy az MHT tagjanak lenni érdemes legyen, rangot jelentsen. Ennek érdekében folyamato-
san keressiik azokat a m(ikddési, rendezvényi és kapcsolati formakat, amelyek megfelelnek a kor
informacids és kommunikacids lehetGségeinek. A Tarsasagban viselt tagsag rangjat, vonzerejét elsé-
sorban a kapcsolati t6ke és a tuddsbazis gyarapitasan keresztil kivanjuk novelni.

A Tarsasag életének fontos eseményei a hagyomanyos nagyrendezvények. Az MHT Orszagos
Vandorgy(ilése mara, a vizes tervezd, kutatd, igazgatasi dolgozd és szakértd mérndkok legnagyobb
szakmai illetve tovabbképzési rendezvénye lett. Mikdzben arra téreksziink, hogy a nagyrendezvé-
nyek szinvonaldt, latogatottsagat megdrizziik, szeretnénk Uj 6tletekkel, tartalmi elemekkel is novel-
ni vonzerejuket.

Tovdabb kivanunk |épni a Tarsasag kiadvanyainak, tajékoztatdsi tevékenységének elektronizacidja
terén, és biztositani kivanjuk a Tarsasag szinvonalas, naprakész internetes megjelenését. Az MHT
folyoirata, a Hidroldgiai K6zlony egyike Eurdpa legrégibb vizes szaklapjainak, 2020-ban lép 100. év-
folyamaba. A Hidroldgiai K6zIonyt lektoralt, kiilféldon is idézett kiadvanyként kivanjuk mikodtetni.
A lapot a Térsasag fontos kommunikacids csatorndjanak tekintjlik, egyfelSl a haromezres tagsag és a
belfoldi érdekl6d6k szamara, masrészt a kiilfoldon é16, dolgozé magyar szakemberek szdmara is.
Fejleszteniink kell az MHT honlapjat, interaktiv kapcsolat kialakitasat kell megvaldsitanunk.

Erésiteni kivanjuk a Tarsasag nemzetkozi kapcsolatait, szeretnénk fokozni a nemzetkozi aktivita-
sunkat, ezen a téren jelentds kihasznalatlan lehet6ségek vannak.

Nagyon fontosnak tartjuk az egylittmUkodést a vizgazdalkodas, a vizi kornyezetvédelem iranyita-
sat ellatd kormdnyzati szervekkel, dllamigazgatdsi és 6nkormanyzati intézményekkel, a vizgazdalko-
dassal foglalkozé szakmai-tudomanyos és civil szervezetekkel, valamint az MTA vizgazdalkodassal
foglalkozd bizottsagaival. Tovabb szeretnénk er@siteni a Tarsasag kapcsolatait, Uj tartalommal sze-
retnénk megtolteni az eddig bevalt egylttmikdodési formakat. Nagy sulyt helyeziink a vizgazdalko-
dassal foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel valé egyenrangu partneri egyuttmikodésre, a progra-
mok Osszehangoldsara és az egyeztetett fellépésre a 2006-ban aldirt és 2019-ben meguijitott un.
,BOkényi nyilatkozat” szellemében.

A fentiek elérése és stabilizalasa érdekében az alabbi dokumentumokat dolgozzuk ki:
— a jogi tagsag fejlesztésével kapcsolatos teenddék;
— az ifjusaggal kapcsolatos teend@gink, Iépéseink;
— a kitintetési rendszerlink tovabbfejlesztése
—avandorgy(lés részbeni megujitasa;
— az MHT PR koncepcidja.
A dokumentumok elfogadasat, és bevezetését az alapszabaly szerinti rendnek megfelelen végezziik.

Budapest, 2019. november 19.

a Magyar Hidrologiai Tarsasag elnéksége



