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A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

 2011. évi tisztújító közgyűlés óta a Társaságunk felépítése nem változott, 

így 17 szakosztályunk, 20 területi szervezetünk és 2 üzemi szervezetünk működik: 

1. Árvízvédelmi és belvízvédelmi szakosztály 

2. Balneotechnikai szakosztály 

3. Csatornázási és szennyvíztisztítási szakosztály 

4. Hidraulikai és műszaki hidrológiai szakosztály 

5. Hidrogeológiai szakosztály 

6. Ipari környezet- és vízgazdálkodási szakosztály 

7. Jogi és közgazdasági szakosztály 

8. Kommunikációs és pr. Szakosztály 

9. Környezetvédelmi szakosztály 

10. Limnológiai szakosztály 

11. Mezőgazdasági vízgazdálkodási szakosztály 

12. Vízellátási szakosztály 

13. Vízépítési szakosztály 

14. Vizes élőhely-védelmi szakosztály 

15. Vízgazdálkodási szakosztály 

16. Vízmikrobiológiai szakosztály 

17. Vízminőségi és víztechnológiai szakosztály 

18. Bács-Kiskun megyei területi szervezet 

19. Baranya megyei területi szervezet 

20. Békés megyei területi szervezet 

21. Borsodi területi szervezet 

22. Dunaújvárosi területi szervezet 

23. Győri területi szervezet 

24. Hajdú-Bihar megyei területi szervezet 

25. Heves megyei területi szervezet 

26. Komárom-Esztergom megyei területi szervezet 

27. Közép-Duna völgyi területi szervezet 

28. Közép-dunántúli területi szervezet 

29. Mosonmagyaróvári területi szervezet 

30. Nyugat-dunántúli területi szervezet 

31. Somogy megyei területi szervezet 

32. Soproni területi szervezet 

33. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei területi szervezet 

34. Szegedi területi szervezet 

35. Szolnoki területi szervezet 

36. Tolna megyei területi szervezet 

37. Veszprém megyei területi szervezet 

38. DRV Zrt. Üzemi szervezete (Siófok) 

39. DMRV Zrt. Üzemi szervezete (Vác) 
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A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI DOKUMENTUMAI 

 

A 2014. évi rendes közgyűlés határozatot hozott a Társaság Alapszabályának a 

módosításokkal egységes szerkezetben történő elfogadásáról, amely módosítás a 

közhasznú szervezetként történő működés megtartása érdekében, a hatályos civil-

jogi szabályok (2011. évi CLXXV. törvény) előírása szerinti kiegészítéseként a 

Társaság által ellátott közfeladatokat és azok jogszabályi megalapozásának felsoro-

lását tartalmazó, újként beépített 9A § (1)-(11) bekezdése, a törvény megfelelő 

erőforrásokra és társadalmi támogatottságra vonatkozó kiegészítéseket 12A.§-a 

tartalmazza.  

 

A Társaság elnökségi tagjai megválaszthatóságának feltételeit a kiegészí-

tett Alapszabály 30. § (15A) bekezdése, a Felügyelő Bizottság tagjainak megvá-

laszthatósági feltételeit a (16) bekezdés tartalmazza. 

A TÁRSASÁG KÖZGYŰLÉSEI 

2011. óta a Társaság minden évben a rendes közgyűlését megtartotta ha-

gyományosan az adott év májusának utolsó keddjén. A közgyűlések – Alapszabá-

lyunknak megfelelően – megvitatták és elfogadták az előző naptári évre vonatkozó 

elnökségi beszámolót, közhasznúsági jelentést, a gazdálkodás mérlegét, és a tárgyévi 

évi pénzügyi tervet. A Felügyelő Bizottság, illetve a Fegyelmi és Etikai Bizottság 

beszámolt az elmúlt évben végzett munkájáról. A közgyűlés végén hagyományosan 

kitüntetések átadására került sor. 

A TAGSÁG 

Egyéni tagok 

2011-2014. között egyéni tagjaink száma közel 5%-kal, 2857-ról 3005-re nőtt.  

 

Míg a rendes tagok aránya az összes egyéni tag 61%-ában stabilizálódott, addig 

ifjúsági tagjaink aránya 10% fölé emelkedett. Nyugdíjas tagjaink szerencsére szép 

számban érik meg a 70 éves kort, így tagdíjmentessé válnak. 

 

év/fő 2011 2012 2013 2014 2011 / 2014 

rendes tag 1 757 1 817 1 895 1 828 +71 

nyugdíjas 384 409 398 280 -104 

ifjúsági 275 294 290 316 +41 

tiszteleti tag 

és tagdíjmentes 
441 425 409 493 +52 

összesen: 2 857 2 945 2 956 3 005 +148 

Az egyéni tagdíjak a rendes tagok számára évente a következők voltak: 
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2011.  4.800.- Ft 

2012. 5.000.-Ft 

2013. 5.500.-Ft 

2014. 5.600.-Ft 

2015. 6.000.-Ft 

Nyugdíjas és ifjúsági tagjaink 50%-ot fizetnek, tagdíjmentességet élveznek 

a tiszteleti tagok és a 70 éven felüliek. 

A Társaság egyik jelentős működési gondját az egyéni tagdíjfizetés helyzete 

jelenti. Ezt szemlélteti az alábbi táblázat: 

Év 
Egyéni tagdíjbevétel 

(eFt) 
Nem fizető tagok 

száma 

Kintlévőség a tárgyévi 

tagdíjból a tárgyév  
december 31-én 

2011 8.938 402 1.540 

2012 8.975 540 2.105 

2013 9.675 797 3.349 

2014 8.933 1002 4.295 

A tagnyilvántartó programra alapozva a tagdíj befizetés ellenőrzésének haté-

konysága javult, de a készség az időben történő fizetésre nem javult jelentősen. 2015. 

év elején az éves díjfizetésre vonatkozó értesítéssel együtt a korábbi évek tartozásait 

is kimutató levelet juttattunk el tagtársainkhoz. Ennek eredményeképpen az elmúlt 

évekről közel 1 millió Ft tagdíj elmaradást fizettek be. A tagokat továbbra is ösztö-

nözzük a csekkes és a készpénzes tagdíjfizetés helyett a banki átutalással történő 

befizetésre, mint a Társaság számára legkedvezőbb pénzügyi formára. 

  

Jogi tagság 

2010. évet követő két évben még enyhén emelkedett jogi tagjaink száma, de 

2012 után a vízügyi szervezetet érintő átszervezések és az új vízi közmű törvény által 

elinduló integráció erős csökkenést indított el. Nehéz helyzetbe jutottak a vízgazdál-

kodási társulatok és a vízi közmű szolgáltatók, amelyek a jogi tagjaink jelentős cso-

portját képviselték.  

Év Jogi tagvállatok száma (db) 
Jogi tagdíj bevétel (eFt) 

(központi és területi rész összesen) 

2011 146 17 216 

2012 148 17 378 

2013 131 18 511 

2014 126 17.522 

 

 A csökkenő tendencia egyik legfontosabb kiváltó oka az elmúlt években a 

vízügyi szervezetet érintő átszervezések és az új vízi közmű törvény elfogadása volt. 
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Nehéz anyagi helyzetbe jutottak a vízgazdálkodási társulatok. A vízi közmű szolgál-

tatóknál felgyorsult integráció csökkentette a jogi tagok számát. Az integráció után 

megmaradó jogi tagok a beolvasztott kisebb vízművállalatok tagdíját nem vállalták át 

automatikusan.  

 Jogi tagjaink száma 2015. április 20-án 125 volt, a következő megoszlásban: 

1. Bács-Kiskun megyei területi szervezet 4 

2. Baranya megyei területi szervezet 2 

3. Békés megyei területi szervezet 5 

4. Borsodi területi szervezet 8 

5. Dunaújvárosi területi szervezet 2 

6. Győri területi szervezet 3 

7. Hajdú-Bihar megyei területi szervezet 5 

8. Heves megyei területi szervezet 1 

9. Komárom-Esztergom megyei területi szervezet 11 

10. Közép-Duna völgyi területi szervezet 2 

11. Közép-dunántúli területi szervezet 5 

12. Mosonmagyaróvári területi szervezet 1 

13. Nyugat-dunántúli területi szervezet 6 

14. Somogy megyei területi szervezet 2 

15. Soproni területi szervezet 20 

16. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei területi szervezet 8 

17. Szegedi területi szervezet 4 

18. Szolnoki területi szervezet 4 

19. Tolna megyei területi szervezet -- 

20. Veszprémi területi szervezet 4 

21. DMRV Üzemi Szervezete  1 

22. DRV Üzemi Szervezete  1 

23. MHT Központi 26 

Összesen: 125 

Továbbra is nagy szükség mutatkozik a jogi tagépítésre és a kapcsolatok 

ápolására, mert a Társaság működőképességének anyagi alapjait jelentős részben a 

jogi tagdíjak biztosítják. A jogi tagsági kör bővítésében a legnagyobb szerepe a 

területi szervezeteknek van, ahol a helyi kapcsolatokat ki tudják használni. A mi-

nimális éves jogi tagdíj és az inflációt követő tagdíjemelés mértéke az elmúlt évek-

ben a következőképpen alakult: 

2012  85.000.- Ft (5%) 

2013. 91.000.- Ft (7%) 

2014. 92.000.- Ft (1%) 

2015. 100.000.- Ft (9%) 

 

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK ANYAGI ALAPJAI 

A Társaság 2011-2014. évi gazdálkodásának adatait a következő oldalon lé-

vő táblázat foglalja össze. Az alábbi összeállításból kiolvasható, hogy az MHT 
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gazdálkodása folyamatosan stabil, kiegyensúlyozott volt. A táblázat azt is szemlél-

teti, hogy az egyéni tagdíj, a jogi tagdíj és ezek együttes összege – kisebb ingado-

zással – a teljes bevétel mintegy 60 %-át teszi ki. 

Év 

Főkönyv szerinti összes Egyéni 

tagdíj a 
teljes bevé-

tel %-ában 

Jogi tagdíj 

a teljes 
bevétel 

%-ában 

Egyéni+jogi 

tagdíj a teljes 
bevétel %-

ában 
bevétel 

költség és 
ráfordítás 

eredmény 

2011 48.103 48.103 0 18,6 35,8 54,4 

2012 40.538 40.362 +176 22,1 42,3 64,4 

2013 45.879 45.875 +4 21,1 40,3 61,4 

2014 48.761 45.840 +2.921 18,3 35,9 54,2 

2015 (terv) 44.118 44.110 +8 20,4 41,0 61,4 

A személyi jövedelemadó 1%-ának felajánlási összege és az összes műkö-

dési bevételhez viszonyított aránya az elmúlt években az alábbiak szerint alakult: 

Évről évre változó mértékben jutott támogatásokhoz a Társaság. Állandó-

nak tekinthető a Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás, ugyanak-

kor az egyéb támogatások volumene csökken. 

2011 

– a Nemzeti Civil Alaptól működési támogatás: 500 eFt,  

– a Hydrologia Hungarica Alapítványtól támogatás:2.160 eFt; 

– a GWP Magyarország Alapítványtól a Lászlóffy Woldemár diplomamunka-

pályázat díjazására 2010-ben kapott összegből 2011-re megmaradt része: 449 

eFt; 

– egyéb támogatások:1.565 eFt. 

 

2012 

– a Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás 538 eFt; 

– egyéb támogatások: 871 eFt. 

 
2013  

– a Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 500 eFt;  

– a HHA-tól kapott 5.568 eFt fejlesztési támogatás felhasznált része: 4.084 eFt; 

– egyéb támogatások: 991 eFt. 

 

2014 

– a Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott 2014. évi támogatás: 1.000 eFt, 

– a HHA-tól kapott 2013. évi támogatás 2014-ben felhasznált része: 1.484 eFt, 

– egyéb központi támogatások: 777 eFt, 

– NEA 2014. évi működési támogatás: 320 eFt, 

– a területi szervezetek és szakosztályok által kapott támogatások: 851 eFt. 
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Az MHT gazdálkodásának éves adatai (ezer Ft-ban) 

Ssz. Megnevezés 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

  tény tény tény tény terv 

       

I. Tagdíjak és egyéb bevételek 23 539 24 732 24 287 21 961 22 050 

1. Egyéni tagdíjak 8 938 8 975 9 675 8 933 9 000 

2. Jogi tagdíjak (központi rész) 14 409 15 344 14 389 12 906 13 000 

3. Egyéb és kamatbevételek 192 413 223 122 50 

       

II. Támogatások 4 367 2 348 6 367 4 460 8 450 

1. SZJA 1 %  1 197 939 792 876 900 

2. Működési támogatások 2 670 1 409 1 491 1 780 7 550 

3. Pályázatok (NEA) 500 0 0 320 0 

4. Fejlesztési támogatás (HHA) 0 0 4 084 1 484 0 

           

III. Tevékenységek bevételei  11 292 12 029 10 759 8 669 8 160 

1. Rendezvények bevételei 8 349 8 381 7 402 6 575 7 000 

2. Hidrológiai Közlöny bevételei  1 422 1 396 1 352 954 160 

3. Vállalkozási bevételek 1 521 2 252 2 005 1 140 1 000 

           

IV. Területi szervezetek és szakosztályok 

bevétele 8 905 1 429 4 466 13 671 5 458 

1. 
Területi szerv. bevételei (tagdíj + 
támogatás) 8 301 1 134 4 243 13 508 5 298 

2. Szakosztályok bevételei (támogatás) 604 295 223 163 160 

       

V. Működési költségek 30 118 25 059 30 623 30 080 28 940 

1. Havi programfüzet költségei 1 731 1 447 1 304 1 122 1 000 

2. Hidrológiai Tájékoztató költségei 1 140 672 299 314 170 

3. Díjak, pályázatok, kitüntetések 2 362 1 604 1 729 2 087 2 250 

4. Bér-bérjellegű kiadások 12 832 9 551 10 937 10 260 10 180 

5. Ingatlan-üzemeltetési költségek 3 089 3 286 3 243 3 327 3 400 

6. Számítástechnikai költségek 987 1 129 1 214 1 378 1 600 

7. Számviteli-adminisztratív költségek 1 753 1 777 2 195 2 383 4 160 

8. Posta és előfizetési költségek 438 349 518 350 400 

9. Telefonköltségek 549 814 735 865 870 

10. Tagsági kártya költségei    648 650 

11. Digitalizálás egyszeri költségei    806 0 

12. Eszközök értékcsökkenése 651 336  345 400 

13. Nem levonható ÁFA 1 169 1 377  1 574 1 600 
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14. Kisrendezvények (közgyűlés, seniorok)     458 460 

15. Egyéb költségek és ráfordítások 3 417 2 717 3 789 4 163 1 800 

          

VI. Tevékenységek költségei  10 818 11 342 10 786 10 043 9 712 

1. Rendezvények költségei 8 277 8 711 8 470 7 820 8 500 

2. Hidrológiai Közlöny költségei 2 229 1 846 2 004 1 911 900 

3. Vállalkozási költségek 312 785 312 312 312 

       

VII. Területi szervezetek és szakosztályok 

költségei 7 167 3 961 4 466 5 717 5 458 

1. Területi szervezetek költségei 5 769 3 666 4 243 5 554 5 298 

2. Szakosztályok költségei 1 398 295 223 163 160 

        

Tárgyévben kiszámlázott rendes jogi tagdíj 17 216 17 165 18 511 17 522 18 072 

        

Területi szervezetek       

Nyitó keretmaradvány jogi tagdíjból 7 160 6 028 7 312 7 954 7 954 

Összes tárgyévi bevétel 4 637 4 949 4 885 5 554 5 298 

1.1. Tárgyévi keret jogi tagdíjból 4 357 4 772 4 950 5 562 5 298 

1.2. Tárgyévi keretkorrekciók  -620 -551 -673 -696 -700 

2. Kapott támogatások 900  728 608 688 700 

VII.1. Összes tárgyévi költség -5 769 -3666 -4 243 -5 554 -5 298 

Záró keretmaradvány jogi tagdíjból 6 028 7 311 7 954 7 954 7 954 
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HYDROLOGIA HUNGARICA ALAPÍTVÁNY 

A Társaság az alapítója a Hydrologia Hungarica Alapítványnak (HHA), ame-

lyet a Fővárosi Bíróság 1991. július 8-án jegyzett be. Az Alapítvány önálló jogi sze-

mélyiségű közhasznú szervezet. 2008-ban a Környezetvédelmi és Vízügyi Miniszté-

rium kezdeményezte, hogy az általa alapított CINEGLOB közhasznú alapítványt 

egyesítsük a HHA-val, miután kormányhatározat írta elő számukra az alapítói jogok-

ról való lemondást. Csaknem egy éves tárgyalás, előkészítő munkálatok után a Bíró-

ság a két alapítványt egyesítette és jogutódként a HHA-t jelölte meg. 

A Hydrologia Hungarica Alapítvány vagyona ezáltal 57.960 eFt-ra emelke-

dett, hozzájutottunk mintegy 4000 doboz vízügyi és környezetvédelmi szakmai film-

hez, amelyek leltározása elkészült, hasznosítása folyamatban van.  

Az Alapítvány Kuratóriuma az évi támogatásokon túlmenően több alkalom-

mal döntött a Társaság célzott támogatásáról. Az informatikai lehetőségek jobb 

kihasználására, a társaság elektronikus kommunikációjának fejlesztésére Alapítvá-

nyunk a Kuratóriumának egyhangú döntése alapján 2013-ban – vagyona terhére – 

összesen 5.568 eFt összegű célhoz kötött támogatást nyújtott Társaságunk számá-

ra. Ebből az összegből 4.084 eFt-ot 2013-ban, 1.484 eFt-ot pedig 2014-ben hasz-

náltunk fel. Szintén 2013-ban a Hydrologia Hungarica Alapítvány Kuratóriuma 

úgy döntött, hogy a jövőben lemond az SZJA 1%-áról a Magyar Hidrológiai Társa-

ság javára.  

 

A TÁRSASÁG SZAKMAI TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság a közhasznú szervezetekre vonatkozó előírások 

szerint működik. Munkáját az elnökség által elfogadott éves munkaterv alapján végzi. 

A munkatervek összehangolását és az ezzel kapcsolatos titkári értekezleteket, 

egyeztetéseket a főtitkár koordinálta. 

2012 a jelentős változások éve volt a vízügyi igazgatási, környezetügyi, va-

lamint a víziközmű szolgáltató szervezetek életében. A vízgazdálkodási feladatok 

ellátásának és a vízügyi igazga-tási szervezet irányításának radikális kormányzati 

átalakításával a vízügyi igazgatási szervezet gerincét jelentő vízügyi igazgatósá-

gok, valamint a vízgazdálkodási társulatok új szervezeti rendben kezdtek dolgozni. 

Jelentős változások kezdődtek a víziközmű szolgáltatási szakterületen is, mivel 

elfogadták víziközmű törvényt. Szervezeti egységeink, központi bizottságaink, 

választott testületeink kiemelt feladatukként, tevékenységük során rendszeresen 

napirendre tűzték a változások hatásának, következményeinek elemzését, értékelé-

sét 

Az éves munkatervek átlagosan 200 rendezvényt tartalmaztak. Kiemelt prog-

ramjaink körébe soroljuk a Társaság nagyrendezvényeit. 
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A Víz Világnapja (március 22.) 

Társaságunk minden évben aktív szerepet vállalt a Víz Világnapjáról szóló 

megemlékezések előkészítésében és lebonyolításában. A központi ünnepséget 

hagyományosan a Magyar Viziközmű Szövetséggel közösen tartjuk. Az egyes 

években a rendezvények központi jelmondata – összhangban az ENSZ irányelvei-

vel – a következő volt: 

2011 - Víz a városokért, városok a vízért!  

2012 - Víz és Élelmiszerbiztonság 

2013 - A Vízi Együttműködés Nemzetközi Éve 

2014 - Víz és energia 

2015 - Víz és a fenntartható fejlődés 

A területi szervezetek többsége minden évben szakmai és társadalmi progra-

mokkal ünnepel. A világnap alkalmából közös rendezvényeket szerveznek az üzemi 

csoportokkal, a helyi vízügyi igazgatóságokkal és környezetvédelmi felügyelőségek-

kel, valamint a víz-, csatornamű és fürdő vállalatokkal. Ma már a „Víz Világnapja” 

nem csak egy napra korlátozódik, hanem körülbelül tíz napos intervallumra. Ezek a 

rendezvények kiváló alkalmat nyújtanak a vízgazdálkodásban érintett szervezeteknek 

arra, hogy munkájukat a nagyközönséggel is megismertethessék. 

Egyedülálló a Víz világnapi eseményeink között a Miskolcon a Borsodi terü-

leti szervezet által már 19. alkalommal megrendezett Víz Világnapi Nemzetközi 

Úszóverseny, mely idén rekordszámú – 600 főt meghaladó – versenyző gyermeket és 

fiatalt fogadott. 

 

Országos vándorgyűlések 

Legnépszerűbb rendezvényeink egyike az országos vándorgyűlés, amelyet 

hagyományosan július első hetében rendezünk meg. A másfél napos tanácskozást a 

rendező várossal való ismerkedés, majd pedig egy szakmai tanulmányút követ. A 

legutóbbi négy vándorgyűlés fontosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi 

táblázat szemlélteti: 

 Időpont Helyszín 
Rendező 
területi 

szervezet 

Szekciók 

száma 

Előadások 

száma 

Résztvevők 

száma (fő) 

XXIX. 2011. VII. 6-8. Eger Heves. m. 15 148 287 

XXX. 2012. VII. 4-6. Kaposvár Somogy m 11 139 251 

XXXI. 2013. VII. 3-5. Gödöllő Közép-Duna 

völgyi 

12 162 350 

XXXII. 2014. VII. 2-4. Szeged Szeged 11 135 342 
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A XXXI. Vándorgyűlésen kiemelt figyelem övezte a korábban lezajlott 

rendkívüli dunai árvíz tapasztalatainak összegzését, értékelését, amelyet Göncz 

Benedek, az Országos Műszaki Irányító Törzs helyettes vezetője ismertetett. Ehhez 

kapcsolódóan a védekezésről, a sikerről és a tennivalókról öt „vizes” szakmai szer-

vezet közös állásfoglalást fogadott el. A záró plenáris ülésen Medgyesy Balázs 

kormánybiztos előadást tartott a Duna Régió Stratégia időszerű kérdéseiről és a 

hazai vízgazdálkodás előtt álló, ezzel kapcsolatos feladatokról. 

A vándorgyűlések ajánlásait rendre eljuttatjuk a vízügyi szolgálat vezetői-

hez és közzétesszük a Társaság kiadványaiban és internetes honlapján. 

A vándorgyűlésekre benyújtott előadások megtalálhatók a Társaság honlap-

ján és azokról digitális kiadvány (CD lemezen) készül. 

A vándorgyűlések előkészítésében és lebonyolításában kiemelkedő szerepe 

van a házigazda területi szervezeteknek, amelyek a szervezési feladatokon túlme-

nően előadókkal, felkért hozzászólókkal, levezető elnöki és titkári feladatok ellátá-

sával is segítették a sikeres munkát. 

 

Hidrobiológus Napok 

A Magyar Hidrológiai Társaság Limnológiai Szakosztálya, az MTA Bala-

toni Limnológiai Kutatóintézetével és az MTA Veszprémi Területi Bizottságával 

közös rendezésben évente megrendezi Tihanyban a legnagyobb hagyományú ren-

dezvényünket, a Hidrobiológus Napokat. A legutóbbi rendezvények fontosabb 

részvételi, látogatottsági adatait az alábbi táblázat szemlélteti: 

 Időpont 
Előadások 

száma 
Poszterek 

száma 
Résztvevők 
száma (fő) 

LIII. 2011. X.. 5-7. 33 27 89 

LIV. 2012. X.3-5. 40 40 98 

LV. 2013. X. 2-4. 30 45 73 

LVI. 2014. X. 1-3. 31 26 72 

A rendezvények kiemelt témakörei a következők voltak: 

2011 – A hidrobiológia szerepe a vízstratégiában 

2012 - Vizeink sokfélesége kiemelt érték 

2013  - Akvatikus és terresztris kutatások kapcsolata 

2014 - A hidrobiológiai kutatások eredményei és gyakorlati hasznuk 

 

Minden évben sor kerül a „Legjobb fiatal előadó” és a „Legtartalmasabb 

poszter” díjak (oklevél és könyvjutalom) átadására. Az előadások anyaga rendre 

megjelenik a Hidrológiai Közlöny következő évi 6. számában. 

Ifjúsági Napok 
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2008. óta rendezi meg a Társaság az Ifjúsági Napok rendezvénysorozatát. A 

szervezési feladatokat az Ifjúsági Bizottság végzi, az érintett területi szervezet köz-

reműködésével. A 2011-2014. között megtartott négy rendezvényen a plenáris ülésen 

a szakma jeles képviselői tartottak előadásokat időszerű szakmapolitikai, szakmai 

témákról, majd a fiatalok szekcióülések keretében mutatták be munkáikat. A legjobb 

előadó és a legjobb poszter készítője itt is jutalomban részesült. Baráti találkozó, egy 

rövid kirándulás is színesíti a másfél napos rendezvényeket, amelyek fontosabb rész-

vételi, látogatottsági adatait az alábbi táblázat szemlélteti: 

 Időpont Helyszín 
Közreműködő 

területi szervezet 
Előadások száma 

Résztvevők 

száma (fő) 

XVIII. 2011. IX. 8-9. Baja Eötvös József 
Főiskola és az MHT 

Ifjúsági Bizottsága 

27+2 poszter 85 

XIX. 2012. IX. 20-21. Gödöllő Közép-Duna völgyi 44 +4 poszter 100 

XX. 2013. IX. 19-20. Szeged Szegedi 45 + 8 poszter 114 

XXI. 2014. IX. 18-19. Mosonma-

gyaróvári 

Mosonmagyaróvári 33 + 4 poszter 94 

Az Ifjúsági Napokra benyújtott előadások megtalálhatók a Társaság honlap-

ján. A rendezvény résztvevői a beküldött dolgozatokat és az elhangzott előadások 

prezentációját utólag CD lemezen megkapják. 

 

Hidrológus Szilveszter 

A Magyar Hidrológiai Társaság felújította a Hidrológus Szilveszter hagyo-

mányát, amelyet a műegyetemi vízépítő szakos hallgatók és az MHT Ifjúsági Cso-

portja 1968-ban kezdeményeztek és 32 éven át, legutóbb 1999-ben megrendeztek. 

2008. óta folyamatosan, minden évben megrendezi a Társaság ezt a nagy hagyo-

mányú rendezvényt. Az elmúlt négy évben a budai Flamenco Szállodában átlago-

san 100 fő volt a résztvevők száma. 

A SZAKOSZTÁLYOK ÉS A TERÜLETI SZERVEZETEK TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság szakosztályai és területi szervezetei ál-

tal készített, a 2011-2014. közötti időszakról szóló beszámolókat – terjedelmi 

okokból – a Társaság Honlapján helyeztük el. 

Az elmúlt négy évben mind a 17 szakosztály folytatta tevékenységét, s vál-

tozó aktivitással szervezte szakmai életét és programjait. A jogszabályi és szerve-

zeti változások legjobban a kommunikáció és PR valamint a jogi szakosztály mun-

káját nehezítették meg. A szakosztályok taglétszáma lényegesen nem csökkent.  

Könnyebben összetartható és szervezhető volt a nagy hagyománnyal ren-

delkező, vagy egy-egy szakmai tevékenységhez, esetleg gazdálkodói körhöz szoro-

sabban kapcsolódó szakosztályok munkája. Örvendetes, hogy interdiszciplináris 
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programokkal (pl. Duna Régió Stratégia) több szakosztály is a maga szempontjából 

foglalkozott.  

A szakosztályok programjai változatosak voltak, mind a témaválasztás, 

mind a rendezvény jellege alapján. A legtöbb program előadóülés keretében zajlott, 

de több szakosztály élt a helyszíni bemutatók, vagy a szakmai nap adta lehetősé-

gekkel is. Általános tapasztalat, hogy az utóbbiak nagyobb érdeklődést váltottak ki 

és ezeknek a programoknak a látogatottsága jóval átlag feletti volt. A különböző 

szakmai események látogatottságával kapcsolatban egyébként legtöbb szakosztály 

két lényeges tényt említett. Egyfelől elmúlt évtizedhez viszonyítva – sajnálatos 

módon – az aktivitás csökkenéséről számoltak be.  

Kedvező volt, hogy a mérnök kamarai kreditpontok megszerzésének lehető-

sége a látogatói létszám növekedését eredményezte. A kreditpontos előadások 

pozitív hatással voltak a Társaság szakmai és szervezeti életére egyaránt. Több 

szakosztály a jövőbeli feladatok között az ilyen rendezvények számának növelését 

javasolja. A mérnöki kamarai jogosultság megszerzésének feltételeiben beálló 

változásokra a részvételi hajlandóság érzékenyen reagál. 

Néhány szakosztálynál ki kell emelni az évenként megrendezésre kerülő 

konferencia jellegű programot. Jelentős esemény a szakosztályok életében az éves 

Vándorgyűlés, ahol több szakmai témakörben rendszeresen szerveznek sikeres 

szekcióüléseket is. 

A Társaság működésének ugyancsak meghatározó szervezeti egységei a te-

rületi és üzemi szervezetek. A Közép-Duna-völgyi területi szervezet, életre hívását 

követően sikeresen illeszkedett be a területi szervezetek közé. 

A területi szervezetek beszámolói részletesen tartalmazzák az általuk az el-

múlt négy évben elvégzett munkát. Kiemelt programjuk volta a Víz Világnapi 

rendezvények évenkénti lebonyolítása, amelyet szinte minden területi szervezet a 

sajátosságait is tartalmazó hagyományok alapján szervezett meg. A helyi progra-

mok lebonyolítása mellett kiemelten foglalkoztak a Duna Stratégia széleskörű 

megvitatásával és előkészítésével, mellyel nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy ez a 

program sikeresen fejeződjön be. A területi szervezetek egyik legvonzóbb prog-

ramját a szakmai kirándulások jelentik, melyek mindig jelentős létszámú résztve-

vővel zajlanak. 
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AZ ÁLLANDÓ KÖZPONTI BIZOTTSÁGOK TEVÉKENYSÉGE 

 

A Felügyelő Bizottság munkáját a saját maga által meghatározott éves 

munkatervben foglaltaknak megfelelően folyamatosan, rendben elvégezte. Rend-

szeresen tájékoztatta a Társaság elnökségét és megállapításait a közgyűlés számára 

írásban rögzítette. A Felügyelő Bizottság tevékenységének részleteit a Társaság 

honlapján lévő éves beszámolók tartalmazzák. 

 

  Az FB munkamódszereként azt a gyakorlatot alakította ki, hogy a vizsgált 

kérdésekről írásos tájékoztatást kért, szükség szerint személyes, helyszíni konzul-

tációt szervezett a témában érintett szakemberekkel (könyvelési szolgáltató, 

könyvvizsgáló, titkárság vezető).  

 

  A dokumentumok előzetes megküldése után került sor az ülésekre, valam-

ennyi esetben a Társaság elnökének részvételével, illetve szükség szerint további 

kompetens alkalmazottak bevonásával. Évente átlagosan ülésre került sor, szabály-

szerű meghívással, napirenddel, jegyzőkönyvben rögzítve a megállapításokat. A 

határozatképesség mindig biztosított volt, noha több tag esetében rendszeresen 

előfordult akadályoztatás. Az Elnökség ülésein a Felügyelő Bizottság elnöke és 

több tagja csaknem mindig részt vett, a mindkét testület napirendjén szereplő, 

főként gazdasági kérdésekben az FB álláspontját ismertettük. 

 
  Az Felügyelő Bizottság elmúlt években végzett munkájának legfontosabb 

tapasztalatai: 

 

1. A Társaság működése, szabályozottsága teljes mértékben megfelel a hatályos 

előírásoknak. Beszámolási kötelezettségeinek minden esetben pontosan eleget 

tett. A jogszabályok változásából adódó feladatokat teljesítette.  

2. A működés feltételrendszere közel sem nevezhető kedvezőnek. A Társaság 

költségvetésében az állami támogatásnak marginális szerepe van, az esélyt je-

lentő pályázati lehetőségek minimálisak. Önfenntartó szervezetről beszélhe-

tünk, ahol minden tisztségviselő díjazás nélkül végzi a munkáját. 

 

Örvendetes, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottságnak a 2007-2011. közötti 

választási ciklusban nem volt fegyelmi és etikai ügye. A Bizottság elnöke erről 

évente jelentést tett a közgyűlésnek. 

 

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság évenkénti kiemelt feladata a Sajó Elem-

ér pályázat és a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat lebonyolítása. 
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A Magyar Hidrológiai Társaság 1981-től évente meghirdeti a Sajó Elemér-

ről elnevezett pályázatot és díjazza a benyújtott pályamunkákat. A díjjal a közép-

fokú iskolák azon tanulói jutalmazhatóak, akik vízügyi vonatkozású témában ki-

emelkedő pályázatot nyújtanak be. A pályázat célja, hogy ösztönözze a középisko-

lákban tanuló diákokat arra, hogy a vízzel és a vízi környezet védelmével kapcsola-

tos ismereteiket egy pályamunka keretében magas színvonalon bemutassák. A 

pályázat célja továbbá, hogy a tanulók már szakmai életpályájuk kezdetén megis-

merkedjenek a Magyar Hidrológiai Társaság tevékenységével és az MHT tagságá-

nak utánpótlását képezzék. A díj adományozásával a Magyar Hidrológiai Társaság 

emléket kíván állítani Sajó Elemérnek (1875-1934), a kiváló vízimérnöknek, a két 

világháború közötti időszak vízügyi szolgálata kiemelkedő vezetőjének, a vízügyi 

távlati tervezés úttörőjének. 

 

Az Oktatási Bizottság minden évben sikeresen bonyolította le a Sajó Elemér pá-

lyázatot és a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázatot. 

 

A Sajó Elemér Pályázat résztvevői egy évre elnyerik a társasági ifjúsági tag-

ságát és a pályázati díjak is emelkedtek. Sajnos egyre kevesebb a résztvevő oktatási 

intézmények száma és pályázatok száma is csökken.  

 

Sajó Elemér pályázat részvételi adatai 

év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási 

intézmények, 

karok száma 

Díjazott 

pályamunkák 

Dicséretes 

pályamunkák 

2011 12 6 4 3 

2012 5 4 2 3 

2013 8 4 2 3 

2014 7 3 3 1 

 

A Magyar Hidrológiai Társaság 1965-től díjazza az év legjobb diplomamun-

káit, 1988-tól a pályázat Lászlóffy Woldemár nevét viseli. A díj alapításával a Ma-

gyar Hidrológiai Társaság emléket kíván állítani Lászlóffy Woldemárnak (1903-

1984), a kiváló hidrológusnak, egyetemi magántanárnak, a Társaság tiszteleti tagjá-

nak, a vízzel foglalkozó fiatal szakemberek nevelőjének. A pályázat célja, hogy ösz-

tönözze a felsőoktatásban tanuló hallgatókat arra, hogy a vízzel és a vízi környezet 

védelmével kapcsolatos diplomamunkájukat, szakdolgozatukat magas színvonalon, 

tudományosan kellően megalapozva és a társadalom számára hasznosításra alkalmas 

módon készítsék el. 

Korábban a pályázatot „egyetemi” és „főiskolai” kategóriákban hirdettük 

meg. 2011-től – összhangban a felsőoktatásban végbement képzési változtatásokkal – 

megújítottuk Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázatot és azt három kategóriá-

ban hirdettük meg: 

 alapképzés (BSc), 
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 mesterképzés (MSc) vagy 5 éves egyetemi képzés, 

 szakirányú továbbképzés (szakmérnök képzés, amely szakdolgozat készí-

téssel zárul) 

 

Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat részvételi adatai 

év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási 
intézmények, 

karok száma 

Díjazott 

pályamunkák 

Dicséretes 

pályamunkák 

2011 46 11 18 8 

2012 57 16 10 24 

2013 59 15 12 8 

2014 65 14 11 20 

 

2011-től kezdődően átadásra került a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat 

keretein belül meghirdetett – Mosonyi Emil különdíj. A különdíjat a Társaság 

azoknak az építőmérnököknek adományozza, akik a Lászlóffy pályázat alapképzés 

(BSc), mesterképzés (MSc) és szakirányú továbbképzés kategóriáiban diploma-

munkájukkal a leginkább visszatükrözték Mosonyi Emil vízépítő mérnöki munkás-

ságának szellemiségét. 2011-ben és 2012-ben BSc és az MSc pályázati kategóriá-

ban egy-egy különdíjat adományozott a Társaság, 2013-ban és 2014-ben csak MSc 

kategóráiban volt jutalmazott. 

 

Az Ifjúsági Bizottság a területi szervezetekhez kötődő ifjúsági csoportok 

tevékenységét hivatott összefogni, integrálni. Kiemelt rendezvénye az Ifjúsági 

Napok, amit korábban ismertettünk. Ezen túl az Ifjúsági Bizottság Szegedi Területi 

Szervezet Ifjúsági tagjainak 2012-ben előadássorozatot szervezett. A beszámolási 

időszakban az ifjúsági tagok létszáma a Társaság létszámnövekedését lényegesen 

meghaladóan, 15%-kal emelkedett, így a Társaság fiatalodik. 

 

A Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága részt vett a külföldi tiszteleti tagok 

jelölésének folyamatában, az ünnepélyes átadás megszervezésében és lebonyolítá-

sában. A Bizottság egyben igény szerint támogatta az MHT Titkárságát és elnök-

ségét a külföldi szervezetekkel való kapcsolattartásban is. 

 

A Kitüntetések Bizottsága az elmúlt ciklus során az Alapszabályban, az 

Ügyrendben és a Kitüntetési szabályzatban előírtak szerint működött. A működést 

megkönnyítette a gyakorlati tapasztalatok alapján módosított és életbe léptetett új 

Alapszabály és Ügyrend. Minden év elején, a kitüntetési javaslatokból, a titkárság 

által készített összeállítás megküldésével, került sor a bizottsági ülések kitűzésére és 

megtartására, melyek minden esetben határozatképesek voltak. A bizottság munkáját 

mind nehezítette az a körülmény, hogy a vonatkozó szabályzatban előírt éves keret-

számokat, jelentősen meghaladó érdemi és indokolt javaslat érkezett be. Ezért több 
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évben, többlet kitüntetések odaítélésére kért jóváhagyást a bizottság, melyet az Intéző 

Bizottság támogatása mellett, az Elnökség el is fogadott. 

 

A Vízügyi Történeti Bizottság (VTB) alapvető feladatának tekintette a MHT 

által képviselt szakterületek történeti hagyományainak feltárását, ápolását, egykori 

szakemberei emlékének megőrzését, és elősegítve azt a folyamatot, amelynek révén a 

szakterület fejlődésének kiemelkedő eredményei és eseményei bekerülnek a nemzeti, 

történelmi köztudatba. Ennek érdekében a VTB együttműködött egyrészt az MHT 

szakosztályaival és területi szervezeteivel, a MTESZ többi tagegyesületének történeti 

bizottságaival, továbbá a történeti múlt gyűjtésére és közművelődési hasznosítására 

szervezett intézményekkel, a Magyar Környezetvédelmi és Vízügyi Múzeummal, 

valamint a Környezetvédelmi és Vízügyi Levéltárral.  

Az éves munkaterv alapját képezi az az összeállítás, amelyet minden eszten-

dőben a VTB elkészít az esedékes évfordulókról. Az évfordulós jegyzék rendszere-

sen megjelenik a MHT Hírei c. programfüzetben, ill. a MHT honlapján. A VTB ezzel 

is segítséget nyújt a területi szervezetek esetenkénti történeti megemlékezéseinek. 

A 2011. évi MHT közgyűlés után a VTB kezdeményezte tagságának meg-

újítását. 2012-ben a MHT kaposvári vándorgyűlésére megint sikerült megszervezni 

a történeti szekciót, amelyben előadások hangzottak el a hazai vízgazdálkodás 

történetének eseményeiről. Az előadások anyagai megjelentek a vándorgyűlésről 

kiadott lemezen. Attól az évtől kezdve minden vándorgyűlésen van önálló vízügyi 

történeti szekció. 

2013-ban a Társaság tevékenységét reprezentáló kiadványaink bemutatásá-

val, sikeres előadást tartott „A vízügyi szakfolyóiratok története és jövője”(Vízügyi 

Közlemények, Hidrológiai Közlöny, Hidrológiai Tájékoztató, MHT Országos Vándor-

gyűlések kiadványai) címmel az Országos Mezőgazdasági Könyvtár és Dokumentá-

ciós Központban. 

Már hagyománnyá vált minden év júniusában, hogy Őrbottyán Önkormány-

zata és a VTB megrendezi Kvassay Jenő és Sajó Elemér síremlékének koszorúzási 

ünnepségét. 

  

A Szeniorok Tanácsa rendezvényeként 2008-ban a nyugdíjas kollegák elő-

adóülés keretében kaptak tájékoztatást a vízügyi felsőoktatás, a mérnökképzés 

jelenéről és jövőjéről. Minden év decemberében megrendezzük szenior tagtársaink 

köszöntését, amikor a 70-75-80-85-90 éve született tagtársainkat köszöntjük. A 

rendezvényre 50-60 tagtársunk tud eljönni. 

 

ÉVFORDULÓK, MEGEMLÉKEZÉSEK 

KIMAGASLÓ SZEMÉLYISÉGEK EMLÉKÉNEK ÁPOLÁSA 
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2011. év végén megjelent a Mérnökök Fejérben c. kötet, amelyben – töb-

bek között – Beszédes József, Péch Béla, Kenessey Béla, Kaáli Nagy Dezső, 

Rittinger Pál, Tavy Lajos pályafutásának eddig nem publikált adatai is közkinccsé 

váltak. 

 

A 2012-es az esztendőben a 225 éve született Beszédes Józsefre és mun-

kásságára megemlékező rendezvények voltak a középpontban. Az MHT Közép-

dunántúli Területi Szervezete, valamint a Fejér Megyei Mérnöki Kamara szervezé-

sében május 15-én Székesfehérvárott, május 22-én Szekszárdon, majd október 10-

én Sióagárdon került sor előadóüléssel összekötött megemlékezésekre (filmvetítés, 

emléktábla avatás, koszorúzás). 

 A Magyarhoni Földtani Társulat – a Magyar Hidrológiai Társaság és a 

Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat közreműködésével – ünnepi ülésen 

köszöntötte dr. Vitális György aranydiplomás geológus tagtársunkat, születésének 

85. évfordulója alkalmából. A rendezvényre 2014. október 13-án került sor a Ma-

gyar Állami Földtani Intézet dísztermében, ahol a nagyszámú ünneplő közönség 

(családtagok, munkatársak, barátok, egykori osztálytársak és tanítványok) meg-

hallgatta a köszöntéseket. 

Újraindult az Életút interjúk sorozatának készítése, így folytatódik az im-

már nyugdíjas szakemberek életútjának rögzítése és a Magyar Környezetvédelmi 

és Vízügyi Múzeumban való elhelyezése. 

 

A TÁRSASÁG TOVÁBBI TEVÉKENYSÉGEI 

A társaság kapcsolatai 

A Társaság együttműködik a Magyarhoni Földtani Társulattal és az általa 

szervezett Földtudományi Közösséggel. E kapcsolat nem csak abban jelentkezik, 

hogy az év folyamán számos közös előadóülést tartunk, hanem abban is, hogy közö-

sen emlékeztünk meg azokról a kiváló személyiségekről, akik mind a két egyesüle-

tért sokat tettek. A Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat, az Országos Bányásza-

ti és Kohászati Egyesület, a Magyar Agrártudományi Egyesület, rendszeresen meg-

hívja társaságunkat nagyrendezvényeire és közgyűlésére. A Magyar Meteorológiai 

Társaság bevonásával több közös rendezvényt tartott az Árvízvédelmi és Belvízvé-

delmi, illetve a Hidraulikai és Műszaki Hidrológiai szakosztályunk. 

Több ezer szakembert tömörít az a kilenc szervezet, melyek létrehozták a 

Földtudományi Civil Szervezetek Közösségét (FöCiK-et). 2014. november 8-án a 

földtudományok területén tevékenykedő kilenc tudományos és műszaki civil szerve-

zet jelentette be, hogy közösen vallott céljaik elérése érdekében tudás- és érdekkö-
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zösség megalapítását határozták el. Alapítói: a Magyar Földmérési, Térképészeti és 

Távérzékelési Társaság (MFTTT), a Magyar Földrajzi Társaság (MFT), a Magyar-

honi Földtani Társulat (MhFT), a Magyar Geofizikusok Egyesülete (MGE), a Ma-

gyar Meteorológiai Társaság (MMT), a Magyar Természettudományi Társulat 

(MTT), az Országos Magyar Bányászati és Kohászati Egyesület (OMBKE), a Szili-

kátipari Tudományos Egyesület (SzTE) és a Magyar Hidrológiai Társaság (MHT). 

A kezdeményező szervezetek sok évtizedes, illetve évszázados múlttal és folyamatos 

tudományos tevékenységgel bíró földtudományi egyesületek és társaságok. 

2014-ben is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Magyar Víziközmű 

Szövetséggel (MAVÍZ), a Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szakmai Szövet-

ségével (VTOSZSZ), a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési 

Tagozatával (MMK VVT), a Global Water Partnership Magyarország Alapítvány-

nyal (GWP). Kapcsolatot tartunk az MTA vízgazdálkodási tudományokkal foglal-

kozó bizottságaival is. 

A személyes kapcsolatoknak köszönhetően a Magyar Viziközmű Szövetség 

(MAVÍZ) és Társaságunk közötti együttműködés hagyományosan jónak tekinthető. 

 

Szoros a kapcsolatunk és az MTA vízgazdálkodási tudományokkal foglal-

kozó bizottságaival. 

 

Közreműködés a Magyar Mérnöki Kamara Vízépítési és vízgazdálkodási 

szakterületi továbbképzésében a szakmagyakorlási jogosultság megújításához 

Társaságunk a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozatá-

nak kezdeményezésére 2007-től tevékenyen részt vett a szakmagyakorlási jogo-

sultsági rendszer megújításához szükséges továbbképzés beindításában és lebonyo-

lításában. 

Az MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Szakterületi Továbbképzési Munkabizott-

ság adatai szerint 2007-2013. között összesen 740 program szolgálta a tagozat 

mérnökeinek továbbképzését, amelyekből 559 programot (75,5%) az MHT szerve-

zett. 

Év Akkreditált prog-

ramok száma 

Kiadott kreditigazolá-

sok száma 

2007 58 nincs adat 

2008 83 1633 

2009 84 1410 

2010 76 1346 

2011 70 1326 

2012 98 2091 

2013 90 1953 

 



  
19 

A kreditpontos rendezvények szervezési és elfogadási feltételei az MMK 

elnökségének döntése értelmében 2014-ben megváltoztak. Az új rendszer hátrá-

nyosan érintheti az MHT-t, mivel bizonytalanná vált szakmai rendezvényeink 

továbbképzési jelentősége. Az MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozatának 

elnökségével szoros együttműködésben intenzív tárgyalásokat folytattunk egy – a 

Társaságunkra nézve is kedvező – új rendszer elfogadtatása érdekében.  

 

A XXXII. Szegedi Vándorgyűlésen kísérletileg már alkalmaztuk az új 

kamarai továbbképzési rendszer elemeit, eredményesen. Összesen 713 részvevő 

szerepelt a továbbképzésnek minősülő előadások jelenléti ívein (természetesen, 

egy-egy személy több ilyen előadást is meghallgatott). A jelenléti íveket továbbí-

tottuk a Csongrád megyei Mérnök Kamarának, amely a továbbképzési igazolásokat 

a résztvevőknek kiadta. 

Közreműködés jogszabályok, országos programok, koncepciók véleményezésében 

2014-ben kezdődött a Vízgyűjtő-gazdálkodási tervezés társadalmi vitája. 

Rendszeresen részt veszünk a konzultációs anyagok véleményezésében. 

Az MHT közreműködése a magyar EU elnökség és az Európai Duna Régió Stra-

tégia előkészítésének folyamatában 

A Magyar Hidrológiai Társaság (MHT) és a Magyar Mérnöki Kamara Víz-

építési és Vízgazdálkodási Tagozata (MMK VVT) a Duna stratégiából Magyaror-

szágra háruló feladatok sikeres végrehajtásának elősegítése érdekében 2011. febru-

ár 18-án meghívásos kerekasztal-beszélgetést rendezett. A kerekasztal-beszélgetés 

célja volt a témával kapcsolatos információ- és véleménycsere, azoknak a lehető-

ségeknek és teendőknek a kötetlen megbeszélése, amelyek révén a vizes szakmai 

szervezetek (MHT, MMK VVT, Magyar Viziközmű Szövetség, a Vízgazdálkodási 

Társulatok Országos Szakmai Szövetsége, a Global Water Partnership Magyaror-

szág Alapítvány) elősegíthetik az egyes akciótervek kidolgozását. 

A Hidrológiai Közlöny és a Hidrológiai Tájékoztató szerkesztőbizottsá-

ga a Társaság folyóiratait rendben és határidőre elkészítette és kiadta. Mindkét 

folyóirat digitálisan, online formában jelenik meg. 

A Hidrológiai Közlöny számai minden évben több mint száz tanulmányt, 

emlékezést, beszámolót, könyvismertetést tettek közzé.  

2011 és 2014 között a Hidrológia Közlönynek évente hat száma jelent 

meg, ezek a folyóirat 91-94. évfolyamai voltak. A folyóirat évenkénti terjedelme 

mintegy 500 A/4-es oldal. A folyamatosan magas szakmai színvonalon, áttekinthe-

tő szerkesztéssel megjelenő publikációk jól tükrözik azt a szerteágazó szakmai 

tevékenységet, amely a magyar vízgazdálkodást jellemzi, és amellyel Társaságunk 

tagjai foglalkoznak.  
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A Hidrológiai Tájékoztató a Társaság illetménylapja, amelyet minden 

egyéni és jogi tagunk megkap. Évente egy alkalommal jelenik meg; a 2011-2014. 

között számok voltak a folyóirat 50-53. évfolyamai.  

A lapszámok közel 80 oldal terjedelműek, de a 2011-es jubileumi, 50. évfo-

lyam kiadása 140 oldalas lett. A Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat és a 

Sajó Elemér pályázat díjazottjainak az első publikációs lehetőséget a Hidrológiai 

Tájékoztató hasábjain. Minden szám tartalmazza az általános és a területi vonatko-

zású cikkeken túlmenően azoknak a fiatal tagtársainknak az írásait, akik a Magyar 

Hidrológiai Társaság az évi diplomamunka pályázatán díjazottak, vagy résztvevők 

voltak. 

 

Vitális Sándor Szakirodalmi nívódíj pályázat 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj, 1979. évi alapítása óta, Társaságunk 

egyik rendeltetésszerűen, folyamatosan működő, elismert intézménye. A nívódíj 

szabályzata az MHT Ügyrendjének 8. melléklete. Eszerint a nívódíj célja, hogy 

ösztönözzön az MHT munkaterületein végzett magas színvonalú, újszerű munkák 

eredményeit bemutató, igényes szakcikkek írására; ezúton is elősegítve az új, haté-

kony módszerek, eljárások terjesztését és a magyar vízügyi szaknyelv ápolását. 

A szakosztályok által benyújtott és értékelt pályaművek közül az évente dí-

jazható legfeljebb két szakcikk kiválasztásáról a nívódíj Bíráló Bizottsága dönt, 

amelybe az MHT minden szakosztálya tisztújítási ciklusonként egy-egy tagot dele-

gál.  

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj szabályzatát az MHT Elnöksége 

többször módosította, 2011-ben és 2012-ben ideiglenesen évenként háromra növel-

te a díjazható művek számát. Egyidejűleg különválasztotta a magyar és az idegen 

(angol és német) nyelvű pályaművek bírálatát úgy, hogy az évenként legfeljebb két 

díjazható magyar nyelvű szakcikkről továbbra is a – szakosztályok delegáltjaiból 

álló – Bíráló Bizottság döntött, míg az évenként legfeljebb egy díjazható idegen 

(angol vagy német) nyelvű szakcikk kiválasztása az MHT Intéző Bizottsága által e 

célra felkért, a Bíráló Bizottságtól független Különbizottság hatáskörébe tartozott. 

2013-tól kezdve, az eredeti szabályzatnak megfelelően, ismét csak évente legfel-

jebb két ― tetszőleges nyelven megjelent ― pályamű díjazható. 

 

Év 
Benyújtott pálya-

művek száma 
Kiosztott díjak száma 

2011 7 magyar  2 magyar + 1 angol 

2012 7 magyar + 6 angol 1 magyar + 1 angol 

2013 6 magyar + 2 angol 2 magyar  

2014 4 magyar + 4 angol 2 magyar 
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2015 3 magyar + 3 angol 1 magyar + 1 angol 

 

Az utóbbi négy évben benyújtott szakcikkek listája is jól mutatja az elbírált 

közlemények sokféleségét, és jelzi a szakma aktuális tudományos színvonalát. 

Megtisztelés és egyben nagy lehetőség volt számunkra, hogy a pályázók jóvoltából 

értékelhettük ezeket a tudományos műveket. Ezúton is szeretnénk köszönetünket 

kifejezni a pályázóknak. 

Általános tapasztalat volt, hogy a sok év alatt kiérlelt objektív értékelési 

szempontok ellenére mindig nagy nehézség volt a cikkek rangsorolása. Mondhatni 

a Bizottság sosem volt egyöntetűen elégedett a saját döntésével, mivel az évenkénti 

1-3 díjazott közlés mellett, a többi nagy része is elismerést érdemelt volna. Ezek a 

pályázók is esélyesként indultak, de nem érték el a céljukat, s akaratlanul is a „fu-

tottak még” kategóriába kerültek, melyet sokszor tartottunk sajnálatosnak. Talán ez 

a kudarcos helyzet is hozzájárult ahhoz, hogy az évek során megfogyatkozott a 

pályázatra benyújtott cikkek száma. A csökkenést persze más tényezők is okozzák, 

elegendő a digitális publikálásra és a kevesebb nyomtatott folyóiratra utalni, to-

vábbá arra, hogy dicséretesen megszaporodott az angol nyelven publikálók száma 

is. Az idegen nyelvű cikkel való részvétel pedig, a szükséges fordítási igény miatt 

nagyobb fáradsággal jár, melyre kevesebben vállalkoznak.  

A tapasztalatok alapján felmerült a kérdés, hogyan lehetne a Hidrológiai 

Társaság tagjai számára jobban népszerűsíteni a Szakirodalmi Nívódíjra való pá-

lyázást. Az egyik megoldás az lehet, hogy a nem díjazott, ám a Bizottság által 

sikeresnek minősített pályázatokat a Magyar Hidrológiai Társaság részesítse vala-

miféle elismerésben. Ennek talán legegyszerűbb módja a dicséretben való részesí-

tés, de talán lehetne más módot is találni. Az MHT vezetése számára a dicséretben 

részesítés formulának a megfontolását, illetve ennek a bevezetését javasolja a Bi-

zottság, annak érdekében, hogy a jövőben több pályázó részesülhessen publikációs 

munkájáért elismerésben. 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj immár 37 esztendős történetéről és 

eredményeiről, valamint Bíráló Bizottságáról az utóbbi egyes tagjaiból alakult 

szerzői közösség ismertetést készített, amely várhatóan a Hidrológiai Tájékoztató 

2015. évi számában jelenik meg. 

 

Erdélyi szakmai tanulmányút 

 

A Magyar Hidrológiai Társaság és az Eötvös József Főiskola Műszaki és 

Közgazdaságtudományi Kara 2011. április 27. és május 1. között szakmai tanul-

mányutat szervezett Erdélybe a Társaság ifjúsági tagjai részére. 

Az „MHT Hírei" 
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A Társaság havi programfüzete nyomtatott és elektronikus változatban ké-

szül, és gazdag anyagot közöl a tervezett rendezvényekről; beszámol a lezajlott 

kiemelkedő eseményekről. Tájékoztatást ad a társegyesületek és más szervezetek 

olyan programjairól, melyek szakmailag érdekelhetik tagságunk tagjait, és rendsze-

resen beszámol azokról a kitüntetésekről és díjakról, amelyeket tagtársaink kaptak. 

Internetes HONLAP 

A Társaság honlapjának címe: www.hidrologia.hu, fejlesztése folyamatosan 

zajlik. A honlapnak köszönhetően – többek között – rendszeressé vált az elektroni-

kus jelentkezés rendezvényeinkre, könnyebbé vált a társaság kitüntetettjeire való 

rákeresés, naprakész információ található a kredites rendezvényekről. A honlapra 

felkerülő információ mennyisége folyamatosan bővül. A honlap látogatottsága 

folyamatosan nő. 2015-től lehetővé válik a tagok számára, hogy egyéni adataikat 

ellenőrizzék és módosítsák, valamint az MHT tagok több információt és bővítet-

tebb szolgáltatást kapnak, mint a külső látogatók. 

 

A következő adatbázisok érhetőek el a honlapon kereshető hasonmás for-

májában az apps.arcanum.hu/hidrologia linkre kattintva: 

 

Hidrológiai Közlöny 1921-2013 

Hidrológiai Tájékoztató 1961-2012 

A Magyar Hidrológiai Társaság Országos Vándorgyűlései 1979-2012 

 

A keresőrendszerrel a teljes szövegállományban lehet keresni. 

Az elektronikus kapcsolattartás fejlesztése 

Társaságunk igyekszik lépést tartani a korral, kihasználva a rendelkezésre 

álló informatikai lehetőségeket. Ezért a 4 éves ciklus során folyamatosan fejlesztet-

tük az MHT Híreinek elektronikus postázását és az elektronikus körlevelek küldé-

sét. Jelenleg az elektronikus postacímmel rendelkező tagjaink száma meghaladja a 

2400-at, azaz tagjaink több mint 80%-ának van lehetősége a leggyorsabb kommu-

nikációs csatornán megkapni az értesítéseket. 

Folyamatosan bővítjük és pontosítjuk az elektronikus levelezést és az egyes 

szervezeti egységek üléseire is lehetőleg elektronikus meghívót küldünk, ezzel is 

érezhetően csökkentve a postázási és papírköltségeket. A már öt éve működő tag-

nyilvántartó rendszernek köszönhetően pontosabb az adatnyilvántartás, több szem-

pontú szerinti lekérdezés vált lehetővé. 

 

 

*** 

http://apps.arcanum.hu/hidrologia
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Összefoglalva megállapítható, hogy a Társaság az alapszabályában rögzített 

feladatokat és célokat szem előtt tartva, azokat megvalósítva működött a 2011-

2014. közötti négy éves időszakban. A saját maga által készített munkatervben 

rögzített programjait, vállalt feladatait időarányosan teljesítette, folyamatosan tör-

vényes keretek, anyagilag stabil feltételek között működött. 

 

Budapest, 2015. május 26. 

    

 Gampel Tamás s.k.   

 főtitkár 

 


