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A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

A Társaság szervezeti egységeinek felépítése 2015. és 2018. között nem 

változott. 2018 decemberében így összesen 17 szakosztályunk, 20 területi szerve-

zetünk és 2 üzemi szervezetünk működött: 

1. Árvízvédelmi és belvízvédelmi szakosztály 

2. Balneotechnikai szakosztály 

3. Csatornázási és szennyvíztisztítási szakosztály 

4. Hidraulikai és műszaki hidrológiai szakosztály 

5. Hidrogeológiai szakosztály 

6. Ipari környezet- és vízgazdálkodási szakosztály 

7. Jogi és közgazdasági szakosztály 

8. Kommunikációs és PR szakosztály 

9. Környezetvédelmi szakosztály 

10. Limnológiai szakosztály 

11. Mezőgazdasági vízgazdálkodási szakosztály 

12. Vízellátási szakosztály 

13. Vízépítési szakosztály 

14. Vizes élőhely-védelmi szakosztály 

15. Vízgazdálkodási szakosztály 

16. Vízmikrobiológiai szakosztály 

17. Vízminőségi és víztechnológiai szakosztály 

18. Bács-Kiskun megyei területi szervezet 

19. Baranya megyei területi szervezet 

20. Békés megyei területi szervezet 

21. Borsodi területi szervezet 

22. Dunaújvárosi területi szervezet 

23. Győri területi szervezet 

24. Hajdú-Bihar megyei területi szervezet 

25. Heves megyei területi szervezet 

26. Komárom-Esztergom megyei területi szervezet 

27. Közép-Duna völgyi területi szervezet 

28. Közép-dunántúli területi szervezet 

29. Mosonmagyaróvári területi szervezet 

30. Nyugat-dunántúli területi szervezet 

31. Somogy megyei területi szervezet 

32. Soproni területi szervezet 

33. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei területi szervezet 

34. Szegedi területi szervezet 

35. Szolnoki területi szervezet 

36. Tolna megyei területi szervezet 

37. Veszprém megyei területi szervezet 

38. DRV Zrt. Üzemi szervezete (Siófok) 

39. DMRV Zrt. Üzemi szervezete (Vác) 
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A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI DOKUMENTUMAI 

A Társaság a 2014. évi rendes közgyűlésen határozattal módosította Alap-

szabályát, a közhasznú szervezetként történő működés megtartása érdekében be-

építésre kerültek a szövegbe a hatályos civiljogi szabályok (2011. évi CLXXV. 

törvény) előírása szerinti kiegészítések. A 2014-ben elfogadott Alapszabályon az 

eltelt időszakban a Társaság két alkalommal módosított. 

A 2016. február 16-án megtartott rendkívüli közgyűlés határozatot hozott 

a Társaság Alapszabályának a módosításáról, amelyet az Alapszabály elavultsága 

és a hatályos civiljogi törvényeknek megfelelő aktualizálása, illetve az elnökség 

munkájának gördülékenyebbé tétele indokolt. A módosítások egyik fő csoportját a 

közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó feladatok a hatályos civiljogi szabályok 

előírása szerinti csökkentése, a törvényben nem előírtaknak pedig elnökségi hatás-

körbe való átemelése képezte. A módosítások további csoportját képezte az Alap-

szabály a Társaság egyéni tagjaira vonatkozó előírásainak pontosítása, a Társaság 

működési egységeire vonatkozó pontjainak aktualizálása, illetve az állandó és 

ideiglenes központi szakmai bizottságok és a bírálóbizottságok elnökeinek mandá-

tumát szabályozó pontok módosítása. Az Alapszabályban történt módosítások 

egyúttal a Társaság Ügyrendjének módosítását is eredményezték, amelyre az 

ugyancsak 2016. február 16-án megtartott elnökségi ülésen került sor. 

2019. március 12-én ismét rendkívüli közgyűlés keretében módosult a 

Társaság Alapszabálya. A módosításokat a Társaság elnöksége terjesztette elő a 

hatályos civiljogi szabályok figyelembevételével, céljuk a központi tisztújítás le-

bonyolításának egyszerűbbé tétele volt. A módosítások egyik fő csoportja a Társa-

ság választott tisztségviselőinek számát érintette. Az Alapszabály VI. fejezet 30. § 

(13) bekezdésében történt módosítás értelmében a megválasztott alelnökök száma a 

korábbi 3 főről 4 főre nőtt, míg a Fegyelmi és Etikai Bizottság tagjainak száma a 

korábbi 5 főről 3 főre csökkent. Ezen módosítás átvezetése egyúttal az Alapszabály 

további pontjainak módosítását is eredményezte. A módosítások másik fő csoportja a 

központi tisztségviselők megválaszthatóságát érintette. Törlésre került az Alapszabály 

VI. fejezet 30. § (14) bekezdése, amelynek értelmében a Társaság elnöke, három 

alelnöke, főtitkára, titkára, a felügyelőbizottság, továbbá a fegyelmi és etikai bi-

zottság elnöke ugyanazon tisztséget, egymás után legfeljebb két teljes cikluson 

keresztül tölthették be. 

A 2019. február 12-i elnökségi ülésen módosult a Társaság Ügyrendje is. Az 

ügyrendi módosítások értelmében jogutód nélkül megszűnt a Társaság Kommuniká-

ciós és PR szakosztálya, valamint új szervezeti egység alakult Fővárosi Vízművek Zrt. 

Üzemi szervezete néven. 

A TÁRSASÁG KÖZGYŰLÉSEI 

2015. óta a Társaság minden évben megtartotta rendes közgyűlését hagyomá-

nyosan az adott év májusának utolsó keddjén. A közgyűlések – Alapszabályunknak 

megfelelően – megvitatták és elfogadták az előző naptári évre vonatkozó elnökségi 
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beszámolót, a számviteli beszámolót és a közhasznúsági mellékletet, a gazdálkodás 

mérlegét, valamint a tárgyévi pénzügyi tervet. A Felügyelő Bizottság, illetve a Fegyel-

mi és Etikai Bizottság beszámolt az elmúlt évben végzett munkájáról. Megemlékeztünk 

halottainkról. A közgyűlések végén hagyományosan kitüntetések átadására került sor. 

A TAGSÁG 

Egyéni tagok 

2015-2018. között egyéni tagjaink száma közel 7%-kal, 2953-ról 2740-re csökkent.  

 

Míg az elmúlt 2 évben a rendes tagok aránya az összes egyéni tag 57%-ában stabili-

zálódott, addig ifjúsági tagjaink száma sajnos tovább csökkent. Nyugdíjas tagjaink 

szerencsére szép számban érik meg a 70 éves kort, így 2018-ra jelentősen megnőtt 

tagdíjmentes tagjaink száma. 

 

Év/fő 2015 2016 2017 2018 2015 / 2018 

rendes tag 1 778 1 677 1 589 1 571 -207 

nyugdíjas 432 430 425 406 -26 

ifjúsági 223 194 159 153 -70 

tiszteleti és tagdíjmentes 520 544 583 610 +90 

Összesen: 2 953 2 845 2 756 2 740 -213 

Az egyéni tagdíjak a rendes tagok számára évente a következők voltak: 

2015.  6.000.- Ft 

2016. 6.200.-Ft 

2017. 6.200.-Ft 

2018. 6.500.-Ft 

2019. 6.800.-Ft 

Nyugdíjas és ifjúsági tagjaink 50%-ot fizetnek, tagdíjmentességet élveznek 

a tiszteleti tagok és a 70 éven felüliek. 2017-től a Társaság Ügyrendjének értelmé-

ben az éves Országos Vándorgyűlést követően belépő új egyéni tagok az adott évre 

a díjfizetési kategóriájuk 50%-át kötelesek csak befizetni.  

A Társaság egyik jelentős bevételi forrása az egyéni tagdíjfizetésből szár-

mazó bevétel. Ennek alakulását szemlélteti az alábbi táblázat: 

Év 
Egyéni tagdíjbevétel 

(eFt) 

Nem fizető tagok 

száma 

Kintlévőség a tárgyévi 

tagdíjból a tárgyév  
december 31-én 

2015 10.625 775 3.947 

2016 10.440 617 3.289 

2017 10.100 487 2.595 

2018 10.504 454 2.446 
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A táblázatból jól látható, hogy a 2015. év elején bevezetett elektronikus kör-

levél – melyben az éves tagdíjfizetésre vonatkozó értesítéssel együtt a korábbi évek 

tartozásait is kimutattuk tagtársainknak – javította a befizetési arányokat. Szintén 

javította fizetési morált az év során a tagdíjjal tartozó tagoknak e-mailben küldött 

többszöri figyelmeztetés. 

A tagdíjak befizetésének javuló arányához hozzájárult a Társaság elnökségé-

nek több, a nem fizető tagokkal szemben hozott szankciója is: a 2015-2018. közötti 

időszakban nem igényelhetett az MHT rendezvényein tagoknak járó kedvezményes 

regisztrációs díjat olyan tag, aki tartozással rendelkezett, illetve tisztségviselőnek sem 

választható meg tagdíjtartozással rendelkező MHT tag. 

Mindez együttesen eredményezte azt, hogy míg 2014. év végén még 1002 fő 

nem fizető tagunk volt 4.295 eFt egyéni tagdíj tárgyévi kintlévőséggel, addig 2018 

decemberére mindössze 454 tartozó tagunk volt, 2.446 eFt tárgyévi kintlévőséggel. A 

tagokat továbbra is ösztönözzük a csekkes és a készpénzes tagdíjfizetés helyett a 

banki átutalással történő befizetésre, mint a Társaság számára legkedvezőbb pénz-

ügyi formára. 

 

Jogi tagság 

2012 után a vízügyi szervezetet érintő átszervezések és az új víziközmű tör-

vény miatt nehéz helyzetbe jutottak a vízgazdálkodási társulatok és a víziközmű 

szolgáltatók, amely a Társaság jogi tagjainak számában is megmutatkozott. Sajnos 

nem volt érezhető hatása a 2012-ben bevezetett differenciált jogi tagdíjnak sem, 

amely a kisebb vállalkozások belépésének ösztönzésére irányult. 

A vízügyi szektor átalakítása ellenére 2015. év elejétől folyamatos növeke-

dés tapasztalható jogi tagvállalataink számában. Ez a növekedés a Társaság társ-

szervezeteinek, elnökségének, illetve területi és üzemi szervezeteinek intenzív 

szervező munkájának köszönhető, melyet ezúton is köszönünk.  

Év Jogi tagvállatok száma (db) 
Jogi tagdíj bevétel (eFt) 

(központi és területi rész összesen) 

2012 148 17.378 

2013 131 18.511 

2014 126 17.522 

2015 128 18.697 

2016 139 20.432 

2017 143 20.497 

2018 144 22.009 

 

Külön köszönet illeti az OVF-et, a vízügyi igazgatóságokat, valamint azon 

vízi közműves cégeket, akik kiegészítő jogi tagdíjjal, vagy támogatással segítették 

az elmúlt négy év folyamán a Társaság munkáját. 
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Jogi tagjaink száma 2019. április 24-én 143 volt, a következő megoszlásban: 

1. Bács-Kiskun megyei területi szervezet 4 

2. Baranya megyei területi szervezet 3 

3. Békés megyei területi szervezet 5 

4. Borsodi területi szervezet 6 

5. Dunaújvárosi területi szervezet 2 

6. Győri területi szervezet 4 

7. Hajdú-Bihar megyei területi szervezet 4 

8. Heves megyei területi szervezet 1 

9. Komárom-Esztergom megyei területi szervezet 10 

10. Közép-Duna völgyi területi szervezet 1 

11. Közép-dunántúli területi szervezet 5 

12. Mosonmagyaróvári területi szervezet 1 

13. Nyugat-dunántúli területi szervezet 8 

14. Somogy megyei területi szervezet 1 

15. Soproni területi szervezet 32 

16. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei területi szervezet 8 

17. Szegedi területi szervezet 4 

18. Szolnoki területi szervezet 5 

19. Tolna megyei területi szervezet 1 

20. Veszprémi területi szervezet 4 

21. DMRV Üzemi Szervezete  3 

22. DRV Üzemi Szervezete  2 

23. MHT Központi 29 

Összesen: 143 

Továbbra is nagy szükség mutatkozik a jogi tagépítésre és a kapcsolatok ápo-

lására, mert a Társaság működőképességének anyagi alapjait jelentős részben a jogi 

tagdíjak biztosítják. A jogi taglétszám bővítésében a legnagyobb szerepe a területi 

szervezeteknek van, ahol a helyi kapcsolatokat ki tudják használni. A minimális éves 

jogi tagdíj és a tagdíjemelés mértéke az elmúlt években a következőképpen alakult: 

2014.   92.000.- Ft 

2015. 100.000.- Ft (9%) 

2016. 105.000.- Ft (5%) 

2017. 105.000.- Ft (0%) 

2018. 115.000.- Ft (9,5%) 

2019. 120.000.- Ft (4,2%) 

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK ANYAGI ALAPJAI 

A Társaság 2015-2018. évi gazdálkodásának részletes adatait a következő 

oldalon lévő táblázat foglalja össze. Az alábbi összeállítás az összes bevétel és 

ráfordítás, valamint a tagdíjbevételek alakulását tartalmazza. Az összes bevételből 

az egyéni tagdíjak alig 20%-ot, a rendes jogi tagdíjak 40%-ot tesznek ki. Ezen 
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kívül 2016-tól jelentősen megnőtt a kiegészítő tagdíjak összege, ami fontos szere-

pet játszik a Társaság kiegyensúlyozott gazdálkodásában. 

Év 

Főkönyv szerinti összes 
Egyéni 

tagdíj 

bevétel 
aránya az 

összes 

bevételben 

Rendes jogi 

tagdíj 

bevétel 
aránya az 

összes 

bevételben 

Kiegészítő 

jogi tagdíj 

bevétel 
aránya az 

összes 

bevételben 

Összes 

tagdíj 

bevétel 
aránya az 

összes 

bevételben 

bevétel 

(eFt) 

ráfordítás 

(eFt) 

eredmény 

(eFt) 

2015 55 898 50 121 5 777 19,0% 33,4% 0,2% 52,6% 

2016 54 390 54 899 -509 19,2% 37,6% 5,6% 62,3% 

2017 51 154 54 434 -3 280 19,7% 40,1% 4,5% 64,3% 

2018 55 195 49 901 5 294 19,0% 39,9% 6,3% 65,2% 

2019 (terv) 53 118 53 118 0 21,1% 41,1% 2,8% 65,1% 

A Társasághoz érkező támogatások és a személyi jövedelemadó 1%-ából 

származó felajánlások az elmúlt években az alábbiak szerint alakultak: 

Év 

Összes kapott 

támogatás 

(eFt) 

Támogatások 

aránya az 
összes bevé-

telben 

Felajánlott 

SZJA 1% 

(eFt) 

SZJA 1 % aránya az 
összes bevételben 

2015 17 031 30,5% 1 087 1,94% 

2016 9 095 16,7% 1 093 2,01% 

2017 7 256 14,2% 826 1,61% 

2018 8 025 14,5% 745 1,35% 

2019 (terv) 7 554 14,2% 750 1,41% 

Az SZJA 1%-ából felajánlott összeg sajnos csökkenő tendenciát mutat. A 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól érkező, korábban állandónak tekintett támo-

gatás is csökkent az utóbbi években. A Nemzeti Együttműködési Alapnál (korábbi 

Nemzeti Civil Alap) a Társaságnak az elmúlt 3 évben nem volt lehetősége pályáz-

ni. Az egyéb forrásokból érkező támogatások nehezen tervezhetők, bár a Társaság 

finanszírozásában jelentős a szerepet játszanak. Az elmúlt években kapott támoga-

tások részletesen (ezer Ft-ban): 

 

2015.  

KKM/9234-3/2015. támogatás BiH árvízvédelmi továbbképzésre: 8 290 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 600 

Egyéb támogatások (14 cégtől és 18 magánszemélytől): 5 639 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (19 cégtől): 1 415 
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2016. 

NEA-KK-15-N-0012 működési támogatás: 206 

NEA-KK-15-SZ-0699 támogatás rendezvényekre: 1 250 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 1 000 

Egyéb támogatások (5 cégtől és 4 magánszemélytől): 3 898 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (18 cégtől): 1 648 

 

2017.  

NEA-KK-16-M-0391 működési támogatás: 250 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 648 

Egyéb támogatások (12 cégtől és 22 magánszemélytől): 4 472 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (9 cégtől): 1 060 

 

2018.  

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 450 

Egyéb támogatások (8 cégtől és 2 magánszemélytől): 5 475 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (15 cégtől): 1 355 

Az MHT gazdálkodásának éves adatai (ezer Ft-ban) 

Srsz. Megnevezés 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 

  tény tény tény tény terv 

I. Tagdíjak és egyéb bevételek 24 983 28 351 26 959 29 586 27 785 

 1. Egyéni tagdíjak 10 625 10 440 10 100 10 504 11 200 

 2. Jogi tagdíjak (központi rész) 14 190 17 870 16 850 19 012 16 575 

 3. Egyéb és kamatbevételek 168 41 9 70 10 

II. Támogatások 15 833 7 782 6 428 6 939 7 177 

 1. SZJA 1 %  1 087 1 093 826 745 750 

 2. Működési és céltámogatások 6 456 5 233 5 352 6 194 6 427 

 3. Pályázatok (NEA) 0 1 456 250 0 0 

 4. Költségvetési támogatás (BiH-KKM 2015.) 8 290 0 0 0 0 

III. Tevékenységek bevételei  9 277 11 352 10 982 11 137 11 000 

 1. Rendezvények bevételei 6 862 7 558 7 761 9 167 9 200 

 2. Hidrológiai Közlöny bevételei  955 1 370 2 060 1 004 1 000 

 3. Vállalkozási bevételek 1 460 2 424 1 161 966 800 

IV. Területi szervezetek és szakosztályok bevétele 5 805 6 905 6 785 7 533 7 156 

 1. Területi szerv. bevételei (tagdíj + támogatás) 5 645 6 706 6 397 7 297 6 779 

 2. Szakosztályok bevételei (támogatás) 160 199 388 236 377 
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V. Működési költségek 27 862 30 161 29 539 29 372 31 100 

 1. Havi programfüzet költségei 876 884 829 788 800 

 2. Hidrológiai Tájékoztató költségei 351 234 0 0 200 

 3. Díjak, pályázatok, kitüntetések 1 914 2 369 2 492 2 740 2 700 

 4. Bér-bérjellegű kiadások 8 864 11 150 10 583 10 799 12 000 

 5. Ingatlan-üzemeltetési költségek 3 318 3 354 3 337 3 396 3 500 

 6. Számítástechnikai költségek 1 701 1 884 1 690 1 616 2 000 

 7. Számviteli-adminisztratív költségek 4 354 4 260 4 376 4 026 3 200 

 8. Posta és előfizetési költségek 460 485 343 470 500 

 9. Telefonköltségek 868 789 1 089 957 1 000 

 10. Tagsági kártya költségei 648 680 681 31 700 

 11. Eszközök értékcsökkenése 421 339 245 89 200 

 12. Nem levonható ÁFA 1 746 1 640 1 651 1 615 1 700 

 13. Kisrendezvények (közgyűlés, seniorok stb.) 804 758 778 1 335 1 000 

 14. Egyéb költségek és ráfordítások 1 537 1 335 1 445 1 510 1 600 

VI. Egyéb projektek költségei (BiH-KKM 2015.) 8 290 0 0 0 0 

VII. Centenárium költségei   6 694 5 766 0 850 

VIII. Tevékenységek költségei  9 257 12 900 12 292 14 485 14 012 

 1. Rendezvények költségei 7 176 8 927 8 120 10 281 9 800 

 2. Hidrológiai Közlöny költségei 1 763 3 661 3 860 3 882 3 900 

 3. Vállalkozási költségek 318 312 312 322 312 

IX. Területi szervezetek és szakosztályok költségei 4 712 5 144 6 837 6 044 7 156 

 1. Területi szervezetek költségei 4 552 4 930 6 453 5 851 6 779 

 2. Szakosztályok költségei 160 214 384 193 377 

Tárgyévben kiszámlázott rendes jogi tagdíj 18 697 20 432 20 497 22 009 21 854 

        

TERÜLETI SZERVEZETEK       

Nyitó keretmaradvány jogi tagdíjból 7 954 9 047 10 823 10 767 12 213 

IV.1. Összes tárgyévi bevétel 5 645 6 706 6 397 7 297 6 779 

  1.1. Tárgyévi keret jogi tagdíjból 5 298 5 882 6 229 6 280 6 779 

  1.2. Tárgyévi keretkorrekciók  -691 -290 -272 167   

  2. Kapott támogatások 1 038 1 114 440 850   

IX.1. Összes tárgyévi költség -4 552 -4 930 -6 453 -5 851 -6 779 

Záró keretmaradvány jogi tagdíjból 9 047 10 823 10 767 12 213 12 213 

 



  
9 

HYDROLOGIA HUNGARICA ALAPÍTVÁNY 

A Társaság az alapítója a Hydrologia Hungarica Alapítványnak (HHA), ame-

lyet a Fővárosi Bíróság 1991. július 8-án jegyzett be. Az Alapítvány önálló jogi sze-

mélyiségű közhasznú szervezet. 2008-ban a Környezetvédelmi és Vízügyi Miniszté-

rium kezdeményezte, hogy az általa alapított CINEGLOB közhasznú alapítványt 

egyesítsük a HHA-val, miután kormányhatározat írta elő számukra az alapítói jogok-

ról való lemondást. Csaknem egy éves tárgyalás, előkészítő munkálatok után a Bíró-

ság a két alapítványt egyesítette és jogutódként a HHA-t jelölte meg. 

A Hydrologia Hungarica Alapítvány vagyona ennek eredményeként 57.960 

eFt-ra emelkedett, valamint hozzájutott mintegy 4000 doboz vízügyi és környezetvé-

delmi szakmai filmhez, amelyek azóta digitalizálásra kerültek, és hasznosításuk 

folyamatos.  

Az Alapítvány 2016-17-ben – a vagyona terhére – összesen 3 millió forintot 

fordított az MHT centenáriumi eseményeinek filmes dokumentálására. Ezen kívül 

az Alapítvány Kuratóriuma minden évben - a lehetőségeihez mérten – a bevételei-

ből támogatja az MHT tevékenységét, többek között a Lászlóffy Woldemár és Sajó 

Elemér pályázatokat, a Hidrológiai Közlöny és a centenáriumi kiadványok megje-

lentetését. 

A TÁRSASÁG SZAKMAI TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság a közhasznú szervezetekre vonatkozó előírások 

szerint működik. Munkáját az elnökség által elfogadott éves munkaterv alapján végzi. 

A munkatervek összehangolását és az ezzel kapcsolatos titkári értekezleteket, 

egyeztetéseket a főtitkár koordinálta. 

Az éves munkatervek átlagosan 200 rendezvényt tartalmaztak. Kiemelt prog-

ramjaink körébe soroljuk a Társaság nagyrendezvényeit. 

 

A Víz Világnapja (március 22.) 

Társaságunk minden évben aktív szerepet vállalt a Víz Világnapjáról szóló 

megemlékezések előkészítésében és lebonyolításában. A rendezvények meghirde-

tése a Duna Múzeummal összehangoltan zajlott. Az egyes években a rendezvények 

központi jelmondata – összhangban az ENSZ irányelveivel – a következő volt: 

2015 – Víz és a fenntartható fejlődés 

2016 – Vizek és mesterségek 

2017 – Szennyvizek? Tiszta vizet! 

2018 – Védd természetesen! 

2019 – Vizet mindenkinek! 
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A területi szervezetek többsége minden évben szakmai és társadalmi progra-

mokkal ünnepel. A világnap alkalmából közös rendezvényeket szerveznek az üzemi 

csoportokkal, a helyi vízügyi igazgatóságokkal, valamint a víz-, csatornamű és fürdő 

vállalatokkal. Ma már a „Víz Világnapja” nem csak egy napra korlátozódik, hanem 

körülbelül tíz napos intervallumra. Ezek a rendezvények kiváló alkalmat nyújtanak a 

vízgazdálkodásban érintett szervezeteknek arra, hogy munkájukat a nagyközönséggel 

is megismertethessék. 

Egyedülálló a Víz világnapi eseményeink között a Miskolcon a Borsodi terü-

leti szervezet által már 23. alkalommal megrendezett Víz Világnapi Nemzetközi 

Úszóverseny, amely az elmúlt időszakban sem veszített népszerűségéből. A verse-

nyen 2015-2018. között évente több mint 400 versenyző gyermek és fiatal vett részt. 

 

Országos Vándorgyűlések 

Legnépszerűbb rendezvényeink egyike az országos vándorgyűlés, amelyet 

hagyományosan július első hetében rendezünk meg. A másfél napos tanácskozást a 

rendező várossal való ismerkedés, majd pedig egy szakmai tanulmányút követi. A 

legutóbbi négy vándorgyűlés fontosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi 

táblázat szemlélteti: 

 Időpont Helyszín 
Rendező 

területi szer-

vezet 

Szekciók 

száma 

Előadások 

száma 

Résztve-
vők száma 

(fő) 

XXXIII. 2015.VII.1-3. Szombathely Nyugat-

dunántúli 

10 154 364 

XXXIV. 2016.VII.6-8. Debrecen Hajdú-Bihar m. 11 + 2 200 450 

XXXV. 2017.VII.5-7. Mosonma-

gyaróvár 
Mosonma-

gyaróvári 

10+ 2 170 450 

XXXVI. 2018.VII.4-6. Gyula Békés m. 12 145 400 

 

A XXXIV. Országos Vándorgyűlés külön workshop keretén belül foglalko-

zott az ENSZ fenntartható fejlesztési célkitűzéseivel, valamint az aszálykezelés re-

formjával Magyarországon. 

A XXXV. Országos Vándorgyűlés angol nyelvű kísérő rendezvénye volt a 

Külgazdasági és Külügyminisztérium jóvoltából a „Flood protection and water 

management related issues in the Danube region, to share experiences, best 

practices and new initiations” (Árvízvédelmi és vízgazdálkodási kérdések a Duna 

régióban a tapasztalatok, jó gyakorlatok és új kezdeményezések megosztása érde-

kében) című program. A rendezvény szervezését a Duna Régió Stratégia 2017-es 

magyar elnöksége koordinálta. 

Szerepelt továbbá a programban a hagyományos szekciókon kívül egy ke-

rekasztal beszélgetés is, melynek témája a vízgazdálkodás állami alapfeladatainak 

finanszírozása volt. 
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A XXXVI. Országos Vándorgyűlés kiemelten foglalkozott az ENSZ Fenn-

tartható Fejlődési Célok (SDG-k) vízzel kapcsolatos feladataival. A Társaság a 

nyitó plenáris ülés fő előadásán kívül külön szekciót szentelt a témának „Fenntart-

ható fejlődési célok és a hazai vízgazdálkodás” címmel, melyet nagy érdeklődés 

kísért. 

2014. óta minden évben lehetőséget biztosítottunk a Magyar Mérnöki Ka-

mara Vándorgyűlésen résztvevő tagjai számára, hogy az előadások meghallgatásá-

val teljesítsék éves továbbképzési kötelezettségüket. A 2015-2018. közötti idő-

szakban évente több mint 100 résztvevő élt ezzel a lehetőséggel. 

A vándorgyűlésekre benyújtott előadások megtalálhatók a Társaság honlap-

ján és azokról digitális kiadvány (CD lemezen) készül. 

A vándorgyűlések előkészítésében és lebonyolításában kiemelkedő szerepe 

van a házigazda területi szervezeteknek, amelyek a szervezési feladatokon túlme-

nően előadókkal, felkért hozzászólókkal, levezető elnöki és titkári feladatok ellátá-

sával is segítették a sikeres munkát. 

Hidrobiológus Napok 

A Magyar Hidrológiai Társaság Limnológiai Szakosztálya, az MTA Ökoló-

giai Kutatóközpont Balatoni Limnológiai Intézetével és az MTA Veszprémi Terü-

leti Bizottságával közös rendezésben évente megrendezi Tihanyban a legnagyobb 

hagyományú rendezvényünket, a Hidrobiológus Napokat. A legutóbbi rendezvé-

nyek fontosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi táblázat szemlélteti: 

 Időpont Előadások száma Poszterek száma Résztvevők száma (fő) 

LVII. 2015. X. 7-9. 28 18 74 

LVIII. 2016. X. 5-7. 26 8 64 

LIX. 2017. X. 4-6. 35 6 62 

LX. 2018. X. 3-5. 35 18 100 

A rendezvények kiemelt témakörei a következők voltak: 

2015 – Genetikai és molekuláris-biológiai kutatások jelentősége a hid-

robiológiában 

2016 – Hosszú távú hidrobiológiai kutatások a Kárpát-medencében 

2017 – A hidrobiológia helye a víztudományokban 

2018 – Hagyomány és megújulás a hidrobiológiában 

Minden évben sor került a „Legjobb fiatal előadó” és a „Legtartalmasabb 

poszter” díjak (oklevél és könyvjutalom) átadására. 2015-től kezdődően a rendez-

vény támogatóinak köszönhetően számos különdíj is kiosztásra került. Az előadá-

sok anyaga rendre megjelent a Hidrológiai Közlöny következő évi 5. számában. 
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Ifjúsági Napok 

15 évi szünet után Társaságunk 2008-ban felújította a korábban sikeres Ifjú-

sági Napok rendezvénysorozatát. A szervezési feladatokat az Ifjúsági Bizottság 

végzi, az érintett területi szervezet közreműködésével. A beszámolási időszakban, 

2015-2018. között megtartott négy rendezvényen a plenáris ülésen a szakma jeles 

képviselői tartottak előadásokat időszerű szakmapolitikai, szakmai témákról, majd a 

fiatalok szekcióülések keretében mutatták be munkáikat. A legjobb előadó és a leg-

jobb poszter készítője itt is jutalomban részesült. Baráti találkozó, egy rövid kirándu-

lás is színesíti a másfél napos rendezvényeket, amelyek fontosabb részvételi, látoga-

tottsági adatait az alábbi táblázat szemlélteti: 

 Időpont Helyszín 
Közreműködő 

területi szervezet 
Előadások száma 

Résztvevők 

száma (fő) 

XXII. 2015. IX. 17-18. Balatonfüred Veszprémi 35+7 poszter 96 

XXIII. 2016. IX. 22-23. Siófok DRV Üzemi Sz. 39 +8 poszter 126 

XXIV. 2017. IX. 21-22. Dunaújváros Dunaújvárosi 19 + 8 poszter 85 

XXV. 2018. IX. 20-21. Tiszakécske Szolnoki 38 + 8 poszter 122 

 

Hidrológus Szilveszter 

A Magyar Hidrológiai Társaság felújította a Hidrológus Szilveszter hagyo-

mányát, amelyet a műegyetemi vízépítő szakos hallgatók és az MHT Ifjúsági Cso-

portja 1968-ban kezdeményeztek és 32 éven át, legutóbb 1999-ben rendeztek meg 

a korábbi formában. Ezt a nagy hagyományú rendezvényt 2008-ban a Társaság 

felújította és azóta folyamatosan, minden évben megrendezi. Az elmúlt négy évben 

a budai Flamenco Szállodában átlagosan 130 fő volt a résztvevők száma. 
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A SZAKOSZTÁLYOK ÉS A TERÜLETI SZERVEZETEK TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság szakosztályai és területi szervezetei ál-

tal készített, a 2015-2018. közötti időszakról szóló beszámolókat – terjedelmi 

okokból – a Társaság Honlapján digitális formában helyeztük el, nyomtatás-

ban nem tesszük közzé. 

Az elmúlt négy évben mind a 17 szakosztály folytatta tevékenységét, s vál-

tozó aktivitással szervezte szakmai életét és programjait. A jogszabályi és szerve-

zeti változások legjobban a kommunikáció és PR valamint a jogi és közgazdasági 

szakosztály munkáját nehezítették meg – előbbinél a szervezeti változások követ-

keztében a szakosztályi munka lényegében ellehetetlenült. Az Intézőbizottság 2018 

végén kezdeményezte a szakosztály megszűntetését, melyre végül a 2019. február 

12-én hozott elnökségi határozattal került sor.  

Könnyebben összetartható és szervezhető volt a nagy hagyománnyal ren-

delkező, vagy egy-egy szakmai tevékenységhez, esetleg gazdálkodói körhöz szoro-

sabban kapcsolódó szakosztályok munkája. Örvendetes, hogy több szakosztály is 

igyekezett interdiszciplináris programokat szervezni más szervezeti egységekkel 

együttműködve. 2017-ben tovább színesítették a programokat a Társaság fennál-

lásnak 100. évfordulója alkalmából szervezett előadóülések, megemlékezések.  

A szakosztályok programjai változatosak voltak, mind a témaválasztás, 

mind a rendezvény jellege alapján. A legtöbb program előadóülés keretében zajlott, 

de több szakosztály élt a helyszíni bemutatók, vagy a szakmai nap adta lehetősé-

gekkel is. Általános tapasztalat, hogy az utóbbiak nagyobb érdeklődést váltottak ki, 

ezeknek a programoknak a látogatottsága jóval átlag feletti volt. A különböző 

szakmai események látogatottságával kapcsolatban a legtöbb szakosztály az elmúlt 

évtizedhez viszonyítva – sajnálatos módon – az aktivitás csökkenéséről számolt be. 

Az aktivitás csökkenéséhez hozzájárult az MMK elnökségének 2014. évi 

döntése is, melynek értelmében megváltoztak a kreditpontos rendezvények szerve-

zési és elfogadási feltételei, megszűnt az MHT szakosztályi rendezvényein a mér-

nök kamarai kreditpontok megszerzésének lehetősége. Mivel az új kamarai to-

vábbképzési rendszer hátrányosan érintette az MHT-t, az MMK Vízgazdálkodási 

és Vízépítési Tagozatának elnökségével szoros együttműködésben tárgyalásokat 

folytattunk egy – a Társaságunkra nézve is kedvező – új rendszer kialakítása és 

elfogadtatása érdekében. Ennek köszönhetően 2014-től minden évben sikerült 

mérnök kamarai továbbképzésként elfogadtatni az éves országos vándorgyűlést. 

Néhány szakosztálynál ki kell emelni az évenként megrendezésre kerülő 

konferencia jellegű programot. Jelentős esemény a szakosztályok életében az éves 

vándorgyűlés, ahol több szakmai témakörben rendszeresen szerveznek sikeres 

szekcióüléseket is. 
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A Társaság működésének ugyancsak meghatározó szervezeti egységei a te-

rületi és üzemi szervezetek. A területi szervezetek beszámolói részletesen tartal-

mazzák az általuk az elmúlt négy évben elvégzett munkát.  

Kiemelt programjuk volt a Víz Világnapi rendezvények évenkénti lebonyo-

lítása, amelyet szinte minden területi szervezet a sajátosságait is tartalmazó ha-

gyományok alapján szervezett meg. A helyi programok lebonyolítása mellett ki-

emelten foglalkoztak a Vízgyűjtő-gazdálkodási Terv széleskörű megvitatásával és 

előkészítésével, mellyel nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy ez a program sikeresen 

fejeződjön be.  

A területi szervezetek egyik legvonzóbb programját a szakmai kirándulások 

jelentik, melyek mindig jelentős létszámú résztvevővel zajlanak. 

2018. év végén felmerült egy új üzemi csoport létrehozásának igénye. Az új 

szervezeti egység megalapításáról a 2019. február 12-i elnökségi ülés határozott. A 

Fővárosi Vízművek Zrt. üzemi szervezet alakuló ülésére 2019. április 25-én került sor. 
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AZ ÁLLANDÓ KÖZPONTI BIZOTTSÁGOK TEVÉKENYSÉGE 

 

A Felügyelő Bizottság munkáját a saját maga által meghatározott éves 

munkatervben foglaltaknak megfelelően folyamatosan, rendben elvégezte. Rend-

szeresen tájékoztatta a Társaság elnökségét és megállapításait a közgyűlés számára 

írásban rögzítette. A Felügyelő Bizottság tevékenységének részleteit a Társaság 

honlapján lévő éves beszámolók tartalmazzák. A Bizottság elnöke tevékenységük-

ről és megállapításaikról évente jelentést tett a közgyűlésnek. 

Az FB munkamódszereként azt a gyakorlatot alakította ki, hogy a vizsgált 

kérdésekről írásos tájékoztatást kért, szükség szerint személyes, helyszíni konzul-

tációt szervezett a témában érintett szakemberekkel (könyvelési szolgáltató, 

könyvvizsgáló, titkárságvezető).  

A dokumentumok előzetes megküldése után került sor az ülésekre, valam-

ennyi esetben a Társaság elnökének részvételével, illetve szükség szerint további 

kompetens alkalmazottak bevonásával. Évente átlagosan 4-5 ülésre került sor, 

szabályszerű meghívással, napirenddel, jegyzőkönyvben rögzítve a megállapításo-

kat. A határozatképesség mindig biztosított volt. Az Elnökség ülésein a Felügyelő 

Bizottság elnöke és tagjai csaknem mindig részt vett, a mindkét testület napirend-

jén szereplő, főként gazdasági kérdésekben az FB álláspontját ismertették. 

Az Felügyelő Bizottság elmúlt években végzett munkájának legfontosabb 

tapasztalatai: 

1. A Társaság törvényes működése, különös tekintettel a jogszabályok változásá-

ra, megnyugtatóan biztosított. Az időszerű lépések megtörténtek, szükség ese-

tén a változások hatályba léptek. 

2. Változatlanul igényes, magas színvonalú kiadványok készülnek. A szakmai 

rendezvények – vándorgyűlés, ifjúsági napok – nagy érdeklődés mellett zajlot-

tak, a Társaság és a résztvevők számára is sikeres események voltak. A szak-

osztályok és a területi szervezetek fórumai széles kört mozgattak meg, a tudás 

gyarapítását szolgálták. 

3. A ciklus fontos eseménysorozata volt a centenáriumi megemlékezések lebo-

nyolítása. Méltó rendezvényekre került sor, jelentősen növeltük az ismertsé-

günket és presztízsünket. Gazdaságilag tervszerűen, az előre kalkulált költség-

kereten belül sikerült a lebonyolítás. 

4. Jellemzően önfenntartó a Társaság, bevételeinek 60%-a tagdíjból, 20%-a díjbe-

vételből származik. Állami támogatásban nem részesülünk. Ilyen körülmények 

között különösen elismerésre méltó az egyensúlyban tartott gazdálkodás. 

5. A Társaság gazdasági helyzete stabil, a saját tőke rekord összegű, a tartalékok 

megfelelőnek ítélhetők, a folyamatos likviditás biztosított. A pénzmegtakarítás 

tőkevédett betétben van. 

6. Kiemelt figyelmet igényel a fiatalítás, a taglétszám további növelése, az idő-

szerű szakmai kérdések megfelelő fórumokra vitele. 
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Örvendetes, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottságnak a 2015-2018. közötti 

választási ciklusban nem volt fegyelmi és etikai ügye. A Bizottság elnöke erről 

évente jelentést tett a közgyűlésnek. 

Az Oktatási és az Ifjúsági Bizottság évenkénti kiemelt feladata a Sajó 

Elemér pályázat és a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat lebonyolí-

tása. Ezt a 2015-2018. közötti években is sikeresen teljesítették. 

A Magyar Hidrológiai Társaság 1981-től évente meghirdeti a Sajó Elemér-

ről elnevezett pályázatot és díjazza a benyújtott pályamunkákat. A díjjal a középis-

kolák azon tanulói jutalmazhatóak, akik vízügyi vonatkozású témában kiemelkedő 

pályázatot nyújtanak be. A pályázat célja, hogy ösztönözze a középiskolákban 

tanuló diákokat arra, hogy a vízzel és a vízi környezet védelmével kapcsolatos 

ismereteiket egy pályamunka keretében magas színvonalon bemutassák. A pályá-

zat célja továbbá, hogy a tanulók már szakmai életpályájuk kezdetén megismerked-

jenek a Magyar Hidrológiai Társaság tevékenységével és az MHT tagságának 

utánpótlását képezzék.  

A díj adományozásával a Magyar Hidrológiai Társaság emléket kíván állí-

tani Sajó Elemérnek (1875-1934), a kiváló vízimérnöknek, a két világháború kö-

zötti időszak vízügyi szolgálata kiemelkedő vezetőjének, a vízügyi távlati tervezés 

úttörőjének. 

A Sajó Elemér Pályázat díjazottjai egy évre elnyerik a Társasági ifjúsági tag-

ságát, valamint pénzjutalomban részesülnek. Sajnos egyre kevesebb a résztvevő, az 

oktatási intézmények száma és a pályázatok száma is csökken.  

Sajó Elemér pályázat részvételi adatai 

év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási 
intézmények 

száma 

Díjazott 

pályamunkák 

Dicséretes 

pályamunkák 

2015 7 3 3 1 

2016 6 3 3 1 

2017 7 4 3 2 

2018 8 4 3 1 

 

A Magyar Hidrológiai Társaság 1965-től díjazza az év legjobb diplomamun-

káit, 1988-tól a pályázat Lászlóffy Woldemár nevét viseli. A díj alapításával a Ma-

gyar Hidrológiai Társaság emléket kívánt állítani Lászlóffy Woldemárnak (1903-

1984), a kiváló hidrológusnak, egyetemi magántanárnak, a Társaság tiszteleti tagjá-

nak, a vízzel foglalkozó fiatal szakemberek nevelőjének. 

A pályázat célja, hogy ösztönözze a felsőoktatásban tanuló hallgatókat arra, 

hogy a vízzel és a vízi környezet védelmével kapcsolatos diplomamunkájukat, szak-

dolgozatukat magas színvonalon, tudományosan kellően megalapozva és a társada-

lom számára hasznosításra alkalmas módon készítsék el. 

Korábban a pályázatot „egyetemi” és „főiskolai” kategóriákban hirdettük 

meg. 2011-től – összhangban a felsőoktatásban végbement képzési változtatásokkal – 
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megújítottuk Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázatot és azt három kategóriá-

ban hirdettük meg: 

 alapképzés (BSc), 

 mesterképzés (MSc) vagy 5 éves egyetemi képzés, 

 szakirányú továbbképzés (szakmérnök képzés, amely szakdolgozat készí-

téssel zárul) 

Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat részvételi adatai 

év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási 

intézmények, 

karok száma 

Díjazott 
pályamunkák 

Dicséretes 
pályamunkák 

2015 45 13 11 14 

2016 48 11 13 15 

2017 33 10 10 12 

2018 41 6 12 17 

2011-től kezdődően átadásra került a – Lászlóffy Woldemár diplomamunka 

pályázat keretein belül meghirdetett – Mosonyi Emil különdíj. A különdíjat a Tár-

saság azoknak az építőmérnököknek adományozza, akik a Lászlóffy pályázat alap-

képzés (BSc), mesterképzés (MSc) és szakirányú továbbképzés kategóriáiban dip-

lomamunkájukkal a leginkább visszatükrözték Mosonyi Emil vízépítő mérnöki 

munkásságának szellemiségét. 2015-ben a BSc, 2016-ban és 2017-ben az MSc 

pályázati kategóriában egy-egy különdíjat adományozott a Társaság. 2018-ban az 

MSc és a szakirányú továbbképzés kategóriában is egy-egy jutalmazott volt. 

Az Ifjúsági Bizottság a területi szervezetekhez kötődő ifjúsági csoportok 

tevékenységét hivatott összefogni, integrálni. Kiemelt rendezvénye az Ifjúsági 

Napok, amit korábban ismertettünk. A beszámolási időszakban az ifjúsági tagok 

száma a Társaság taglétszámához képest sajnos jelentős csökkenést mutat, így a 

következő beszámolási időszak fő célkitűzései között szerepel a fiatal tagok be-

szervezése is. 

A Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága igény szerint támogatta az MHT 

Titkárságát és elnökségét a külföldi szervezetekkel való kapcsolattartásban. Részt 

vett a külföldi tiszteleti tagok jelölésének folyamatában, az ünnepélyes átadás meg-

szervezésében és lebonyolításában. 

A Duna-vízgyűjtőjében lévő 13 ország 1971-ben kezdődött együttműködé-

sét 1987-től kezdve az UNESCO Nemzetközi Hidrológiai Programja (NHP) koor-

dinálta és támogatta. Az együttműködésben közreműködő dunai hidrológusok 

részére 2018 áprilisában az MHT Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Víztudományi Kara és az Alsó-Duna-völgyi Vízügyi Igaz-

gatóság támogatásával kétnapos veterán-találkozót szervezett, melyen a magyar 

képviselők mellett számos külföldi szakértő is részt vett. 

A Kitüntetések Bizottsága a 2016. február 16-án hozott elnökségi határozat 

értelmében átalakult, a szakosztályok képviselői helyett szűkebb összetételben, az 

MHT elnöksége által választott tagokkal folytatta munkáját. A Bizottság összetéte-
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le mellett módosult a Kitüntetési szabályzat is (az Ügyrend 7. melléklete). Az új 

Bizottság a korábbi évek munkatervét alapul véve végezte feladatait és javaslatait 

az elnökségnek továbbította. Minden év elején, a kitüntetési javaslatokból a titkárság 

által készített összeállítás megküldésével került sor a bizottsági ülések kitűzésére és 

megtartására, melyek minden esetben határozatképesek voltak. A bizottság munkáját 

továbbra is nehezítette az a körülmény, hogy a vonatkozó szabályzatban előírt éves 

keretszámokat jelentősen meghaladó érdemi és indokolt javaslat érkezett be. Ezért 

több évben többlet kitüntetések odaítélésére kért jóváhagyást a bizottság, melyet az 

Intéző Bizottság támogatása mellett az Elnökség el is fogadott. 

 

Kitüntetés 2015 2016 2017 2018 2019 

Tiszteleti tag 1 2 2 2 1 

Külföldi tiszteleti tag – – 2 – 2 

Kvassay Jenő-díj 2 3 3 4 3 

Bogdánfy Ödön emlékérem 6 6 6 4 7 

Dr. Schafarzik Ferenc emlékérem 6 5 5 5 5 

Pro Aqua emlékérem 21 25 25 26 25 

 

Vitális Sándor Szakirodalmi nívódíj pályázat 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj 1979. évi alapítása óta Társaságunk 

egyik rendeltetésszerűen, folyamatosan működő, elismert intézménye. A nívódíj 

szabályzata az MHT Ügyrendjének 8. melléklete. Eszerint a nívódíj célja, hogy 

ösztönözzön az MHT munkaterületein végzett magas színvonalú, újszerű munkák 

eredményeit bemutató, igényes szakcikkek írására; ezúton is elősegítve az új, haté-

kony módszerek, eljárások terjesztését és a magyar vízügyi szaknyelv ápolását. 

A szakosztályok által benyújtott és értékelt pályaművek közül az évente díjaz-

ható legfeljebb három szakcikk kiválasztásáról a nívódíj Bíráló Bizottsága (BB) dönt, 

amelybe az MHT minden szakosztálya tisztújítási ciklusonként egy-egy tagot delegál. 

A BB önállóan, az MHT Elnökségétől független dönt a nívódíj adományozásáról. 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj szabályzatát az MHT Elnöksége a Bí-

ráló Bizottság kérésére 2016-ban – más Ügyrendi mellékletekhez hasonlóan –

ismételten felülvizsgálta és aktualizálta. A Bíráló Bizottság a beérkezett cikkek 

díjazásáról továbbra is együttesen, nyelvi megkötés nélkül döntött 2015-2018. 

között. Változott azonban az évenként díjazható művek száma: mivel a 2011-2012. 

évi módosítások legfeljebb 2 magyar és 1 idegen nyelvű cikk díjazását tették lehe-

tővé, így a BB kérésére 2016-tól a nyelvi megkötés nélküli, együttes bírálatra való 

tekintettel a nívódíjban részesíthető szakcikkek száma kettőről háromra nőtt. 
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Év Benyújtott pályaművek száma Kiosztott díjak száma 

2015 3 magyar + 3 angol 1 magyar + 1 angol 

2016 5 magyar + 2 angol 2 magyar 

2017 5 magyar + 4 angol 3 angol 

2018 3 magyar + 1 angol 2 magyar 

2019 4 magyar + 3 angol 1 magyar + 1 angol 

 

Az utóbbi négy évben benyújtott szakcikkek listája is jól mutatja az elbírált 

közlemények sokféleségét, és jelzi a szakma aktuális tudományos színvonalát. 

Megtisztelés és egyben nagy lehetőség volt számunkra, hogy a pályázók jóvoltából 

értékelhettük ezeket a tudományos műveket. Ezúton is szeretnénk köszönetünket 

kifejezni a pályázóknak. 

Általános tapasztalat volt, hogy a sok év alatt kiérlelt objektív értékelési 

szempontok ellenére mindig nagy nehézség volt a cikkek rangsorolása. Mondhatni 

a Bizottság sosem volt egyöntetűen elégedett a saját döntésével, mivel az évenkénti 

1-3 díjazott mellett a többi nagy része is elismerést érdemelt volna. Ezek a pályá-

zók is esélyesként indultak, de nem érték el a céljukat, s akaratlanul is a „futottak 

még” kategóriába kerültek, melyet sokszor tartottunk sajnálatosnak. Talán ez a 

kudarcos helyzet is hozzájárult ahhoz, hogy az évek során megfogyatkozott a pá-

lyázatra benyújtott cikkek száma. A csökkenést persze más tényezők is okozzák, 

elegendő a digitális publikálásra és a kevesebb nyomtatott folyóiratra utalni, to-

vábbá arra, hogy dicséretesen megszaporodott az angol nyelven publikálók száma 

is. Az idegen nyelvű cikkel való részvétel pedig, a szükséges fordítási igény miatt 

nagyobb fáradsággal jár, melyre kevesebben vállalkoznak. A tapasztalatok alapján 

felmerült a kérdés, hogyan lehetne a Hidrológiai Társaság tagjai számára jobban 

népszerűsíteni a Szakirodalmi Nívódíjra való pályázást.  

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj immár 41 esztendős történetéről és 

eredményeiről, valamint Bíráló Bizottságáról az utóbbi egyes tagjaiból alakult 

szerzői közösség összefoglaló ismertetést készített, amely a Hidrológiai Tájékozta-

tó 2015. évi számában jelent meg. 

 

A Vízügyi Történeti Bizottság (VTB) alapvető feladatának tekintette a MHT 

által képviselt szakterületek történeti hagyományainak feltárását, ápolását, egykori 

szakemberei emlékének megőrzését, elősegítve azt a folyamatot, amelynek révén a 

szakterület fejlődésének kiemelkedő eredményei és eseményei bekerülnek a nemzeti, 

történelmi köztudatba. Ennek érdekében a VTB együttműködött egyrészt az MHT 

szakosztályaival és területi szervezeteivel, a MTESZ többi tagegyesületének történeti 

bizottságaival, továbbá a történeti múlt gyűjtésére és közművelődési hasznosítására 

szervezett intézményekkel, a Magyar Környezetvédelmi és Vízügyi Múzeummal, 

valamint a Környezetvédelmi és Vízügyi Levéltárral.  
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Az éves munkaterv alapját képezi az az összeállítás, amelyet minden eszten-

dőben a VTB elkészít az esedékes évfordulókról. Az évfordulós jegyzék rendszere-

sen megjelenik a MHT Hírei c. programfüzetben, ill. a MHT honlapján. A VTB ezzel 

is segítséget nyújt a területi szervezetek esetenkénti történeti megemlékezéseihez. 

A 2011. évi MHT közgyűlés után a VTB kezdeményezte tagságának meg-

újítását, melynek köszönhetően a 2012. évi kaposvári vándorgyűlésre sikerült meg-

szervezni első alkalommal egy történeti szekciót. Az MHT 2018. évi gyulai ván-

dorgyűlésén immár hetedik éve önálló szekcióban hangzottak el előadások a hazai 

vízgazdálkodás történetének eseményeiről. Az előadások anyagai megtekinthetők a 

vándorgyűlés előadásairól készült lemezen. 

A VTB gondoskodott arról, hogy az MHT közgyűlései számára a 2015-

2018. közötti időszakban elhunyt szakemberek rövid életrajza rendelkezésre álljon. 

2017-ben a VTB kiemelt figyelmet fordított a Társaság fennállásának 100. 

évfordulója alkalmából rendezett centenáriumi év megemlékezés-sorozatának 

tervezésére, illetve az ez alkalomból készült dokumentumfilmek és kiadványok 

összeállítására. 

 

A Szeniorok Tanácsa rendezvényeként első alkalommal 2008-ban kaptak 

tájékoztatást a nyugdíjas kollegák előadóülés keretében a vízügyi felsőoktatás és a 

mérnökképzés jelenéről és jövőjéről. Az azóta eltelt időszakban és 2015-2018. 

között is minden év decemberében megrendeztük szenior tagtársaink köszöntését, 

amikor a 70-75-80-85-90 éve született tagtársainkat köszöntöttük. A jó hangulatú, 

ebéddel összekötött rendezvényre minden évben 50-60 tagtársunk tud eljönni. 

 

ÉVFORDULÓK, MEGEMLÉKEZÉSEK 

KIMAGASLÓ SZEMÉLYISÉGEK EMLÉKÉNEK ÁPOLÁSA 

Az MHT területi szervezetei által önállóan kezdeményezett rendezvények 

mellett a VTB, a Kvassay Emlékbizottság, az Őrbottyáni Önkormányzat és az Orszá-

gos Vízügyi Főigazgatóság 2015-2018. között is minden évben, immár hagyományo-

san június első hetében tartotta meg a Kvassay ünnepséget. Az ünnepi megemlékezé-

sek után a résztvevők megkoszorúzták Kvassay Jenő és Sajó Elemér sírját. 

Folytatódott az Életút interjúk sorozatának készítése, az immár nyugdíjas 

szakemberek életútjának rögzítése és a Magyar Környezetvédelmi és Vízügyi Mú-

zeumban való elhelyezése. 
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A TÁRSASÁG MEGALAKULÁSÁNAK 100 ÉVES ÉVFORDULÓJÁRÓL 

MEGEMLÉKEZŐ CENTENÁRIUMI ÉV 

MEGVALÓSULT ESEMÉNYEI, AKCIÓI 

 

2017. február 7-én volt a Magyar Hidrológiai Társaság megalakulásának 100. 

évfordulója. Társaságunk a hidrológia és rokontudományai, azaz a vízzel foglalkozó 

tudományok és szakterületek művelésére alakult társadalmi, tudományos és szakmai 

egyesület, amely a Magyarhoni Földtani Társulat 1917-ben létrejött Hidrológiai 

Szakosztályából, és az egykori Magyar Mérnök és Építész Egylet 1866-ban alakult 

Vízépítési Szakosztályának tagjaiból 1949-ben vált önálló egyesületté. Az MHT 

születésnapjának a Hidrológiai Szakosztály megalakulásának időpontját, 1917. feb-

ruár 7-ét tekintjük. Valószínűleg az egyik legrégibb ilyen profilú egyesület vagyunk 

Európában, sőt világszerte is. 

A közelgő jubileum alkalmából 2016. májusa-2017. júliusa között centená-

riumi évet tartottunk. Centenáriumi megemlékezéseink jelmondatául ezt választot-

tuk: „100 éve a magyar vízgazdálkodásért”, hiszen munkánk, tevékenységünk 

mindenkor szorosan összefonódott, szerves része volt hazánk vízgazdálkodás-

fejlődésének.  

A centenáriumi év hivatalos megnyitója a Társaság 2016. évi közgyűlése, 

míg záró rendezvénye a 2017. évi, XXXV. Országos Vándorgyűlés volt. A hivata-

los zárórendezvény után is tartott azonban a Társaság néhány centenáriumi rendez-

vényt (pl.: Bogdánfy emléktábla avatása Budapesten, Hidrológiai Emlékpark ava-

tása Kaposváron). 2016. évi közgyűlésünkön, a debreceni XXXIV. Országos Ván-

dorgyűlésen, a XXIII. siófoki Ifjúsági Napokon, a tihanyi LVIII. Hidrobiológus 

Napokon, valamint 2017-ben a közgyűlésen és a mosonmagyaróvári XXXV. Or-

szágos Vándorgyűlésen rendre megemlékeztünk az MHT centenáriumáról. A part-

ner szervezeteink (MMK Vízépítési és Vízgazdálkodási Tagozata, Magyar 

Víziközmű Szövetség, Magyar Mezőgazdasági Múzeum és Könyvtár) rendezvé-

nyeinek résztvevői előtt is rövid előadásban ismertettük a Társaság történetét, mű-

ködését, célkitűzéseit. 

A jubileumi év fő rendezvénye a Társaság centenáriumi emlékülése volt, 

amelyet 2017. február 7-én, a Magyar Tudományos Akadémia dísztermében ren-

deztünk meg. A rendezvény fővédnöke Áder János köztársasági elnök volt, aki 

levélben köszöntötte a megjelenteket. Az emlékülésen előadott többek között Lo-

vász László (MTA elnök), Kőrösi Csaba (Köztársasági Elnöki Hivatal), Hoffmann 

Imre (Belügyminisztérium) és Szöllősi-Nagy András. Az ülést követően az Aka-

démia éttermében állófogadásra került sor. A rendezvényen elhangzott előadások a 

Hidrológiai Közlöny 2017. évi 1. számában jelentek meg. 

Felkértük továbbá minden szervezeti egységünket, hogy az ünnepi év során 

szervezzenek a centenárium alkalmából legalább egy, a területi vagy üzemi szerve-

zet, szakosztály történetének szentelt rendezvényt, előadóülést. A centenárium kap-

csán összesen közel 50 rendezvényt tartottak a Társaság szervezeti egységei. 
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2017-ben újból – bővített tartalommal – terveztük megjelentetni az MHT ki-

tüntetettjeinek életrajzi lexikonát, amelyet nyomtatásban utoljára 2000-ben adtunk 

ki. A kiadvány elkészítéséhez szükséges adatgyűjtés, illetve az adatok feldolgozása 

még 2016 őszén megkezdődött. A kiadvány nyomtatott formában a 2019. évi tiszt-

újító közgyűlésre készült el. Digitális formában felkerül az MHT honlapjára. 

Az MHT 70. és 75. évfordulójára – annak idején – tartalmas összefoglalók 

készültek a Társaság, és egyes működési egységek történetéről. Ezek az anyagok 

elérhetők honlapunkon, a Centenárium kapcsán létrehozott „MHT 100” rovatban. 

Kértük, hogy minden egységünk készítse el az e kiadványokhoz kapcsolódó rövid 

történeti összeállítását saját működéséről, tevékenységéről (az elmúlt 30/25 év 

történetéről), amelyeket a korábbiakkal egybeszerkesztve egy összefoglaló kiad-

ványban terveztünk megjelentetni 2017-ben. A kiadványhoz az anyaggyűjtés meg-

történt, elkészülése várhatóan 2019. második felében jelenik meg. 

Kiadtuk továbbá „A Hidrobiológus Napok története és jelentősége (1957-

2015)” c. kötetet, melyet a 2017. évi LIX. Hidrobiológus Napok nyitó plenáris 

ülésen mutattak be az érdeklődőknek. 

Az MHT szaklapjai is megemlékeztek a jubileumról: a Hidrológiai Közlöny 

2017. évi 1. lapszáma a centenáriumi év jegyében tematikus számként jelent meg. 

A Hidrológiai Tájékoztató 2017. évi lapszáma a tervek szerint a centenáriumi év 

eseményeivel, akcióival bővített kiadvány lesz, elkészülése a tartalom-többlet miatt 

2018. első felére várható. 

A Hydrologia Hungarica Alapítvány digitalizált filmvagyonának felhaszná-

lásával tervezett tematikus dokumentumfilmekből elkészült a „100 éve a magyar 

vízgazdálkodásért”; illetve a „A vízellátás-csatornázás és szennyvíztisztítás 100 éve 

Magyarországon” címűek, valamint a Társaság egykori vezetőivel készített életút-

interjúkat tartalmazó film szerkesztése is. Folyamatban van a vízkárelhárítás és a 

vizes élőhely-védelem témájú filmek összeállítása. Elkészült továbbá a centenári-

umi év rendezvényeit bemutató 30 perces dokumentumfilm, mely a centenáriumi 

év zárórendezvényén, a 2017. évi Országos Vándorgyűlésen került bemutatásra. 

Az elkészült dokumentumfilmek a szakosztályok és a területi szervezetek rendez-

vényein levetíthetőek, azokat a Társaság titkárságán kérhetik el a további felhasz-

nálás céljából. 

Emléktáblát állítottunk Vitális Sándornak, a Társaság legendás vezetőjének 

Budapesten, a Pünkösdfürdői Strandon, valamint Salgótarjánban, a Dornyay Béla 

Múzeum Bányászati Kiállítóhely udvarán. Szintén emléktáblát állítottunk Buda-

pesten, a XI. kerületben a 19/20. századforduló nagy hidrológusának, Bogdánfy 

Ödönnek, aki 1917-ben alapító titkára, majd elnöke volt a Hidrológiai Szakosz-

tálynak. Az emléktáblák állításához adománygyűjtési felhívást tettünk közzé, 

melyre mind egyéni tagjainktól, mind pedig jogi tagvállalatainktól érkeztek fel-

ajánlások, melyet ezúton is köszönünk. Külön köszönjük a Közép-Duna-völgyi 

Vízügyi Igazgatóság felajánlását és segítségét a salgótarjáni Vitális emléktábla 

állításában, illetve az AQUA Szolgáltató Kft. és a Társaság Mosonmagyaróvári 
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területi szervezetének felajánlását, akik a centenárium alkalmából emléktáblát 

avattak Mosonmagyaróváron Kvassay Jenőnek. 

A Magyar Postánál kezdeményeztük egy postai emléklap kiadását az MHT 

centenáriuma alkalmából. Az emléklap 2017. február 7-én jelent meg a Posta fila-

télia termékeként, és ajándékként adtuk át a centenáriumi ünnepi ülés meghívottja-

inak. Tervezzük továbbá, hogy az emléklapot eljuttatjuk együttműködő partnere-

inknek és valamennyi tagtársunknak, akiknek tagdíja rendezett – ezek postázására 

feltehetően 2018. első felében kerül majd sor. 

Terveztettünk egy bélyegzőt és megkerestük jogi tagjainkat: tegyék ezt 

minden kimenő levelük borítékjára, úgy, hogy a feladónál álljon a nevük után: „A 

100 éves Magyar Hidrológiai Társaság jogi tagja”. Felkértük minden területi szer-

vezetünket tájékoztassák jogi tagjaikat, hogy a bélyegző a Társaság központi tit-

kárságán részükre díjmentesen igényelhető. 

A Társaság Somogy megyei területi szervezete a Dél-dunántúli Vízügyi 

Igazgatóság támogatásával egy 24 tablóból álló Hidrológiai Emlékparkot hozott 

létre Kaposváron, a város árvíz csúcs csökkentő tározójának területén. Az emlék-

park a vizes szakma és a nagyközönség számára egyaránt látogatható.  

A Társaság Vízellátási szakosztálya – a társegyesületek bevonásával – 2017 

márciusában nőnapi ünnepséget szervezett „Nők a vízgazdálkodásban” mottóval. 

Novella-pályázatot hirdettünk az MHT története emlékezetes pillanatainak 

írásos megörökítésére. 2017-ben csatlakoztunk a Víz Világnapi hagyományos 

Fotóposzter-pályázathoz egy, a magyar vízgazdálkodás fejlődéséről, az MHT törté-

netéről szóló témakörrel. 

A centenáriumi akciók és rendezvények vonzataként sor került egyúttal az 

MHT online tartalmainak fejlesztésére, bővítésére is (rendszeresen frissülő 

Facebook oldal indult, a Társaság honlapján centenáriumi aloldal nyílt, valamint 

okostelefonos applikáció is készült). 

Összességében elmondható, hogy a centenáriumi év tervezett akcióinak 

nagy részét sikerült megvalósítani, az ezekhez szükséges pénzügyi forrásokat a 

Társaságnak sikerült előteremtenie.  

A centenáriumi rendezvénysorozat egyúttal jó alkalmat kínált arra, hogy a 

Társaság a szűken vett vízügyes szakmából kilépve a szélesebb nyilvánosság előtt 

is bemutatkozzon. Ezúton fejezzük ki köszönetünket Fejér Lászlónak, a Vízügyi 

Történeti Bizottság elnökének a jubileumi év terveinek összeállításában és megva-

lósításában vállalt munkájáért, illetve mindenkinek, aki a centenáriumi rendezvé-

nyek szervezésében és lebonyolításában segédkezett. 
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A TÁRSASÁG TOVÁBBI TEVÉKENYSÉGEI 

A társaság kapcsolatai 

A Társaság együttműködik a Magyarhoni Földtani Társulattal és az általa 

megszervezett Földtudományi Civil Szervezetek Közösségével (FÖCIK). E kapcso-

lat nem csak abban jelentkezik, hogy az év folyamán számos közös előadóülést tar-

tottunk, hanem abban is, hogy közösen emlékeztünk meg azokról a kiváló személyi-

ségekről, akik mind a két egyesületért sokat tettek. Szintén e kapcsolatnak köszönhe-

tő, hogy társaságunk minden évben meghívást kap a Magyarhoni Földtani Társulat és 

a Magyar Természettudományi Múzeum által közösen szervezett nagysikerű rendez-

vényre, a Földtudományos Forgatagra. A Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat, 

az Országos Magyar Bányászati és Kohászati Egyesület, a Magyarhoni Földtani 

Társulat, a Magyar Természettudományi Társulat és a Magyar Meteorológiai Társa-

ság rendszeresen meghívja társaságunkat nagyrendezvényeire és közgyűlésére. A 

Magyar Meteorológiai Társaság bevonásával az elmúlt évek során több közös ren-

dezvényt tartott Hidraulikai és műszaki hidrológiai szakosztályunk.  

A Földtudományi Civil Szervezetek Közösségének 2017. decemberi ülésén 

a tagszervezetek jelenlevő vezetői döntöttek 2018. évi FÖCIK soros elnökségről, 

melyet a döntés értelmében a Magyar Hidrológiai Társaság látott el. A 2018. évi 

elnökség jegyében az MHT elnöke hívta össze és vezette le a FÖCIK 2018-ban 

esedékes üléseit.  

A Bökényi Nyilatkozatban foglaltakat alapul véve 2015-2018. között is fo-

lyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Magyar Víziközmű Szövetséggel (MAVÍZ), a 

Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szövetségével (VTOSZ), a Magyar Mérnöki 

Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozatával (MMK VVT), a Global Water 

Partnership Magyarország Alapítvánnyal (GWP), valamint a Magyar Víz- és 

Szennyvíztechnikai Szövetséggel (MaSzeSz).  

A Társaság a 2015-2018. években közös rendezvényeket tartott a Magyar 

Mezőgazdasági Múzeum és Könyvtárral, illetve a Duna Múzeummal is. 

Kapcsolatot tartottunk továbbá az MTA vízgazdálkodási tudományokkal 

foglalkozó bizottságaival is. 

 

Közreműködés a Magyar Mérnöki Kamara Vízépítési és vízgazdálkodási 

szakterületi továbbképzésében a szakmagyakorlási jogosultság megújításához 

Társaságunk a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Ta-

gozatának kezdeményezésére 2007-től tevékenyen részt vett a szakmagyakorlási 

jogosultsági rendszer megújításához szükséges továbbképzésben. 

A jogosultság megújításához szükséges kreditpontos rendszer lényegesen 

hozzájárult a Társaság egyéni és jogi tagságának stabilizálásához, sőt, a tagdíjfize-
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tési morált is javította, mivel szakmai rendezvényünkön kedvezményes regisztráci-

ós díjat csak az MMK és MHT tagoknak számoltunk el – az MHT tagok közül is 

csak azoknak, akik az éves tagdíjukat befizették. 

A kreditpontos rendezvények szervezési és elfogadási feltételei az MMK 

elnökségének döntése értelmében 2014-ben megváltoztak. A továbbképzési, jogo-

sítási rendszer új feltételeit a Magyar Mérnöki Kamara országos szabályzatban 

kívánta meghatározni. Mivel a tervezett rendszer hátrányosan érintette az MHT-t, 

az MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozatának elnökségével szoros együtt-

működésben intenzív tárgyalásokat folytattunk egy – a Társaságunkra nézve is 

kedvező – új rendszer kialakítása és elfogadtatása érdekében. 

A 2014. évi Szegedi Vándorgyűlésen kísérletileg már alkalmaztuk az új 

kamarai továbbképzési rendszer elemeit, eredményesen. Ezt a kialakított rendszert 

sikerült a 2015-2018. közötti Országos Vándorgyűléseken is alkalmazni, a rendez-

vény résztvevői közül minden évben több mint 100 fő vette igénybe a továbbkép-

zési rendszer ezen formáját. A vándorgyűlések jelenléti íveit minden évben továb-

bítottuk az illetékes Megyei Mérnöki Kamarának, amely a továbbképzési rendszer 

ezen formáját igénylő résztvevőknek az elvégzett modulokat jóváírta. 

A Magyar Hidrológiai Társaság stabilitása és tagjaink szakmagyakorlási jo-

gosultságának megújítása szempontjából mindenképpen pozitívumnak tekinthető 

az MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat elnökségének döntése, melynek 

értelmében a jövőben is lehetőséget biztosítanak területi kamaráik részére az 

MMK-val együttműködési megállapodással rendelkező műszaki-tudományos 

egyesületek közreműködésével szervezett szakmai továbbképzésekre. Ez egyúttal 

pozitív visszacsatolás is a Társaságnak, amely azt jelzi, hogy a 2014-ben a Kama-

rával szorosan együttműködve kidolgozott rendszer jól működik. 

 

HIDROLÓGIAI KÖZLÖNY 

A Magyarhoni Földtani Társulat Hidrológiai Szakosztálya 1921-ben hatá-

rozta el, hogy önálló folyóiratot indít, a Hidrológiai Közlönyt. Az első évfolyamok 

kötetei össze is álltak, bár csak 1928-ban jelenhettek meg. A kiadás késése ellenére 

a folyóirat születését 1921-re datáljuk. Azóta – időnként újabb késedelmekkel, sőt, 

egyes kötetek átmeneti hiányával, de későbbi pótlásával – a folyóirat mind a mai 

napig megjelent és folyamatos sorozatot alkot. A Hidrológiai Közlöny egyike Eu-

rópa legrégibb vizes szakmai lapjainak – ez évben lépett 99. évfolyamába. 

A Hidrológiai Közlöny eddigi szakmai tartalma, a belé fektetett munka, a 

hatalmas anyag, amelyet leközölt, elismerésre méltó. Ugyanakkor a folyóiratot 

tartalmilag és formailag is meg kellett újítani, a nemzetközi kívánalmaknak jobban 

megfelelő, lektorált, külföldön is idézett kiadvánnyá fejleszteni. 2015-ben az új 

Szerkesztőbizottság és Szerkesztőség Szöllősi-Nagy András szerkesztőbizottsági 

elnök vezetésével megkezdte munkáját, melyhez 2016-ban csatlakozott Fehér 
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János főszerkesztő. A munka eredményeképpen a 2016. évtől a kiadvány formailag 

és tartalmilag is megújult. 

A lapnak 2015-2018. között évente négy rendes száma és egy különszáma 

jelent meg, színes kiadásban. A Társaság életével, munkájával kapcsolatos hírek, 

felhívások és aktualitások átkerültek a Hidrológiai Tájékoztatóba, illetve a Társa-

ság Havi Híreibe, így a Közlöny valóban a vízzel kapcsolatos releváns mérnöki és 

természettudományok területéről közöl cikkeket.  

Újdonság, hogy 2016-tól készültek a Hidrológiai Közlönynek tematikus szá-

mai is – míg a 2017. évi 1. lapszám a Társaság fennállásának 100. évfordulójának 

szentelt tematikus kiadvány, addig a 3. lapszám a Duna Régió Stratégia soros magyar 

elnökségének alkalmából megjelent különszám lett. A 2018. évi 4. lapszám pedig – a 

XXXVI. Országos Vándorgyűlés törekvéseivel összhangban – kiemelten foglalko-

zott az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok (SDG-k) vízzel kapcsolatos feladataival. 

A kiadvány költségeinek finanszírozása és a pénzügyi kockázat csökkentése 

érdekében a 2016. évtől a kiadványban reklámok is elhelyezésre kerültek. A rek-

lámok elhelyezése és az árak meghatározása ügyében a Társaság főtitkára, Gampel 

Tamás az illetékes. 

 

HIDROLÓGIAI TÁJÉKOZTATÓ 

A Hidrológiai Tájékoztató a tagság illetménylapja, amely – az évtizedes gya-

korlatnak megfelelően – évente egy alkalommal jelenik meg. Külön köszönet illeti 

meg dr. Vitális György példátlan főszerkesztői tevékenységét, aki a kezdetektől 55 

éven keresztül, egészen 2016-ig fáradhatatlanul és önfeláldozóan szerkesztette és 

szervezte a folyóirat megjelenését.  

A Hidrológiai Tájékoztató a magyar hidrológia és a rokontudományok 

egész területéről folyamatosan közzéteszi azokat a tudományos és gyakorlati 

eredményeket, amelyek a napi munka szempontjából a szakterületen dolgozók 

érdeklődésére igényt tartanak. A folyóirat ezen felül rendszeresen közzéteszi a 

Társaság munkájáról szóló beszámolókat, és a Társaság nagy hagyományú ifjúsági 

szakmai pályázatain, a középiskolásoknak meghirdetett Sajó Elemér pályázaton, 

valamint a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázaton nyertes munkákból 

készült cikkeket, előmozdítva ezzel kezdő szakembereink szakmai és irodalmi 

ambícióját. 

 

Az „MHT Hírei" 

A Társaság havi programfüzete nyomtatott és elektronikus változatban ké-

szül, és gazdag anyagot közöl a tervezett rendezvényekről; beszámol a lezajlott 

kiemelkedő eseményekről. Tájékoztatást ad a társegyesületek és más szervezetek 

olyan programjairól, melyek szakmailag érdekelhetik tagságunk tagjait, és rendsze-
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resen beszámol azokról a kitüntetésekről és díjakról, amelyeket tagtársaink kaptak. 

A hagyományoknak megfelelően évente 9 alkalommal jelent meg a programfüzet. 

2017 tavaszán a Havi Hírek főszerkesztője, Papp Ferenc lemondott tisztségé-

ről, a programfüzet új főszerkesztője az elnökség 2017. május 2-i ülésén született 

döntés alapján Magyarics András lett. Ezúton is köszönjük Papp Ferenc sok éves, 

fáradhatatlan főszerkesztői munkáját! 

 

Internetes HONLAP 

A Társaság honlapjának címe: www.hidrologia.hu. A honlap fejlesztése 

2015-2018. között is folyamatosan zajlott. A honlapnak köszönhetően – többek 

között – rendszeressé vált az elektronikus jelentkezés rendezvényeinkre, könnyeb-

bé vált a társaság kitüntetettjeire való rákeresés. A honlapra felkerülő információ 

mennyisége folyamatosan bővül. A honlap népszerű, látogatottsága folyamatosan 

nő – erről szemléletes tájékoztatást ad a 2010 decemberétől a honlapon nyomon 

követhető havonkénti, naponkénti látogatói statisztika. 2019-ben további jelentős 

tartalmi fejlesztéseket tervezünk. 

2013 szeptemberétől honlapunkon minden érdeklődő számára szabadon biz-

tosítjuk, hozzáférhetővé tesszük az MHT alábbi kiadványainak teljes múltbeli állo-

mányát digitális formában, kereshető hasonmás pdf formátumban.  

 A Hidrológiai Közlöny az MHT 1921-től folyamatosan megjelenő folyóira-

ta, jelenleg 99. évfolyamában jár. Az eddig megjelent számok több tízezer 

oldal terjedelmet tesznek ki. A kiadványnak az utóbbi évtizedekben évente 

öt-hat száma jelent meg. 

 A Hidrológiai Tájékoztató a Társaság úgynevezett „illetménylapja”, ame-

lyet az MHT egyéni és jogi tagjai a tagdíj ellenében kapnak. 1961. óta fo-

lyamatosan jelenik meg. A 2016-ig kiadott összesen 79 szám terjedelme 

meghaladja a 6 ezer oldalt. 

 Az MHT 1979. óta évenként tartja meg hagyományossá vált legjelentő-

sebb rendezvényét, az Országos Vándorgyűlést. Az elsőre Keszthelyen ke-

rült sor, a 2018. évit Gyulán tartottuk. A 36 vándorgyűlés résztvevői ösz-

szesen 268 szekcióban vitatták meg a hazai vízgazdálkodás — az adott 

évben legfontosabbnak minősített — problémáit, feladatait. Az elhangzott 

előadásokból készített, összesen több ezer dolgozat két és fél évtizeden ke-

resztül nyomtatott kötetekben, az utóbbi néhány évben pedig digitálisan, 

CD lemezen jelent meg. 

Kiadványaink teljes publikált anyagának digitális formában való közzététele 

Társaságunk életében nagy jelentőségű. Ezek révén biztosítani tudjuk tagjaink és 
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az érdeklődők számára a hazai vízgazdálkodás eredményeinek megismerését, 

hasznosítását. 

Az elektronikus kapcsolattartás fejlesztése 

Társaságunk igyekszik kihasználni a rendelkezésre álló informatikai lehetősé-

geket. Ezért 2015-2018. között tovább folytattuk az MHT Híreinek elektronikus 

postázását. Jelenleg tagságunk több mint háromnegyedével tudjuk elektronikus leve-

lezés útján tartani a kapcsolatot, amely folyamatos aránynövekedést mutat az előző 

évekhez képest. Alapvető célunk az elektronikus elérhetőség további bővítése.  

2018 májusában bevezetésre került az Európai Unió új, egységes általános 

adatvédelmi rendelete (GDPR). A rendeletnek köszönhetően elkészült a Társaság 

Adatvédelmi és adatkezelési szabályzata, mely elérhető az MHT honlapján. Sor 

került továbbá a Társaság havi programfüzetének megküldéséhez a hírlevél-

feliratkozások ellenőrzésére és lehetőséget biztosítottunk Tagtársainknak az arról 

való leiratkozásra is. 

Tagnyilvántartó rendszerünknek és a folyamatos aktualizálásnak köszönhe-

tően mind az egyéni, mind pedig a jogi tagjainkról vezetett adatbázis pontosabb lett 

az előző évekhez képest. Az adatbázis javításában tevékenyen részt vesznek terüle-

ti szervezeteink és szakosztályaink vezetői is, akiknek állhatatos munkája nélkül a 

nyilvántartás adatainak aktualizálása nem lenne lehetséges. Kérjük továbbá minden 

egyéni tagunkat, hogy amennyiben személyes, vagy munkahelyi adatai, elérhető-

ségei megváltoztak, azt szíveskedjenek a Társaság honlapján (www.hidrologia.hu) 

elérhető online űrlap kitöltésével jelezni a titkárság dolgozói felé. 

2016-ban a Társaság honlapján túl indítottunk egy Facebook-oldalt is, ahol 

szintén közzétettük nagyrendezvényeink tájékoztató anyagait. 2017-től a központi 

rendezvényeken túl a szakosztályok és a területi szervezetek előadóülései is felke-

rültek a Társaság Facebook-oldalára. A rendezvények Facebook-oldalunkra való 

feltöltését 2018-ban is folytattuk, hozzájárulva ezzel ahhoz, hogy tagjaink, illetve a 

víztudományok iránt érdeklődők minél szélesebb körben értesülhessenek rendez-

vényeinkről. 

Szintén 2016-ban vált elérhetővé tagtársaink számára okostelefonos alkal-

mazásunk, melyet a centenáriumi rendezvényekről való széleskörű tájékoztatás 

érdekében indítottunk. Az alkalmazás 2017-ben és 2018-ban is tagjaink rendelke-

zésére állt: az Országos Vándorgyűlés aktuális információi, illetve a Társaság mű-

ködésével kapcsolatos hasznos információk is elérhetőek voltak az applikációban. 

Az INFO@HAND MHT alkalmazás az MTA SZTAKI eLearning Osztályának 

fejlesztése. Az alkalmazás ingyenesen letölthető és internet nélkül (offline mód-

ban) is használható. Az alkalmazásról bővebb információ a Társaság honlapján 

(www.hidrologia.hu) olvasható. 

 

*** 

http://www.hidrologia.hu/
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Összefoglalva megállapítható, hogy a Társaság az alapszabályában rögzített 

feladatokat és célokat szem előtt tartva, azokat megvalósítva működött a 2015-

2018. közötti négy éves időszakban. A saját maga által készített munkatervben 

rögzített programjait, vállalt feladatait időarányosan teljesítette, folyamatosan tör-

vényes keretek, anyagilag stabil feltételek között működött. 
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