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A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

A Társaság szervezeti egységeinek felépítése 2019. és 2022. között két pon-

ton is változott. 

Az Intéző Bizottság 2018 végén kezdeményezte a Kommunikációs és PR 

Szakosztály megszüntetését, mivel a jogszabályi és szervezeti változások következ-

tében a szakosztályi munka lényegében ellehetetlenült. A szakosztály megszünteté-

sére a 2019. február 12-én hozott elnökségi határozattal került sor. 2018. év végén 

felmerült továbbá egy új üzemi csoport létrehozásának igénye. Az új szervezeti egy-

ség megalapításáról ugyancsak a 2019. február 12-i elnökségi ülés határozott. A Fő-

városi Vízművek Zrt. Üzemi Szervezet alakuló ülésére 2019. április 25-én került sor. 

2022. december 31-én így összesen 16 szakosztályunk, 20 területi szerveze-

tünk és 3 üzemi szervezetünk működött: 

1. Árvízvédelmi és belvízvédelmi Szakosztály 

2. Balneotechnikai Szakosztály 

3. Csatornázási és szennyvíztisztítási Szakosztály 

4. Hidraulikai és műszaki hidrológiai Szakosztály 

5. Hidrogeológiai Szakosztály 

6. Ipari környezet- és vízgazdálkodási Szakosztály 

7. Jogi és közgazdasági Szakosztály 

8. Környezetvédelmi Szakosztály 

9. Limnológiai Szakosztály 

10. Mezőgazdasági vízgazdálkodási Szakosztály 

11. Vízellátási Szakosztály 

12. Vízépítési Szakosztály 

13. Vizes élőhely-védelmi Szakosztály 

14. Vízgazdálkodási Szakosztály 

15. Vízmikrobiológiai Szakosztály 

16. Vízminőségi és víztechnológiai Szakosztály 

17. Bács-Kiskun megyei Területi Szervezet 

18. Baranya megyei Területi Szervezet 

19. Békés megyei Területi Szervezet 

20. Borsodi Területi Szervezet 

21. Dunaújvárosi Területi Szervezet 

22. Győri Területi Szervezet 

23. Hajdú-Bihar megyei Területi Szervezet 

24. Heves megyei Területi Szervezet 

25. Komárom-Esztergom megyei Területi Szervezet 

26. Közép-Duna völgyi Területi Szervezet 

27. Közép-dunántúli Területi Szervezet 

28. Mosonmagyaróvári Területi Szervezet 

29. Nyugat-dunántúli Területi Szervezet 

30. Somogy megyei Területi Szervezet 
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31. Soproni Területi Szervezet 

32. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Területi Szervezet 

33. Szegedi Területi Szervezet 

34. Szolnoki Területi Szervezet 

35. Tolna megyei Területi Szervezet 

36. Veszprém megyei Területi Szervezet 

37. DRV Zrt. Üzemi Szervezete (Siófok) 

38. DMRV Zrt. Üzemi Szervezete (Vác) 

39. Fővárosi Vízművek Zrt. Üzemi Szervezete (Budapest) 

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI DOKUMENTUMAI 

A Társaság a 2014. évi rendes közgyűlésen határozattal módosította Alapsza-

bályát, a közhasznú szervezetként történő működés megtartása érdekében beépítésre 

kerültek a szövegbe a hatályos civiljogi szabályok (2011. évi CLXXV. törvény) elő-

írása szerinti kiegészítések. A 2014-ben elfogadott Alapszabályon az eltelt időszak-

ban a Társaság két alkalommal módosított. 

A 2019. március 12-én megtartott rendkívüli közgyűlés határozatot hozott a 

Társaság Alapszabályának módosításáról. A módosításokat a Társaság elnöksége 

terjesztette elő a hatályos civiljogi szabályok figyelembevételével, céljuk a központi 

tisztújítás lebonyolításának egyszerűbbé tétele volt. A módosítások egyik fő cso-

portja a Társaság választott tisztségviselőinek számát érintette. Az Alapszabály VI. 

fejezet 30. § (13) bekezdésében történt módosítás értelmében a megválasztott alel-

nökök száma a korábbi 3 főről 4 főre nőtt, míg a Fegyelmi és Etikai Bizottság tagja-

inak száma a korábbi 5 főről 3 főre csökkent. Ezen módosítás átvezetése egyúttal az 

Alapszabály további pontjainak módosítását is eredményezte. A módosítások másik 

fő csoportja a központi tisztségviselők megválaszthatóságát érintette. Törlésre került 

az Alapszabály VI. fejezet 30. § (14) bekezdése, amelynek értelmében a Társaság 

elnöke, három alelnöke, főtitkára, titkára, a Felügyelő Bizottság, továbbá a Fegyelmi 

és Etikai Bizottság elnöke ugyanazon tisztséget, egymás után legfeljebb két teljes 

cikluson keresztül tölthették be. 

A 2019. február 12-i elnökségi ülésen módosult a Társaság Ügyrendje is. Az 

ügyrendi módosítások értelmében jogutód nélkül megszűnt a Társaság Kommunikációs 

és PR Szakosztálya, valamint új szervezeti egység alakult Fővárosi Vízművek Zrt. 

Üzemi szervezete néven. 

Módosult a Társaság Alapszabálya a 2020. szeptember 15-én megtartott évi 

rendes közgyűlésen is. A módosítási javaslatok egyik csoportja a Társaság ügyvezető 

igazgatói tisztségét érintette – ezt a tisztséget az MHT más, a MTESZ-hez tartozó 

egyesületekhez hasonlóan az 1990-es évek elején hozta létre, ám évek óta nem töltötte 

be, a tisztséghez rendelt feladatokat a Társaság titkárságvezetője látta el. A módosítás 
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értelmében az MHT Alapszabályában és Ügyrendjében ennek megfelelően az ügyve-

zető igazgató helyett átvezetésre került a titkárságvezető. A módosítási javaslatok má-

sik csoportja az emlékérmek és díjak alapítását érintette, mely az Alapszabály szerint 

a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozott. A Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény, továbbá az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint 

a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, 

valamint a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási 

szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény rendelkezései tételesen előírják, 

hogy a Társaság működésének mely szabályait kell a közgyűlés kizárólagos hatás-

körébe utalni. Az emlékérmek, díjak alapítása nem tartozik azon témák közé, ame-

lyekben közgyűlési döntési hatáskör szükséges, így a Társaság működésének rugal-

masabbá tétele érdekében az emlékérmek és a díjak alapítása a közgyűlés hatáskö-

réből átkerült az Elnökség hatáskörébe. 

A Társaság Elnöksége a 2022. november 22-i ülésén határozatot hozott az 

MHT Dunaújvárosi Területi Szervezetének a Közép-dunántúli Területi Szervezetbe 

történő beolvadásáról. Az ezzel járó ügyrendi módosítás a 2023. évre tolódott. 

A TÁRSASÁG KÖZGYŰLÉSEI 

2019. óta a Társaság minden évben megtartotta rendes közgyűlését. A közgyű-

lésre 2019-ben és 2022-ben a hagyományos időpontban, az adott év májusának utolsó 

keddjén került sor, 2020-ban és 2021-ben azonban – a koronavírus járványra és az idő-

szakosan bevezetett korlátozásokra való tekintettel – a közgyűlést szeptember hónapban 

tartottuk meg. 2019 márciusában rendkívüli közgyűlést is tartott a Társaság, ekkor az 

Alapszabály módosítására került sor a májusi tisztújítás előtt. 

A közgyűlések – Alapszabályunknak megfelelően – megvitatták és elfogadták 

az előző naptári évre vonatkozó elnökségi beszámolót, a számviteli beszámolót és a köz-

hasznúsági mellékletet, a gazdálkodás mérlegét, valamint a tárgyévi pénzügyi tervet. A 

Felügyelő Bizottság, illetve a Fegyelmi és Etikai Bizottság beszámolt az elmúlt évben 

végzett munkájáról, illetve megemlékeztünk elhunyt tagjainkról. A közgyűlések végén 

hagyományosan kitüntetések átadására került sor – kivételt képezett ez alól a 2020-as év, 

ezen kitüntetések átadására a járványhelyzet enyhülésével a 2021. évi közgyűlésen ke-

rülhetett csak sor. 
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A TAGSÁG 

Egyéni tagok 

2019-2022. között egyéni tagjaink száma közel 9%-kal, 2723-ról 2482-re csök-

kent. 

Az elmúlt 4 évben a rendes tagok, az ifjúsági tagok és a nyugdíjas tagok száma 

is tovább csökkent. Nyugdíjas tagjaink szerencsére szép számban érik meg a 70 éves 

kort, így 2022-re tovább emelkedett tagdíjmentes tagjaink aránya. 

 

Év/fő 2019 2020 2021 2022 2019 / 2022 

rendes tag 1 601 1 542 1 502 1 439 -162 

nyugdíjas 365 366 300 291 -74 

ifjúsági 122 105 75 78 -44 

tiszteleti és tagdíjmentes 635 645 668 674 +39 

Összesen: 2 723 2 658 2 545 2 482 -241 

Az egyéni tagdíjak a rendes tagok számára évente a következők voltak: 

2019.  6.800.- Ft 

2020. 7.000.-Ft 

2021. 7.000.-Ft 

2022. 7.000.-Ft 

Nyugdíjas és ifjúsági tagjaink 50%-ot fizetnek, míg tagdíjmentességet élvez-

nek a tiszteleti tagok és a 70 éven felüliek. 2017-től a Társaság Ügyrendjének értel-

mében az éves Országos Vándorgyűlést követően belépő új egyéni tagok az adott 

évre a díjfizetési kategóriájuk 50%-át kötelesek csak befizetni. 

A Társaság egyik jelentős bevételi forrása az egyéni tagdíjfizetésből szár-

mazó bevétel. Ennek alakulását szemlélteti az alábbi táblázat: 

Év 
Egyéni tagdíjbevétel 

(eFt) 
Nem fizető tagok 

száma 

Kintlévőség a tárgyévi tag-

díjból a tárgyév  
december 31-én (eFt) 

2019 10.622 500 2.835 

2020 9.874 599 3.614 

2021 9.859 572 3.506 

2022 11.351 368 2.112 

A 2015. év elején bevezetett elektronikus körlevél – melyben az éves tagdíjfi-

zetésre vonatkozó értesítéssel együtt a korábbi évek tartozásait is kimutattuk tagtársa-

inknak – javította a 2015-2018. közötti időszakban a befizetési arányokat. Szintén ja-

vította fizetési morált az év során a tagdíjjal tartozó tagoknak e-mailben küldött több-
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szöri figyelmeztetés. Az év eleji tagdíjfizetésre vonatkozó értesítést, valamint a tarto-

zóknak szóló többszöri figyelmeztetés küldését a 2019-2022. közötti időszakban is 

fenntartottuk. 

A táblázatból jól látható, hogy a 2020. és 2021. évben a járványhelyzet és az 

időszakosan bevezetett korlátozások miatt elmaradó nagyrendezvényeink és a szerve-

zeti egységek tanulmányútjai következtében a fizetési morál lényegesen romlott. A 

rendezvények, programok elmaradásával kevesebb lehetőség nyílt új tagok beszerve-

zésére, illetve meglévő tagjaink megtartása is nehezebbé vált, amely egyúttal a taglét-

szám csökkenését is eredményezte. 

2022-ben a járványhelyzet enyhülésével újra személyes jelenléttel megtartott 

nagyrendezvények és tanulmányutak jelentősen javították a befizetési morált, valamint 

a taglétszám korábbi években tapasztalt csökkenése is lassult. A tagdíjak befizetésének 

javuló arányához hozzájárult továbbá a Társaság elnökségének több, a nem fizető ta-

gokkal szemben hozott szankciója is: a 2015-2018. évekhez hasonlóan a 2019-2022. 

közötti időszakban sem igényelhetett az MHT rendezvényein tagoknak járó kedvez-

ményes regisztrációs díjat olyan tag, aki tartozással rendelkezett, illetve tisztségvise-

lőnek sem volt megválasztható tagdíjtartozással rendelkező MHT tag a szervezeti egy-

ségek 2022. évben esedékes vezetőségválasztásán. 

Mindez együttesen eredményezte azt, hogy míg 2018. év végén még 454 fő 

nem fizető tagunk volt 2.446 eFt egyéni tagdíj tárgyévi kintlévőséggel, addig 2022 

decemberére mindössze 368 tartozó tagunk volt, 2.112 eFt tárgyévi kintlévőséggel. A 

tagokat továbbra is ösztönözzük a csekkes és a készpénzes tagdíjfizetés helyett a banki 

átutalással történő befizetésre, mint a Társaság számára legkedvezőbb pénzügyi for-

mára. 

Jogi tagság 

2012 után a vízügyi szervezetet érintő átszervezések és az új víziközmű törvény 

miatt nehéz helyzetbe jutottak a vízgazdálkodási társulatok és a víziközmű szolgálta-

tók, amely a Társaság jogi tagjainak számában is megmutatkozott. A 2019.; 2020. és 

2021. évhez hasonlóan 2022-ben is tagsága szüneteltetését kérte két vízgazdálkodási 

társulat, melyek közül az egyik jogi tagviszonya az 2022-ben végelszámolás okán 

meg is szűnt. 

Sajnos nem volt érezhető hatása a 2012-ben bevezetett differenciált jogi tag-

díjnak a 2019-2022. közötti időszakban sem, amely a kisebb vállalkozások belépé-

sének ösztönzésére irányult – a lehetőséggel a korábbi években mindössze 2 cég élt, 

a 2022. év végén pedig mindkettő jogi tagviszonya megszűnt. 

A vízügyi szektor átalakítása ellenére 2015. év elejétől folyamatos növekedés 

tapasztalható jogi tagvállalataink számában, amely a 2019-2022. közötti időszakban 

előbb a pandémia, majd az infláció nagymértékű emelkedése miatti nehéz gazdasági 
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helyzetben sem csökkent. Ez a növekedés a Társaság társszervezeteinek, elnökség-

ének, illetve területi és üzemi szervezeteinek intenzív szervező munkájának köszön-

hető, melyet ezúton is köszönünk! Külön köszönet illeti az OVF-et, a vízügyi igaz-

gatóságokat, valamint azon vízi közműves cégeket, akik kiegészítő jogi tagdíjjal, 

vagy támogatással segítették az elmúlt négy év folyamán a Társaság munkáját. 

Továbbra is nagy szükség mutatkozik a jogi tagépítésre és a kapcsolatok ápo-

lására, mert a Társaság működőképességének anyagi alapjait jelentős részben a jogi 

tagdíjak biztosítják. A jogi taglétszám bővítésében a legnagyobb szerepe a területi 

szervezeteknek van, ahol a helyi kapcsolatokat ki tudják használni. 

Jogi tagjaink száma 2022. december 31-én 144 volt, a következő megoszlásban: 

1. Bács-Kiskun megyei Területi Szervezet 3 

2. Baranya megyei Területi Szervezet 3 

3. Békés megyei Területi Szervezet 6 

4. Borsodi Területi Szervezet 6 

5. Dunaújvárosi Területi Szervezet 1 

6. Győri Területi Szervezet 4 

7. Hajdú-Bihar megyei Területi Szervezet 4 

8. Heves megyei Területi Szervezet 1 

9. Komárom-Esztergom megyei Területi Szervezet 8 

10. Közép-Duna völgyi Területi Szervezet 1 

11. Közép-dunántúli Területi Szervezet 5 

12. Mosonmagyaróvári Területi Szervezet 2 

13. Nyugat-dunántúli Területi Szervezet 7 

14. Somogy megyei Területi Szervezet 1 

15. Soproni Területi Szervezet 29 

16. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Területi Szervezet 7 

17. Szegedi Területi Szervezet 4 

18. Szolnoki Területi Szervezet 5 

19. Tolna megyei Területi Szervezet 0 

20. Veszprémi Területi Szervezet 3 

21. DMRV Üzemi Szervezete  4 

22. DRV Üzemi Szervezete  1 

23. Fővárosi Vízművek Üzemi Szervezete 1 

24. MHT Központi 38 

Összesen: 144 

 

A Társaság elnöksége 2020-ban 120 eFt-ról 150 eFt-ra emelte az éves jogi tagi 

tagdíj minimális értékét, amely nagyban hozzájárult az MHT gazdasági helyzetének 

stabilizálásához. Az elmúlt négy évben a jogi tagok számát és a jogi tagdíjból befolyt 

bevételeket az alábbi táblázat szemlélteti: 
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Év Jogi tagvállatok száma (db) 
Jogi tagdíj bevétel (eFt) 

(központi és területi rész összesen) 

2019 140 21.394 

2020 150 26.613 

2021 146 26.276 

2022 144 26.159 

 

A minimális éves jogi tagdíj és a tagdíjemelés mértéke az elmúlt években a 

következőképpen alakult: 

2018. 115.000.- Ft (9,5%) 

2019. 120.000.- Ft (4,2%) 

2020. 150.000.- Ft (25 %) 

2021. 150.000.- Ft 

2022. 150.000.- Ft 

2019-ben a Társaság Intéző Bizottsága elhatározta a jogi tagviszonnyal járó 

kedvezmények felülvizsgálatát és új, kizárólag a jogi tagvállalatok részére elérhető 

szolgáltatások bevezetését. A Bizottság elsődleges célja az volt, hogy a jogi tagvál-

lalatok részére exkluzív, új tartalmakat biztosítson a Társaság, ezzel is ösztönözve 

őket tagságuk fenntartására, illetve újabb, még nem tag cégeket a belépésre. 

Az IB 2020-ban véglegesítette a jogi tagsággal való kapcsolattartás fejleszté-

sére vonatkozó javaslatait. Ennek eredményeként 2020. második félévétől hetente 

küldtünk tagvállalataink számára többlet információkat: a korábban is megküldött 

Havi Hírek mellett új kiadványok kerültek bevezetésre Jogszabály Figyelő és Köz-

beszerzési Tájékoztató címmel. Ezen kiadványok összeállítását és megküldését jogi 

tagjaink részére 2022-ben is folytattuk. További kedvezményként 2021-ben lehetővé 

tettük, hogy a XXXVIII. Országos (online) Vándorgyűlésen jogi tagvállalataink 

munkatársai az egyéni tagokhoz hasonlóan ingyenesen, 2022-ben pedig a Társaság 

XXXIX. Országos Vándorgyűlésén 2 fő erejéig az egyéni tagokkal azonos feltéte-

lekkel vehessenek részt. 

A jogi tagvállalatok támogatásának elismerésére a Társaság 2020-ban Pat-

rona Aquae díj névvel új díjat alapított, amelyet első ízben 2022-ben, a 2021. évi 

támogatások alapján ítéltek oda. Az elismerésben az MHT azon jogi tagjai részesül-

tek, amelyek az előző naptári év során a Társaság által megállapított minimális jogi 

tagdíj meghatározott többszörösének megfelelő összeggel támogatták a Társaság te-

vékenységét. A díjazottak bejelentésére és a díjak átadására (emlékplakett és dísz-

oklevél az aranyfokozatú támogatónál, illetve díszoklevél az ezüst- és bronzfokozatú 

támogatónál) az MHT 2022. májusi közgyűlésén került sor.  
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A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK ANYAGI ALAPJAI 

A Társaság 2019-2022. évi gazdálkodásának részletes adatait a következő ol-

dalon lévő táblázat foglalja össze. A gazdálkodás számain is látszik a pandémia ha-

tása 2020-21-ben. Az alábbi összeállítás az összes bevétel és ráfordítás, valamint a 

tagdíjbevételek alakulását tartalmazza. Az összes bevételből az egyéni tagdíjak alig 

20 %-ot, a rendes jogi tagdíjak 40 %-ot tesznek ki. 

Év 

Főkönyv szerinti összes Egyéni tag-
díj bevétel 

aránya az 

összes be-
vételben 

Rendes jogi 

tagdíj bevé-

tel 
aránya az 

összes be-

vételben 

Kiegészítő 

jogi tagdíj 

bevétel 
aránya az 

összes be-

vételben 

Összes tag-
díj bevétel 

aránya az 

összes be-
vételben 

bevétel 

(eFt) 

ráfordítás 

(eFt) 

eredmény 

(eFt) 

2019 55 147 54 012 1 135 19,3% 38,9% 0,2% 58,4% 

2020 44 077 38 898 5 179 22,4% 60,4% 0,0% 82,8% 

2021 46 643 38 514 8 129 21,1% 56,3% 0,0% 77,5% 

2022 60 782 63 655 -2 873 18,7% 43,0% 0,7% 62,4% 

2023 (terv) 68 166 68 166 0 16,1% 38,0% 0,0% 54,2% 

A Társasághoz érkező támogatások és a személyi jövedelemadó 1%-ából 

származó felajánlások az elmúlt években az alábbiak szerint alakultak: 

Év 
Összes kapott 

támogatás 

(eFt) 

Támogatások 

aránya az ösz-

szes bevétel-

ben 

Felajánlott 
Szja 1% 

(eFt) 

Szja 1 % aránya 
az összes bevé-

telben 

2019 7 662 13,7% 867 1,55% 

2020 4 283 7,9% 856 1,57% 

2021 6 003 11,7% 763 1,49% 

2022 9 939 18,0% 762 1,38% 

2023 (terv) 16 772 31,6% 760 1,43% 

Az Szja 1 %-ából felajánlott összeg sajnos csökkenő tendenciát mutat. A 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól érkező támogatás összege az utóbbi két évben 

növekedett. A Nemzeti Együttműködési Alapnál (NEA) a Társaságnak 2020 óta is-

mét lehetősége van pályázni, de általában csak a minimális támogatási összeget 

nyerjük el. Az egyéb forrásokból érkező támogatások nehezen tervezhetők, bár a 

Társaság finanszírozásában jelentős a szerepet játszanak. Az elmúlt években kapott 

támogatások részletesen (ezer Ft-ban): 
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2019.  
SZJA 1 % 867 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 817 

Egyéb támogatások (10 cégtől és 3 magánszemélytől): 4 504 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (13 cégtől): 1 474 

2020.  
SZJA 1 % 856 

Magyar Tudományos Akadémiától kapott támogatás: 500 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 600 

Egyéb támogatások (3 cégtől és 1 magánszemélytől): 2 272 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (2 cégtől): 55 

2021.  
SZJA 1 % 763 

NEA normatív támogatás 2020. és 2021. évekre 972 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 1 000 

Egyéb támogatások (4 cégtől és 1 magánszemélytől): 3 091 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (3 cégtől): 177 

2022.  
SZJA 1 % 762 

NEA normatív és működési támogatás 2022-re 577 

Hydrologia Hungarica Alapítványtól kapott támogatás: 2 000 

Egyéb támogatások (7 cégtől és 1 magánszemélytől): 5 913 

Területi szervezetek és szakosztályok támogatásai (8 cégtől): 687 

Az MHT gazdálkodásának éves adatai (ezer Ft-ban) 

Srsz. 
Megnevezés 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 

(adatok ezer forintban) tény tény tény tény terv 

BEVÉTELEK       

I. Tagdíjak és egyéb bevételek 25 545 29 644 28 738 32 318 31 230 

II. Támogatások 6 365 4 256 5 856 9 366 16 610 

III. Tevékenységek bevételei 15 224 3 269 4 405 12 108 12 860 

IV. Területi szervezetek és szakosztályok bevételei 8 013 6 908 7 644 6 990 7 466 

  Összes bevétel 55 147 44 077 46 643 60 782 68 166 

KIADÁSOK      

V. Működési költségek 31 541 33 271 29 464 37 375 42 215 

VI. Centenárium költségei 1 906 0 0 0 0 

VII. Tevékenységek költségei  12 396 4 352 7 652 16 536 18 485 
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VIII. Területi szervezetek és szakosztályok költségei 8 169 1 275 1 398 9 744 7 466 

  Összes kiadás 54 012 38 898 38 514 63 655 68 166 

EREDMÉNY 1 135 5 179 8 129 -2 873 0 

Az eredményből a területi szervezetek tárgyévi pénz-
maradványa -243 5 743 6 246 -2 754 0 

 

I. Tagdíjak és egyéb bevételek 25 545 29 644 28 738 32 318 31 230 

 1. Egyéni tagdíjak 10 622 9 874 9 859 11 351 11 000 

 2. Jogi tagdíjak (központi rész) 14 863 19 732 18 778 20 143 18 630 

 3. Egyéb és pénzügyi bevételek 60 38 101 824 1 600 

        

II. Támogatások 6 365 4 256 5 856 9 366 16 610 

 1. SZJA 1 %  867 856 763 762 760 

 2. Működési és céltámogatások 5 498 3 400 4 121 8 027 14 840 

 3. Pályázatok (NEA) 0 0 972 577 1 010 

              

III. Tevékenységek bevételei  15 224 3 269 4 405 12 108 12 860 

 1. Rendezvények bevételei 8 885 0 1 103 7 948 9 140 

 2. Hidrológiai Közlöny bevételei  819 739 772 1 120 720 

 3. Vállalkozási bevételek 5 520 2 530 2 530 3 040 3 000 

              

IV. Területi szervezetek és szakosztályok bevétele 8 013 6 908 7 644 6 990 7 466 

 1. Területi szerv. bevételei (tagdíj + támogatás) 7 716 6 908 7 644 6 874 7 304 

 2. Szakosztályok bevételei (támogatás) 297 0 0 116 162 

        

V. Működési költségek 31 541 33 271 29 464 37 375 42 215 

 1. Havi programfüzet költségei 712 562 563 607 700 

 2. Hidrológiai Tájékoztató költségei 0 0 0 0 0 

 3. Díjak, pályázatok, kitüntetések 2 394 2 757 2 439 4 466 4 330 

 4. Bér-bérjellegű kiadások 11 213 12 993 11 013 13 730 15 750 

 5. Ingatlan-üzemeltetési költségek 4 765 5 445 5 597 6 782 8 640 

 6. Számítástechnikai költségek 1 806 3 367 2 154 2 095 2 590 

 7. Számviteli-adminisztratív költségek 3 678 2 658 2 642 2 984 3 410 

 8. Posta és előfizetési költségek 395 274 222 196 225 

 9. Telefonköltségek 902 905 880 952 1 095 

 10. Tagsági kártya költségei 1 027 0 0 0 0 

 11. Eszközök értékcsökkenése 0 432 356 356 285 
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 12. Nem levonható ÁFA 1 798 2 825 2 415 2 380 2 740 

 13. Kisrendezvények (közgyűlés, seniorok stb.) 1 455 265 421 1 819 1 300 

 14. Egyéb költségek és ráfordítások 1 396 788 762 1 008 1 150 

             

VI. Centenárium költségei 1 906 0 0 0 0 

        

VII. Tevékenységek költségei  12 396 4 352 7 652 16 536 18 485 

 1. Rendezvények költségei 9 470 970 3 960 12 132 13 950 

 2. Hidrológiai Közlöny költségei 2 926 3 382 3 692 3 704 4 035 

 3. Vállalkozási költségek 0 0 0 700 500 

        

VIII. Területi szervezetek és szakosztályok költségei 8 169 1 275 1 398 9 744 7 466 

 1. Területi szervezetek költségei 7 959 1 165 1 398 9 628 7 304 

 2. Szakosztályok költségei 210 110 0 116 162 

        

Tárgyévben kiszámlázott rendes jogi tagdíj 21 454 26 613 26 275 26 159 25 934 

        

TERÜLETI SZERVEZETEK       

Nyitó keretmaradvány jogi tagdíjból 12 213 11 970 17 713 23 959 21 205 

IV.1. Összes tárgyévi bevétel 7 716 6 908 7 644 6 874 7 304 

  1.11 Tárgyévi keret jogi tagdíjból 6 927 6 881 7 497 7 437 7 304 

  1.12 Tárgyévi keretkorrekciók  -211     -1 021   

  1.2 Kapott és felhasznált támogatások 1 000 27 147 458   

VIII.1. Összes tárgyévi költség -7 959 -1 165 -1 398 -9 628 -7 304 

Záró keretmaradvány jogi tagdíjból 11 970 17 713 23 959 21 205 21 205 

HYDROLOGIA HUNGARICA ALAPÍTVÁNY 

A Társaság az alapítója a Hydrologia Hungarica Alapítványnak (HHA), ame-

lyet a Fővárosi Bíróság 1991. július 8-án jegyzett be. Az Alapítvány önálló jogi sze-

mélyiségű közhasznú szervezet. 2008-ban a Környezetvédelmi és Vízügyi Miniszté-

rium kezdeményezte, hogy az általa alapított CINEGLOB közhasznú alapítványt 

egyesítsük a HHA-val, miután kormányhatározat írta elő számukra az alapítói jogokról 

való lemondást. Csaknem egy éves tárgyalás, előkészítő munkálatok után a Bíróság a 

két alapítványt egyesítette és jogutódként a HHA-t jelölte meg. 
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A Hydrologia Hungarica Alapítvány vagyona ennek eredményeként 57.960 

eFt-ra emelkedett, valamint hozzájutott mintegy 4000 doboz vízügyi és környezetvé-

delmi szakmai filmhez, amelyek leltározása azóta elkészült, és hasznosítása folyamat-

ban van.  

Az Alapítvány Kuratóriuma még 2013-ban a Társaság informatikai lehetősé-

geinek jobb kihasználására és fejlesztésére céljából – a vagyona terhére – 5.568 eFt 

támogatást nyújtott az MHT számára. Szintén 2013-ban a Kuratórium úgy döntött, 

hogy a jövőben lemond az Szja 1%-áról a Társaság javára.  

Az Alapítvány 2016-17-ben – ismét a vagyona terhére – összesen 3 millió 

forintot fordított az MHT centenáriumi eseményeinek filmes dokumentálására. Ezen 

kívül az Alapítvány Kuratóriuma minden évben – a lehetőségeihez mérten – a bevé-

teleiből támogatja az MHT tevékenységét, többek között a Lászlóffy Woldemár és 

Sajó Elemér pályázatokat, a Hidrológiai Közlöny és a centenáriumi kiadványok 

megjelentetését. 

A TÁRSASÁG SZAKMAI TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság a közhasznú szervezetekre vonatkozó előírások 

szerint működik. Munkáját az elnökség által elfogadott éves munkaterv alapján végzi. 

Kivételt képezett ez alól a 2020. és 2021. év, amikor a koronavírus járvány és az idősza-

kosan bevezetett korlátozások miatt az elfogadott munkatervek nagymértékű módosítása 

volt szükséges. Az éves munkatervek átlagosan 200 rendezvényt tartalmaztak, ez a 

szám azonban a járványhelyzet miatt 2020-ban és 2021-ben nagymértékben vissza-

esett. 

A járványhelyzet miatt 2020-ban elmaradtak nagyrendezvényeink. 2021-ben az 

XXXVIII. Országos Vándorgyűlést online formában, míg a LXII. Hidrobiológus Napo-

kat személyes jelenléttel tartottuk meg, az Ifjúsági Napok azonban ismét elmaradt. 2022-

ben a járványhelyzet enyhülésével a nagyrendezvényeinket már ismét személyes jelenlét 

mellett tudtuk megtartani, és a szervezeti egységek elmaradt rendezvényeinek és tanul-

mányútjainak jelentős részét is sikerült pótolni. Pozitívum, hogy a koronavírus járvány 

miatt 2020-ban szükségszerűen bevezetett online előadóülések több helyen a járvány-

helyzet enyhülésével is megmaradtak, ezekhez a programokhoz a hagyományos lebo-

nyolítású rendezvényekhez képest lényegesen több érdeklődő tud csatlakozni. 

A munkatervek összehangolását és az ezzel kapcsolatos titkári értekezleteket, 

egyeztetéseket a Társaság főtitkára koordinálta. Kiemelt programjaink körébe sorol-

juk a Társaság nagyrendezvényeit. 
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A Víz Világnapja (március 22.) 

Társaságunk minden évben aktív szerepet vállalt a Víz Világnapjáról szóló 

megemlékezések előkészítésében és lebonyolításában. A rendezvények meghirde-

tése a Duna Múzeummal összehangoltan zajlott. Az egyes években a rendezvények 

központi jelmondata – összhangban az ENSZ irányelveivel – a következő volt: 

2019 – Vizet mindenkinek! 

2020 – Víz és klímaváltozás 

2021 – A víz érték! Becsüld meg! 

2022 – Felszín alatti vizek – Láthatóvá tenni a láthatatlant 

A területi szervezetek többsége minden évben szakmai és társadalmi progra-

mokkal ünnepel. A világnap alkalmából közös rendezvényeket szerveznek az üzemi 

csoportokkal, a helyi vízügyi igazgatóságokkal, valamint a víz-, csatornamű és fürdő 

vállalatokkal. Ma már a „Víz Világnapja” nem csak egy napra korlátozódik, hanem 

körülbelül tíz napos intervallumra. Ezek a rendezvények kiváló alkalmat nyújtanak a 

vízgazdálkodásban érintett szervezeteknek arra, hogy munkájukat a nagyközönséggel 

is megismertethessék. 

A koronavírus járvány miatt sajnos 2020-ban éppen március közepén vezették 

be az első korlátozásokat, így a gondosan összeállított és megszervezett Víz világnapi 

programok ekkor elmaradtak, a legtöbb szervezeti egységünknél csak a korábban meg-

hirdetett rajz- és alkotópályázatok a távolságtartási előírások betartásával történő ered-

ményhirdetésére és díjkiosztásra került sor. 2021-ben a továbbra is érvényben lévő 

időszaki korlátozások miatt ugyancsak a meghirdetett pályázatok eredményhirdetésére 

és a díjak kiosztására kerülhetett sor. 2022-ben a járványhelyzet enyhülésével újra kor-

látozások nélkül kerülhetett sor a Víz világnapi rendezvényekre, mellyel számos szer-

vezeti egységünk élt is. 

Egyedülálló a Víz világnapi eseményeink között a Miskolcon a Borsodi Terü-

leti Szervezet által már 25. alkalommal megrendezett Víz Világnapi Nemzetközi 

Úszóverseny, amely az elmúlt időszakban sem veszített népszerűségéből. A versenyt 

a Társaság többi nagyrendezvényéhez hasonlóan csak 2019-ben és 2022-ben tudták 

megrendezni, az 2020-ban és 2021-ben a pandémia miatt elmaradt. 

2022 március 5-én a Víz Világnapja alkalmából a „Felszín alatti vizek” mot-

tójához kapcsolódva a Magyar Hidrológiai Társaság – partnerszervezeteinek közre-

működésével – „Láthatóvá tenni a láthatatlant” címmel országos szakmai konferen-

ciát rendezett a felszín alatti vizekkel való gazdálkodásról. A konferencia társszer-

vezői, támogatói voltak a Felszín Alatti Vizekért Alapítvány (FAVA), a Hidrogeo-

lógusok Nemzetközi Szövetsége Magyar Nemzeti Tagozata (IAH MNT), a Magyar 

Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozata (MMK VVT), a Magyar 

Víziközmű Szövetség (MaVíz), valamint a Magyar Vízkútfúrók Egyesülete (MVE). 
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A mintegy 400 fő érdeklődése mellett a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen, a Víz-

tudományi Kar támogatásával megtartott konferencia áttekintette a felszín alatti vi-

zeket hasznosító kutakkal kapcsolatos legfontosabb kérdéseket, szakmai törekvése-

ket, a felszín alatti vizekkel való gazdálkodás időszerű problémáit és teendőit. A 

konferencia a felszín alatti vizekkel való gazdálkodás időszerű problémáit és teen-

dőit és ezek alapján megállapításait és javaslatait egy állásfoglalásban tette közzé. 

Az előadásokról készült felvételek a rendezvényt követően a Társaság honlapján 

voltak elérhetőek. 

Országos Vándorgyűlések 

Legnépszerűbb rendezvényeink egyike az országos vándorgyűlés, amelyet 

hagyományosan július első hetében rendezünk meg. A másfél napos tanácskozást a 

rendező várossal való ismerkedés, majd pedig egy szakmai tanulmányút követi. A 

legutóbbi négy vándorgyűlés fontosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi 

táblázat szemlélteti: 

 

 Időpont Helyszín 
Rendező Terü-
leti Szervezet 

Szekciók 
száma 

Előadások 
száma 

Résztve-

vők száma 
(fő) 

XXXVII. 2019.VII.3-5. Pécs Baranya m. 15 190 430 

Elmaradt 2020.VII.8-10. Nyíregyháza - - - - 

XXXVIII. 2021.IX.14-15. online - 5 22 (39*) 371 

XXXIX. 2022.VII.6-8. Nyíregyháza 
Szabolcs-Szat-

már-Bereg m. 
6 110 306 

*: A 2021. évi XXXVIII. (online) Vándorgyűlésen 39 előadás rögzítésére került sor a konferencia előtt videó 

formájában, ebből 22 előadás az online szekcióüléseken is elhangzott. 

A 2019. évi XXXVII. Országos Vándorgyűlésen első alkalommal indítottunk 

angol nyelvű szekciót az előadók részére. 

A 2020. évi Országos Vándorgyűlés a koronavírus járvány miatt bevezetett 

időszaki korlátozások miatt elmaradt, annak online formában történő megrendezésére 

az idő rövidsége miatt nem volt lehetőség. 

A 2021. évi XXXVIII. Országos Vándorgyűlést a járványhelyzet miatt online 

formában tartottuk meg. A konferenciát öt szekcióban hirdettük meg. A szekciókba 

összesen 74 dolgozat érkezett be, amelyeket egy ISBN számmal rendelkező digitális 

kiadványban tettünk közzé a Vándorgyűlésre előzetesen regisztrált résztvevők szá-

mára, a Társaság ILIAS platformján. Annak érdekében, hogy a fontosabb témák ala-

posan megismerhetők, tanulmányozhatók legyenek, 39 dolgozatról videó felvétel is 

készült, amelyek a ppt prezentációkkal összekapcsolva, szekciónkénti elrendezésben 
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szintén a Társaság ILIAS platformján voltak elérhetőek. A videók és a dolgozatok elő-

zetes megtekintését biztosítottuk a Vándorgyűlésre jelentkezett résztvevők számára. 

Az így megtekintett videó előadásokhoz és dolgozatokhoz lehetőséget biztosítottunk 

egyúttal hozzászólásra, kérdések megfogalmazására is, ezeket írásban kellett bekül-

deni a konferencia előtt. 

Az online plenáris ülést és a szekcióüléseket 2021. szeptember 14-15-én tar-

tottuk. A szekcióülésekhez a Társaság ILIAS platformján tudtak az előzetesen re-

gisztrált résztvevők csatlakozni, az online program informatikai eszköze a Zoom 

volt. Az online szekcióüléseken az előzőekben jelzett 39 előadásból a szerzők 22 

előadást élő közvetítéssel is bemutattak. A szekcióüléseken sor került egyúttal az 

előzetesen beküldött kérdések és hozzászólások megválaszolására a szekcióelnökök 

és az előadók által. A Vándorgyűlés programja szeptember 15-én a záró plenáris 

üléssel ért véget. 

A XXXIX. Országos Vándorgyűlésen megtartottuk az előző évben az online 

formátum miatt bevezetett csökkentett szekciószámot, valamint a beérkezett dolgo-

zatokból az előadásra kerülő témák kiválasztását. Ennek eredményeképpen az egyes 

szekcióik átjárhatóbbak lettek, valamint több lehetőség volt az előadások megvita-

tására, a szakmai vitára.  A Vándorgyűlés plenáris ülésén első alkalommal került sor 

a 2022 évben alapított MHT Nívódíj átadására. 

2014. óta minden évben lehetőséget biztosítottunk a Magyar Mérnöki Ka-

mara Vándorgyűlésen résztvevő tagjai számára, hogy az előadások meghallgatásá-

val teljesítsék éves továbbképzési kötelezettségüket. A 2019-2022. közötti időszak-

ban – 2020 kivételével – évente kb. 80-120 résztvevő élt ezzel a lehetőséggel. 

A vándorgyűlésekre benyújtott dolgozatok megtalálhatók a Társaság honlap-

ján és azokról digitális kiadvány (CD lemez) készül. A 2021. évi XXXVIII. online 

Vándorgyűlés rögzített előadásai elérhetőek egyúttal a Vízügyi Digitális Tudástár 

Videótárában. 

A vándorgyűlések előkészítésében és lebonyolításában kiemelkedő szerepe 

van a házigazda területi szervezeteknek, amelyek a szervezési feladatokon túlme-

nően előadókkal, felkért hozzászólókkal, valamint a szekcióelnöki és titkári felada-

tok ellátásával is segítették a sikeres munkát, amit ez úton is köszönünk nekik! 

Hidrobiológus Napok 

A Magyar Hidrológiai Társaság Limnológiai Szakosztálya és az Ökológiai 

Kutatóközpont a Balatoni Limnológiai Kutatóintézettel és az MTA Veszprémi Területi 

Bizottságával közös rendezésben évente megrendezi Tihanyban legnagyobb hagyo-

mányú rendezvényünket, a Hidrobiológus Napokat. A legutóbbi rendezvények fon-

tosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi táblázat szemlélteti: 
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 Időpont Előadások száma* 
Kiselőadások 

száma** 

Résztvevők száma 

(fő) 

LXI. 2019. X. 2-4. 4+23 12 85 

Elmaradt 2020. X. 7-9. - - - 

LXII. 2021. X. 6-8. 4+40 14 105 

LXIII. 2022. X. 5-7. 3+30 23 98 

*: A plenáris, illetve nagyelőadások száma. 

**: A 2019. évtől a korábbi poszterszekció helyett kiselőadások tartására nyílt lehetőség a rendezvényen. 

A rendezvények kiemelt témakörei a következők voltak: 

2019 – Új utak a hidrobiológiában 

2020 – Gyakorlati kérdések és tudományos válaszok a hidrobiológiában 

2021 – Gyakorlati kérdések és tudományos válaszok a hidrobiológiában 

2022 – Felszíni vizeink monitorozása és védelme 

A 2019. évi LXI. Hidrobiológus Napok újítása volt, hogy a korábbi poszter-

szekció helyett kiselőadások tartására nyílt lehetőség. A pozitív visszajelzéseknek és 

a növekvő érdeklődésnek köszönhetően ezt az újítást a szervezők a 2021. és a 2022. 

évi konferencia meghirdetésénél is alkalmazták. 

A koronavírus járvány miatt elmaradt a 2020. évi konferencia, így 2021-ben 

a LXII. Hidrobiológus Napok változatlan témával, az előző évi előadásos jelentke-

zések átvételével került meghirdetésre. 

Minden évben sor került a „Legjobb fiatal előadó” és a „Legtartalmasabb 

poszter” díjak (oklevél és könyvjutalom) átadására. 2015-től kezdődően a rendez-

vény támogatóinak köszönhetően számos különdíj is kiosztásra került, ez a 2019-

2022. időszakban is folytatódott. 

Azon előadók, akik előadásuk anyagát publikálni is szerették volna, ezt a 

Hidrológiai Közlöny rendes lapszámaiban tehették meg – 2019-től a publikációs 

rendszer átalakításának és az MTA-t érintő szervezeti változásoknak az eredménye-

ként megszűnt a Közlöny különszáma, amely a korábbi években hagyományosan az 

előző évi Hidrobiológus Napokra benyújtott publikációkat tartalmazta. 

Ifjúsági Napok 

15 évi szünet után Társaságunk 2008-ban felújította a korábban sikeres Ifjú-

sági Napok című rendezvényét. A szervezési feladatokat az Ifjúsági Bizottság végzi, 

az érintett területi szervezet közreműködésével. A beszámolási időszakban, 2019-

2022. között a járványhelyzet miatt sajnos csak két alkalommal tudtuk a konferenciát 

megtartani, a rendezvény a bevezetett időszaki korlátozások miatt 2020-ban és 2021-

ben is elmaradt. 
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A megtartott konferenciák plenáris ülésén a szakma jeles képviselői tartottak 

előadásokat időszerű szakmapolitikai, szakmai témákról, majd a fiatalok szekcióülé-

sek keretében mutatták be munkáikat. A legjobb előadó és a legjobb poszter készítője 

itt is jutalomban részesült. Baráti találkozó, egy rövid kirándulás is színesíti a másfél 

napos rendezvényeket, amelyek fontosabb részvételi, látogatottsági adatait az alábbi 

táblázat szemlélteti: 

 Időpont Helyszín 
Közreműködő Te-

rületi Szervezet 

Előadások 

száma 

Résztvevők 

száma (fő) 

XXVI. 2019.09.26-27. Baja Bács-Kiskun m-i, 

NKE VTK 
20+8 poszter* 112 

Elmaradt 2020.09.23-24. Tata - - - 

Elmaradt 2021. szeptember Tata - - - 

XXVII. 2022.12.1-2. Baja Bács-Kiskun m-i, 

NKE VTK 
56+6 poszter 106 

*: A 2019. évi XXVI. Ifjúsági Napokon megrendezésre került egy workshop is a Fenntartható 
Fejlődési Célok témájában „Fiatalok hangja a vízgazdálkodásban” címmel, melyet a KÖTIVIZIG mun-

katársai koordináltak. 

 

Pozitívum, hogy a két év kihagyás után 2022 decemberében megtartott XXVII. 

Ifjúsági Napokra rekordszámú jelentkezés érkezett be: a két napos rendezvény kereté-

ben 2-2 párhuzamos szekcióban 56 előadás hangzott el és 6 posztert mutattak be. Ez 

is jelzi, hogy a rendezvényre a kényszerű szünet továbbra is nagy igény van. 

 

Hidrológus Szilveszter 

A Magyar Hidrológiai Társaság felújította a Hidrológus Szilveszter hagyo-

mányát, amelyet a műegyetemi vízépítő szakos hallgatók és az MHT Ifjúsági Cso-

portja 1968-ban kezdeményeztek és 32 éven át, egészen 1999-ig rendeztek meg a 

korábbi formában. 

Ezt a nagy hagyományú rendezvényt 2008-ban a Társaság felújította és 2019-

ig minden évben megrendezte, átlagosan 100-130 fő részvételével. 2020-ban és 

2021-ben a koronavírus járványra és az időszakosan bevezetett korlátozásokra, 

2022-ben pedig a szokásos helyszínül szolgáló budai Flamenco Szálloda hosszútávú 

bérletbe adására és az év második felében az árak rendkívüli emelkedésére való te-

kintettel a rendezvényt nem tartottuk meg.  
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Homokzsákoktól a drónokig – konferencia az árvízi biztonságról 

2019. október 29-én, a BM Duna Palotában „Homokzsákoktól a drónokig” 

címmel rendezett konferenciát az árvízi biztonságról az OVF Vízügyi Tudományos 

Tanácsa, a Magyar Hidrológiai Társaság, a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálko-

dási és Vízépítési Tagozata, valamint a GWP Magyarország Alapítvány. A konfe-

rencia a 2019. évi Budapesti Víz Világtalálkozó (BWS 2019) hivatalos utókövető 

rendezvénye volt. A rendezvény fővédnöke Áder János köztársasági elnök, támoga-

tója pedig a Kék Bolygó Klímavédelmi Alapítvány volt.  

A Plenáris ülésen és 4 szekcióban összesen 26 felkért előadás hangzott el, a 

rendezvényen megközelítőleg 320 regisztrált résztvevő volt jelen. A rendezvény 

szervezőbizottságának a konferenciát követő ajánlásait a Hidrológiai Közlöny 2019. 

évi 4. lapszáma tartalmazza. 

A gémeskúttól a vizek visszatartásáig – Konferencia a vízhiányról 

Az OVF Vízügyi Tudományos Tanács, a Magyar Mérnöki Kamara, a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Víztudományi Kara, a Magyar Víziközmű Szövetség, a 

Magyar Természettudományi Társaság, a GWP Magyarország Alapítvány, a Ma-

gyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetsége, a Nemzeti Agrárkamara és 

a Magyar Hidrológiai Társaság 2021. november 23-án, a Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem Oktatási Központjában a Planet Budapest 2021 Fenntarthatósági Expo és 

Világtalálkozó előrendezvényeként A gémeskúttól a vizek visszatartásáig – A gazda-

ságtámogató vízgazdálkodás helyzete és feladatai címmel szervezett konferenciát. A 

konferencia fővédnöke Áder János köztársasági elnök volt. 

A konferencián előadások hangzottak el többek között a fenntartható fej-

lődés célkitűzéseiről és a vízhiányról, mint konfliktus forrás, hazánk vízkészle-

téről és a vízhiány jeleiről, kockázatairól és következményeiről, a kitörési pon-

tokról a vízhiány szorításából, valamint a vízhiány megszüntetésének vagy mér-

séklésének gazdasági értékeléséről. A bevezető előadásokat követően állófoga-

dásra majd pódiumbeszélgetésekre került sor.  

A konferencián lehetőség volt jelenléti és online formában is részt venni. A 

rendezvényen való részvétel ingyenes volt, de előzetes regisztrációhoz kötött. 
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A SZAKOSZTÁLYOK, VALAMINT A TERÜLETI ÉS  

ÜZEMI SZERVEZETEK TEVÉKENYSÉGE 

A Magyar Hidrológiai Társaság szakosztályai, valamint területi és üzemi 

szervezetei által készített, a 2019-2022. közötti időszakról szóló beszámolókat – 

terjedelmi okokból – a Társaság honlapján digitális formában, külön dokumen-

tumként helyeztük el. 

Az elmúlt négy évben a Társaság szervezeti egységei folytatták tevékenysé-

güket és változó aktivitással szervezték szakmai életüket és programjaikat. 

A 2019-2022. közötti időszakban két jelentős változás történt a működési 

egységek számát illetően. Mivel a jogszabályi és szervezeti változások eredménye-

ként a Kommunikációs és PR Szakosztály munkája lényegében ellehetetlenült, így 

az Intéző Bizottság 2018 végén kezdeményezte a szakosztály megszüntetését, 

melyre végül a 2019. február 12-én hozott elnökségi határozattal került sor. 2018. év 

végén felmerült egyúttal egy új üzemi csoport létrehozásának igénye. Az új szerve-

zeti egység megalapításáról a 2019. február 12-i elnökségi ülés határozott, a Fővá-

rosi Vízművek Zrt. Üzemi Szervezet alakuló ülésére 2019. április 25-én került sor. 

További változásként a 2022. november 22-i elnökségi határozattal a Társaság Du-

naújvárosi Területi Szervezete beolvadt a Közép-dunántúli Területi Szervezetbe, az 

ezzel járó ügyrendi módosítás azonban már a 2023. évre tolódott. 

 2022 év során – néhány egység kivételével ahol ez áthúzódott 2023 elejére - 

megtörtént a szervezeti egységek vezetőségválasztása. Az új négy éves ciklust min-

den szakosztály és területi szervezet megújult vezetőséggel kezdte meg. 

A beszámolási időszakban a szakosztályok, valamint a területi és üzemi szer-

vezetek 2020. és 2021. évi tevékenységét alapvetően befolyásolták a COVID-19 jár-

vány miatt meghozott kormányzati intézkedések. A 2020 márciusától bevezetett, 

időszakonként különböző mértékű korlátozások megnehezítették, esetenként ellehe-

tetlenítették a munkatervben előirányzott nagyrendezvények, előadóülések, szakmai 

utak, kirándulások megtartását. Az egyes szervezeti egységek vezetői a biztonságot 

szem előtt tartva döntöttek a rendezvények megszervezéséről, ill. a rendelkezésükre 

álló informatikai, technikai háttér alapján kerestek új megoldásokat. A nagy lét-

számú jelenlétet vonzó – központi szervezésű – nagyrendezvények elmaradtak, a 

munkatervben előirányzott előadóülések jelentős része nem került megtartásra. A 

2020. évi munkatervben január, február hónapokra tervezett rendezvények kerültek 

még hagyományos módon – előadóülés formájában – megrendezésre, illetve több 

szervezeti egység kihasználta – a rendezvények tartására vonatkozó – átmeneti 

könnyítéseket. A Víz világnapi megemlékezések mindkét évben elmaradtak, ugyan-

akkor a párhuzamosan meghirdetett pályázatok megtartásra kerültek. 
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A szervezeti egységek beszámolóiból látható, hogy a pandémia miatt kiala-

kult helyzethez való alkalmazkodás egészen eltérő módon sikerült az egyes szerve-

zeti egységeknél. Ahol az informatikai háttér – elsősorban a jogi tagszervezetek jó-

voltából – lehetővé tette, ott online előadások megtartására, illetve előzetesen vide-

óra rögzített előadások közreadására került sor. 

A 2020. és 2021. évi visszaesést követően 2022-ben a járványhelyzet enyhü-

lésével a szervezeti egységek többsége visszatért a személyes jelenléttel megtartott 

rendezvényekhez. Több működési egységnél sort kerítettek az elmaradt előadóülé-

sek, tanulmányutak pótlására is. A járványhelyzet örömteli hozadéka volt egyúttal, 

hogy több helyen a jelenléti rendezvényekhez való visszatérés mellett megtartották 

az ülésekhez való online csatlakozási lehetőséget is. 

A szakosztályok esetében az elmúlt négy évben is általános tapasztalat volt, 

hogy könnyebben összetartható és szervezhető volt a nagy hagyománnyal rendel-

kező, vagy egy-egy szakmai tevékenységhez, esetleg gazdálkodói körhöz szorosab-

ban kapcsolódó szakosztályok munkája. Örvendetes, hogy több szakosztály is igye-

kezett interdiszciplináris programokat szervezni más szervezeti egységekkel együtt-

működve. 

A szakosztályok programjai változatosak voltak, mind a témaválasztás, mind 

a rendezvény jellege alapján. A legtöbb program személyes jelenléttel, vagy online 

formában megtartott előadóülés keretében zajlott, de több szakosztály élt a helyszíni 

bemutatók, vagy a szakmai nap adta lehetőségekkel is. Általános tapasztalat, hogy 

az utóbbiak nagyobb érdeklődést váltottak ki, ezeknek a programoknak a látogatott-

sága jóval átlag feletti volt. Szintén átlag feletti érdeklődőt vonzottak több esetben 

az online formában meghirdetett előadóülések. Jelentős esemény továbbá a szakosz-

tályok életében az éves vándorgyűlés, ahol több szakmai témakörben rendszeresen 

szerveznek sikeres szekcióüléseket. 

A területi és üzemi szervezeteknél a hagyományos előadóülések és szakmai 

napok mellett kiemelt program a Víz világnapi rendezvények évenkénti lebonyolí-

tása, amelyet szinte minden területi szervezet a sajátosságait is tartalmazó hagyomá-

nyok alapján szervezett meg. Jelentős mértékben nőtt a két vagy több területi szer-

vezet és szakosztály közös rendezésében megvalósított rendezvények száma és szá-

mos rendezvény színvonala és az irántuk mutatott érdeklődés elérte a nagyrendez-

vények szintjét. 

A területi szervezetek egyik legvonzóbb programját a szakmai kirándulások 

jelentik, melyek mindig jelentős létszámú résztvevővel zajlanak. Bár a 2020. és 

2021. évben a járványhelyzet miatt a tanulmányutak elmaradtak, azokat több szer-

vezeti egység is pótolta 2022-ben. 
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AZ ÁLLANDÓ KÖZPONTI BIZOTTSÁGOK TEVÉKENYSÉGE 

 

A Felügyelő Bizottság munkáját a saját maga által meghatározott éves mun-

katervben foglaltaknak megfelelően személyes jelenléttel, illetve a koronavírus jár-

vány alatt online formában folyamatosan, rendben elvégezte. Rendszeresen tájékoz-

tatta a Társaság Elnökségét és megállapításait a közgyűlés számára írásban rögzí-

tette. A Felügyelő Bizottság tevékenységének részleteit a Társaság honlapján lévő 

éves beszámolók tartalmazzák. A Bizottság elnöke tevékenységükről és megállapí-

tásaikról évente jelentést tett a közgyűlésnek. 

Az FB munkamódszereként azt a gyakorlatot alakította ki, hogy a vizsgált 

kérdésekről írásos tájékoztatást kért, szükség szerint személyes, helyszíni konzultá-

ciót szervezett a témában érintett szakemberekkel (könyvelési szolgáltató, könyv-

vizsgáló, titkárságvezető). 

A dokumentumok előzetes megküldése után került sor az ülésekre, valam-

ennyi esetben a Társaság elnökének és főtitkárának részvételével, illetve szükség 

szerint további kompetens alkalmazottak bevonásával. Évente átlagosan 3-4 ülésre 

került sor, szabályszerű meghívással, napirenddel, jegyzőkönyvben rögzítve a meg-

állapításokat. A határozatképesség mindig biztosított volt. Az Elnökség ülésein a 

Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai csaknem mindig részt vettek, a mindkét testület 

napirendjén szereplő, főként gazdasági kérdésekben az FB álláspontját ismertették. 

Az FB elmúlt években végzett munkájának legfontosabb tapasztalatai: 

1. A Társaság törvényes működése – különös tekintettel a jogszabályok változá-

sára – megnyugtatóan biztosított. Az időszerű lépések megtörténtek, szükség 

esetén a változások hatályba léptek. 

2. Változatlanul igényes, magas színvonalú kiadványok készülnek. A szakmai ren-

dezvények (vándorgyűlés, ifjúsági napok, hidrobiológus napok) – amikor sike-

rült megrendezni azokat – nagy érdeklődés mellett zajlottak, a Társaság és a 

résztvevők számára is sikeres események voltak. A szakosztályok és a területi 

szervezetek személyes jelenléttel, illetve online formában megtartott fórumai 

széles kört mozgattak meg, a tudás gyarapítását szolgálták. 

3. A korábbi évekhez képest a 2019-2022. közötti időszakban jelentős változást 

hozott a koronavírus járvány, 2020-ban és 2021-ben a területi szervezetek alig 

költöttek rendelkezésre álló pénzügyi keretükből. A 2022. évben a járványhely-

zet enyhülésével sok szervezeti egység pótolta be aztán a pandémia miatt elma-

radt rendezvényeit, tanulmányútjait, így az év végi eredményben ez a túlköltés 

hiányt eredményezett. Erre a túlköltésre az előző években képzett bevételi tar-

talék fedezetet jelentett. 

4. Jellemzően önfenntartó a Társaság, bevételeinek több mint 50%-a tagdíjból szár-

mazik. Állami támogatásban jellemzően nem részesülünk. Ilyen körülmények kö-

zött különösen elismerésre méltó az egyensúlyban tartott gazdálkodás. 
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5. A Társaság gazdasági helyzete stabil, a saját tőke rekord összegű, a tartalékok 

megfelelőnek ítélhetők, a folyamatos likviditás biztosított. A pénzmegtakarítás a 

Társaság számára aktuálisan elérhető legelőnyösebb hozamvédett betétben van. 

6. Kiemelt figyelmet igényel a fiatalítás, a taglétszám további növelése, az idő-

szerű szakmai kérdések megfelelő fórumokra vitele. 

Örvendetes, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottságnak a 2019-2022. közötti 

választási ciklusban nem volt sem fegyelmi, sem pedig etikai ügye. A Bizottság el-

nöke, illetve alelnöke erről évente jelentést tett a közgyűlésnek. 

Az Oktatási és az Ifjúsági Bizottság évenkénti kiemelt feladata a Sajó 

Elemér pályázat és a Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat lebonyolí-

tása. Ezt a 2019-2022. közötti években is sikeresen teljesítették. 

A Magyar Hidrológiai Társaság 1981-től évente meghirdeti a Sajó Elemérről 

elnevezett pályázatot és díjazza a benyújtott pályamunkákat. A díjjal a középiskolák 

azon tanulói jutalmazhatóak, akik vízügyi vonatkozású témában kiemelkedő pályá-

zatot nyújtanak be. 

A díj adományozásával a Magyar Hidrológiai Társaság emléket kíván állítani 

Sajó Elemérnek (1875-1934), a kiváló vízimérnöknek, a két világháború közötti idő-

szak vízügyi szolgálata kiemelkedő vezetőjének, a vízügyi távlati tervezés úttörőjének. 

A pályázat célja, hogy ösztönözze a középiskolákban tanuló diákokat arra, 

hogy a vízzel és a vízi környezet védelmével kapcsolatos ismereteiket egy pálya-

munka keretében magas színvonalon bemutassák. A pályázat célja továbbá, hogy a 

tanulók már szakmai életpályájuk kezdetén megismerkedjenek a Magyar Hidroló-

giai Társaság tevékenységével és az MHT tagságának utánpótlását képezzék. Ennek 

érdekében a Sajó Elemér pályázat díjazottjai egy évre elnyerik a Társasági ifjúsági 

tagságát, valamint pénzjutalomban is részesülnek. 

Sajnos a pályázaton az elmúlt években egyre kevesebb volt a résztvevő, ame-

lyen a 2020-tól a koronavírus járvány következtében időközönként bevezetett korláto-

zások és a távoktatásra való átállás sem segített, a pályázatot beadó oktatási intézmé-

nyek és a pályázatok száma is csökkent. Nem látszik egyelőre a pályázatok számában 

a vízügyi szakképzési rendszer átalakítása, megújítása sem. 

Sajó Elemér pályázat részvételi adatai 

Év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási intéz-

mények száma 

Díjazott  

pályamunkák 

Dicséretes pá-

lyamunkák 

2019 5 3 3 2 

2020 4 3 3 1 

2021 2 2 1 1 

2022 3 3 1 2 
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A Magyar Hidrológiai Társaság 1965-től díjazza az év legjobb diplomamun-

káit, 1988-tól a pályázat Lászlóffy Woldemár nevét viseli. A díj alapításával a Magyar 

Hidrológiai Társaság emléket kívánt állítani Lászlóffy Woldemárnak (1903-1984), a 

kiváló hidrológusnak, egyetemi magántanárnak, a Társaság tiszteleti tagjának, a vízzel 

foglalkozó fiatal szakemberek nevelőjének. 

A pályázat célja, hogy ösztönözze a felsőoktatásban tanuló hallgatókat arra, 

hogy a vízzel és a vízi környezet védelmével kapcsolatos diplomamunkájukat, szak-

dolgozatukat magas színvonalon, tudományosan kellően megalapozva és a társadalom 

számára hasznosításra alkalmas módon készítsék el. 

Korábban a pályázatot „egyetemi” és „főiskolai” kategóriákban hirdettük meg. 

2011-től – összhangban a felsőoktatásban végbement képzési változtatásokkal – meg-

újítottuk Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázatot és azt három kategóriában 

hirdettük meg: 

• alapképzés (BSc), 

• mesterképzés (MSc) vagy 5 éves egyetemi képzés, 

• szakirányú továbbképzés (szakmérnök képzés, amely szakdolgozat készí-

téssel zárul). 

Lászlóffy Woldemár diplomamunka pályázat részvételi adatai 

Év 
Pályázatok 

száma 

Oktatási intéz-

mények, karok 

száma 

Díjazott  

pályamunkák 

Dicséretes pá-

lyamunkák 

2019 29 6 10 9 

2020 45 8 17 17 

2021 30 6 13 11 

2022 17 6 10 6 

2011-től kezdődően átadásra került a – Lászlóffy Woldemár diplomamunka 

pályázat keretein belül meghirdetett – Mosonyi Emil különdíj. A különdíjat a Társa-

ság azoknak az építőmérnököknek adományozza, akik a Lászlóffy pályázat alapkép-

zés (BSc), mesterképzés (MSc) és szakirányú továbbképzés kategóriáiban diploma-

munkájukkal a leginkább visszatükrözték Mosonyi Emil vízépítő mérnöki munkás-

ságának szellemiségét. 2019-ben és 2020-ban az MSc, 2022-ben pedig a szakirányú 

továbbképzés pályázati kategóriában adományozott egy-egy különdíjat a Társaság. 

2021-ben nem került kiosztásra a Mosonyi Emil különdíj. 

Az Ifjúsági Bizottság a területi szervezetekhez kötődő ifjúsági csoportok te-

vékenységét hivatott összefogni, integrálni. Kiemelt rendezvénye az Ifjúsági Napok, 

amit korábban ismertettünk. 

A beszámolási időszakban a Társaság ifjúsági tagjainak létszáma sajnos to-

vábbra is folyamatos csökkenést mutat. A csökkenő tendenciához minden bizonnyal 

hozzájárult, hogy a pandémia miatt a 2019. és 2022. év kivételével elmaradtak ha-
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gyományosan ifjúsági tagjainknak szervezett rendezvényeink, konferenciáink, ta-

nulmányútjaink is, így nem volt lehetőségünk őket megszólítani, illetve új ifjúsági 

tagokat beszervezni. 

Az ifjúsági taglétszám csökkenésének megállítása érdekében a Társaság In-

téző Bizottsága 2022-ben felvette, illetve megerősítette az MHT kapcsolatait a víz-

ügyi felsőoktatási intézményekkel, valamint megkezdődött a vízügyi szakképzésben 

érintett középiskolákkal is a kapcsolatok élénkítése. Sikerként könyvelhető el to-

vábbá, hogy 2022-ben a járványhelyzet enyhülésével két év kihagyás után nagy ér-

deklődés közepette rendeztük meg az Ifjúsági Napokat, melynek köszönhetően sok 

új fiatal tagot is sikerült beszervezni. Az ifjúsági taglétszám növelése érdekében tett 

eddigi erőfeszítések eredménye várhatóan a következő beszámolási időszakban mu-

tatkozik majd meg, amelynek így továbbra is fő célkitűzései között kell szerepeljen 

a fiatal tagok beszervezése. 

A Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága igény szerint támogatta az MHT 

Titkárságát és Elnökségét a külföldi szervezetekkel való kapcsolattartásban. Részt 

vett a külföldi tiszteleti tagok jelölésének folyamatában, az ünnepélyes átadás meg-

szervezésében és lebonyolításában. 

2018-ban két főt terjesztett elő kitüntetésre a Nemzetközi Kapcsolatok Bi-

zottsága: Prof. Dr. Mitja Brilly és Prof. Dr. Franz Nobilis munkáját Külföldi Tiszte-

leti tag címmel javasolták elismerni. A kitüntetési javaslatok megvitatására és elbí-

rálására 2019-ben, ünnepélyes átadására pedig ugyanazon év októberében, egy angol 

nyelvű előadóülés keretében került sor. A kitüntetettek méltatása, valamint Prof. Dr. 

Franz Nobilis 2019. októberi előadása a Hidrológiai Közlöny 2020. évi 2. számában 

jelent meg. 2021-ben további egy főt terjesztett elő társasági kitüntetésre a Nemzet-

közi Kapcsolatok Bizottsága: Dr. Hayde László munkáját Külföldi Tiszteleti tag 

címmel javasolták elismerni. A kitüntetési javaslat megvitatására és elbírálására 

2021-ben, ünnepélyes átadására pedig az évi rendes közgyűlésen került sor. Dr. 

Hayde László méltatása a Társaság honlapján a közgyűlést követően elérhető volt. 

2022 márciusában az IB és a Nemzetközi Kapcsolatok Bizottságának hozzá-

járulásával a Társaság Limnológiai Szakosztálya csatlakozott az EFFS (European 

Federation for Freshwater Sciences) „Joint expression of solidarity with Ukrainian 

people and support of researchers” című kezdeményezéséhez az állásfoglalás aláírá-

sával. Az EFFS a felhívásában lehetőséget keresett arra, hogy hogyan és mivel tud-

ják segíteni a szakterületen dolgozó ukrán kollégákat (pl. nekik kiírt pályázatokkal, 

támogatásokkal, ukrán kollégák munka céljából történő meghívásával). Az állásfog-

lalás aláírásával az MHT kifejezte együttérzését és egyúttal abbéli meggyőződését, 

hogy a kutatás háborúmentes övezetben tud csak működni. 

A Kitüntetések Bizottsága a 2016. február 16-án hozott elnökségi határozat 

értelmében átalakult, a szakosztályok képviselői helyett szűkebb összetételben, az 
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MHT Elnöksége által megválasztott tagokkal folytatta munkáját. A Bizottság össze-

tétele mellett 2016-ban módosult a Kitüntetési szabályzat is (az Ügyrend 7. mellék-

lete). 

Az új Bizottság a korábbi évek munkaterveit alapul véve végezte feladatait a 

2019-2022. közötti időszakban is és javaslatait az Elnökségnek továbbította. 2019-

ben a Bizottság közreadta egyúttal ajánlásait, mely a kitüntetési javaslatok elkészí-

téséhez nyújt segítséget a Társaság szakosztályainak, valamint területi és üzemi szer-

vezeteinek. 

Minden év elején, a kitüntetési javaslatokból a Titkárság által készített összeál-

lítás megküldésével került sor a bizottsági ülések kitűzésére és megtartására, melyek 

minden esetben határozatképesek voltak. A Bizottság munkáját továbbra is nehezítette 

az a körülmény, hogy a vonatkozó szabályzatban előírt éves keretszámokat jelentősen 

meghaladó érdemi és indokolt javaslat érkezett be, ezért több évben többlet kitünteté-

sek odaítélésére kért jóváhagyást a Bizottság, melyet az Intéző Bizottság támogatása 

mellett a Társaság Elnöksége is elfogadott. 

A 2022. évtől a Bizottság bírálta el a Társaság Elnöksége által újonnan alapított 

MHT Nívódíj pályázatára beérkezett pályamunkákat is. A pályázati kiírás értelmében 

Nívódíj adományozható bármilyen, a vízgazdálkodás fejlődését, színvonalas működését 

szolgáló tevékenységért, materiális és szellemi termékért [például: műszaki terv, létesít-

mény, létesítménycsoport, innováció, marketing vagy PR akció, technológiai eljárás, ter-

mék, oktatási anyag (szakkönyv, jegyzet, e-learning tananyag), tudományos munka, kü-

lönleges vízgazdálkodási tevékenység (pl. védekezés)]. 

Kitüntetés 2019 2020 2021 2022 Össz. 

Tiszteleti tag 1 2 2 1 6 

Külföldi Tiszteleti tag 2 - 1 - 3 

Kvassay Jenő díj 3 3 2 6 14 

Dr. Schafarzik Ferenc emlékérem 5 5 1 4 15 

Bogdánfy Ödön emlékérem 7 6 3 7 23 

Pro Aqua emlékérem 25 24 27 26 102 

Az MHT Nívódíja - - - 5 5 

 

Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj pályázat 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj 1979. évi alapítása óta Társaságunk 

egyik rendeltetésszerűen, folyamatosan működő, elismert intézménye. A nívódíj pá-

lyázat szabályzata az MHT Ügyrendjének 8. melléklete. Eszerint a nívódíj célja, hogy 

ösztönözzön az MHT munkaterületein végzett magas színvonalú, újszerű munkák 

eredményeit bemutató, igényes szakcikkek írására; ezúton is elősegítve az új, hatékony 

módszerek, eljárások terjesztését és a magyar vízügyi szaknyelv ápolását. 

A szakosztályok által benyújtott és értékelt pályaművek közül az évente díjaz-

ható legfeljebb három szakcikk kiválasztásáról a nívódíj Bíráló Bizottsága (BB) dönt, 
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amelybe az MHT minden szakosztálya tisztújítási ciklusonként egy-egy tagot delegál. 

A BB önállóan, az MHT Elnökségétől függetlenül dönt a szakirodalmi nívódíjak ado-

mányozásáról. 

A Vitális Sándor szakirodalmi nívódíj pályázat szabályzatát az MHT Elnök-

sége 2016-ban – más Ügyrendi mellékletekhez hasonlóan – felülvizsgálta és aktua-

lizálta, így a BB kérésére 2016-tól a szakcikkek nyelvi megkötés nélküli, együttes 

bírálatára való tekintettel a nívódíjban részesíthető szakcikkek száma kettőről há-

romra nőtt. Változott egyúttal a pályázat szabályzata 2020-ban is: ekkor az MHT 

Alapszabályának és Ügyrendjének módosítására és a változások ügyrendi mellék-

letbe történő átvezetésére került sor. 

A 2019-2022. között a szakirodalmi nívódíj pályázatra benyújtott, valamint a 

Társaság által díjazott szakcikkek számát az alábbi táblázat tartalmazza: 

Év Benyújtott pályaművek száma Kiosztott díjak száma 

2019 4 magyar + 3 angol 1 magyar + 1 angol 

2020 6 magyar + 3 angol 3 angol 

2021 5 magyar + 1 angol 2 magyar 

2022 7 magyar + 3 angol 1 magyar + 1 angol 

 

Az utóbbi négy évben benyújtott szakcikkek listája is jól mutatja az elbírált 

közlemények sokféleségét és jelzi a szakma aktuális tudományos színvonalát. Meg-

tisztelés és egyben nagy lehetőség volt számunkra, hogy a pályázók jóvoltából érté-

kelhettük ezeket a tudományos műveket. Ezúton is szeretnénk köszönetünket kife-

jezni a pályázóknak. 

Általános tapasztalat volt, hogy a sok év alatt kiérlelt objektív értékelési 

szempontok ellenére mindig nagy nehézség a cikkek rangsorolása. Mondhatni a Bi-

zottság sosem volt egyöntetűen elégedett a saját döntésével, mivel az évenkénti 1-3 

díjazott mellett a többi pályázat nagy része is elismerést érdemelt volna. Ezek a pá-

lyázók is esélyesként indultak, de nem érték el céljukat, s akaratlanul is a „futottak 

még” kategóriába kerültek, melyet sokszor tartottunk sajnálatosnak. Talán ez a ku-

darcos helyzet is hozzájárult ahhoz, hogy az évek során megfogyatkozott a pályá-

zatra benyújtott cikkek száma. A csökkenést persze más tényezők is okozzák, ele-

gendő a digitális publikálásra és a kevesebb nyomtatott folyóiratra utalni, továbbá 

arra, hogy dicséretesen megszaporodott az angol nyelven publikálók száma is. Az 

idegen nyelvű cikkel való részvétel a pályázathoz szükséges fordítási igény miatt 

nagyobb fáradsággal jár, amelyre kevesebben vállalkoznak. 

A tapasztalatok alapján az elmúlt négy év során a BB külön hangsúlyt fekte-

tett arra, hogy a korábbi években a pályázaton indított és a felhívásban szereplő fel-
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tételeknek továbbra is megfelelő, ám díjazásban nem részesített szakcikkeket a pá-

lyázók lehetőség szerint indítsák újra a következő évben, valamint igyekezett nép-

szerűsíteni a szakirodalmi nívódíjra való előterjesztést a szakosztályok körében. 

A Vízügyi Történeti Bizottság (VTB) alapvető feladatának tekintette az 

MHT által képviselt szakterületek történeti hagyományainak feltárását, ápolását, 

egykori szakemberei emlékének megőrzését, elősegítve azt a folyamatot, amelynek 

révén a szakterület fejlődésének kiemelkedő eredményei és eseményei bekerülnek a 

nemzeti, történelmi köztudatba. 

Ennek érdekében a VTB együttműködött egyrészt az MHT szakosztályaival 

és területi szervezeteivel, az egykori MTESZ többi tagegyesületének történeti bizott-

ságaival, a Magyar Mérnöki Kamara Történeti Bizottságával, továbbá a történeti 

múlt gyűjtésére és közművelődési hasznosítására szervezett intézményekkel, a Ma-

gyar Környezetvédelmi és Vízügyi Múzeummal, a Magyar Mezőgazdasági Múzeum 

és Könyvtárral, valamint a Környezetvédelmi és Vízügyi Levéltárral. 

Az éves munkaterv alapját képezi az az összeállítás, amelyet a VTB minden 

esztendőben elkészít az esedékes évfordulókról. Az évfordulós jegyzék rendszeresen 

megjelenik egyúttal havi bontásban az MHT Hírei c. programfüzetben is, ezzel is se-

gítséget nyújtva a területi szervezetek esetenkénti történeti megemlékezéseihez. 

A 2011. évi MHT közgyűlés után a VTB kezdeményezte tagságának megújí-

tását, melynek köszönhetően a 2012. évi kaposvári vándorgyűlésre sikerült megszer-

vezni első alkalommal egy történeti szekciót. Az MHT 2019. évi pécsi vándorgyű-

lésén immár nyolcadik éve önálló szekcióban hangzottak el előadások a hazai víz-

gazdálkodás történetének eseményeiről. A vándorgyűlés a 2020. évben a koronaví-

rus járvány miatt ugyan elmaradt, ám a 2021-ben online formában, illetve 2022-ben 

Nyíregyházán személyes jelenléttel megtartott vándorgyűléseken ismételten sor ke-

rült önálló vízügytörténeti szekció lebonyolítására. A szekció dolgozatai megtekint-

hetőek a Társaság honlapján elérhető vándorgyűlési tanulmánykötetekben. 

A VTB gondoskodott arról, hogy az MHT közgyűlései számára a 2019-2022. 

közötti időszakban elhunyt szakemberek rövid életrajza rendelkezésre álljon. 

2019-ben a VTB elkészült a Társaság fennállásának 100. évfordulója alkal-

mából rendezett centenáriumi év kiadványával, a Kitüntetettek lexikona aktualizált 

számával. A kiadványt elsőként a 2019. évi tisztújító közgyűlés résztvevői vehették 

át nyomtatott formában. Terveink között szerepelt, hogy 2020-ban a lexikon nyom-

tatott verzióját minden olyan tagtársunk számára eljuttatjuk szervezeti egységeink 

segítségével, aki a kiadványban szerepel, erre azonban a 2020 márciusában a koro-

navírus járvány miatt bevezetett időszaki korlátozások miatt végül nem került sor. A 

kiadvány a Társaság honlapján keresztül ingyenesen elérhető és letölthető. 
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Az MHT és a VTB tevékenyen részt vett továbbá a 2019-ben Eötvös Loránd 

halálának 100. évfordulója alkalmából rendezett EÖTVÖS 100 Emlékévben: az em-

lékév programjainak a Társaság honlapján való megjelenítésén túl a XXXVII. pécsi 

Országos Vándorgyűlés nyitó plenáris ülését is Eötvös Loránd életének és munkás-

ságának szenteltük. 

A Szeniorok Tanácsa rendezvényeként első alkalommal 2008-ban kaptak 

tájékoztatást a nyugdíjas kollegák előadóülés keretében a vízügyi felsőoktatás és a 

mérnökképzés jelenéről és jövőjéről. Ettől az évtől kezdődően egészen 2019-ig min-

den év decemberében megrendeztük szenior tagtársaink köszöntését, amikor a 70-

75-80-85-90-95 éve született tagtársainkat köszöntöttük és beszámoltunk a Társaság 

tevékenységéről. 

Ez az összejövetel a koronavírus járvány miatt 2020-ban és 2021-ben is el-

maradt, akkor – tagtársaink egészségét szem előtt tartva – az ünnepelteket a Társaság 

elnöke és a Szeniorok Tanácsának elnöke személyes levélben köszöntötték. Az ün-

nepség későbbi időpontban történő megtartásáról azonban nem mondtunk le, így 

2022 decemberében a közegészségügyi kockázatok csökkenésével megtartottuk ren-

dezvényünket, melyre a 2020., a 2021. és a 2022. évi ünnepelteket is meghívtuk. A 

jó hangulatú, ebéddel összekötött rendezvényre minden évben 50-60 tagtársunk tud 

eljönni, mely létszám a legutóbbi három év ünnepeltjeivel 2022-ben csaknem 100 

főre emelkedett. 

ÉVFORDULÓK, MEGEMLÉKEZÉSEK 

KIMAGASLÓ SZEMÉLYISÉGEK EMLÉKÉNEK ÁPOLÁSA 

Az MHT területi szervezetei által önállóan kezdeményezett rendezvények mel-

lett a VTB, a Kvassay Emlékbizottság, az Őrbottyáni Önkormányzat és az Országos 

Vízügyi Főigazgatóság 2019-2022. között is minden évben megtartotta a Kvassay ün-

nepséget. Az ünnepségre hagyományosan június első hetében kerül sor, ez alól azon-

ban kivételt jelentett a 2020. és a 2021. évi rendezvény: ekkor a koronavírus járvány 

miatt bevezetett korlátozásokra való tekintettel az ünnepségre július elején, illetve 

szeptember közepén került sor. Az ünnepi megemlékezések után a résztvevők megko-

szorúzták Kvassay Jenő és Sajó Elemér sírját. 

Folytatódott az elmúlt négy évben az életút interjúk sorozatának készítése, az 

immár nyugdíjas szakemberek életútjának rögzítése és a felvételek Magyar Környe-

zetvédelmi és Vízügyi Múzeumban való elhelyezése. 
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A TÁRSASÁG TOVÁBBI TEVÉKENYSÉGEI 

A társaság kapcsolatai 

A Társaság a 2019-2022. években is együttműködött a Magyarhoni Földtani 

Társulattal és az általa szervezett Földtudományi Civil Szervezetek Közösségével 

(FöCiK). E kapcsolat nem csak abban jelentkezett, hogy az évek folyamán több al-

kalommal egyeztettük szakmai programjainkat és lehetőség szerint közös rendezvé-

nyeket tartottunk, hanem abban is, hogy közösen emlékeztünk meg azokról a kiváló 

személyiségekről, akik egyesületeinkért sokat tettek. Szintén e kapcsolatnak köszön-

hető, hogy Társaságunk minden évben meghívást kapott a Magyarhoni Földtani Tár-

sulat és a Magyar Természettudományi Múzeum által közösen szervezett nagysikerű 

rendezvényre, a Földtudományos Forgatagra. 

A Földtudományi Civil Szervezetek Közösségének ülései 2019-ben szemé-

lyes jelenléttel, 2020-tól pedig a koronavírus járvány miatt főként online formában 

kerültek megtartásra, a hagyományos lebonyolítású közös rendezvények mellett. 

2020-ban megalakult egyúttal a FöCiK Verseny Bizottság, melynek fő feladata a 

2021. évre tervezett 1. Kárpát-medencei természettudományi verseny megrendezése 

volt középiskolai diákcsapatok számára. A FöCiK 2020-ban pályázaton nyert pénzfor-

rást a versenyre, melynek lebonyolításában az MHT is szerepet vállalt. A versenyt 

2021. után 2022-ben is nagy sikerrel tudta lebonyolítani a FöCiK. Az MHT a verse-

nyekben elsősorban a szakmai anyagok kialakítása révén és a zsűri munkájában vett 

részt, amely során a hidrológiai tárgyú kérdések összeállítása mellett a feladatok ke-

retében beérkező, a diákok által készített kisfilmek elbírálásában is feladata volt. A 

döntő zsűrijében ugyancsak szerepet vállalt Társaságunk. 

2019. július 3-án az MHT XXXVII. Országos Vándorgyűlésén, Pécsett a 

2006. augusztus 1-én közreadott „Bökényi Nyilatkozat”-ot az aláíró szervezetek ve-

zetői hosszas előkészítést követően megújították. A nyilatkozat tartalmi megújítása 

mellett az aláírók megerősítették szándékukat a vízgazdálkodás területén létrejött 

együttműködés folytatására. A Bökényi Nyilatkozatban foglaltakat alapul véve 

2019-2022. között is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Magyar Víziközmű Szö-

vetséggel (MAVÍZ), a Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szövetségével 

(VTOSZ), a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozatával 

(MMK VVT), a Global Water Partnership Magyarország Alapítvánnyal (GWP), va-

lamint a Magyar Víz- és Szennyvíztechnikai Szövetséggel (MaSzeSz). 

A Társaság a 2019-2022. években kapcsolatot tartott továbbá a Magyar Me-

zőgazdasági Múzeum és Könyvtárral, illetve a Duna Múzeummal, esetenként közös 

rendezvényeket is szervezve. Az MHT 2022-ben együttműködési megállapodást kö-

tött egyúttal a Nemzeti Akkreditáló Hatósággal az akkreditálással kapcsolatos szak-

mai tevékenység közös, egymást erősítő fejlesztése érdekében. 
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Kapcsolatot tartottunk továbbá az MTA vízgazdálkodási tudományokkal fog-

lalkozó bizottságaival, az Országos Vízügyi Főigazgatóság Vízügyi Tudományos 

Tanácsával, valamint az Eötvös Loránd Kutatási Hálózat intézeteivel is. 

Közreműködés a Magyar Mérnöki Kamara vízépítési és vízgazdálkodási szak-

területi továbbképzésében a szakmagyakorlási jogosultság megújításához 

Társaságunk a Magyar Mérnöki Kamara Vízgazdálkodási és Vízépítési Ta-

gozatának kezdeményezésére 2007-től tevékenyen részt vesz a szakmagyakorlási jo-

gosultság megújításához szükséges továbbképzésben. Az együttműködés eredmé-

nyeként a Vándorgyűlésen való részvételt az MMK a jogosultságok megújításához 

előírt továbbképzésként ismeri el. 

 A 2019. évi pécsi, a 2021. évi online, valamint a 2022. évi nyíregyházi Or-

szágos Vándorgyűlésen a rendezvény résztvevői közül minden évben kb. 80-120 fő 

vette igénybe a továbbképzési rendszer ezen formáját. A vándorgyűlések jelenléti 

íveit minden évben továbbítottuk az illetékes Megyei Mérnöki Kamarának, amely a 

továbbképzési rendszer ezen formáját igénylő és teljesítő résztvevőknek az elvégzett 

modulokat jóváírta. 

A Magyar Hidrológiai Társaság taglétszámának és egyéni tagdíjbevételeinek 

stabilitása szempontjából kulcsfontosságú, hogy hozzájáruljunk tagjaink szakma-

gyakorlási jogosultságának megújításához. A Társaság számára előnyös volt az 

MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat elnökségének döntése, melynek értel-

mében a jövőben is lehetőséget biztosítanak területi kamaráik részére az MMK-val 

együttműködési megállapodással rendelkező műszaki-tudományos egyesületek köz-

reműködésével szervezett szakmai továbbképzésekre. A Társaság Intéző Bizottsága 

2022-ben intenzív egyeztetéseket folytatott továbbá az MMK Vízgazdálkodási és 

Vízépítési Tagozat elnökségével, melynek eredményeként 2022 májusában megújí-

tották a két szervezet közötti szakmai együttműködési megállapodást. 

HIDROLÓGIAI KÖZLÖNY 

A Magyarhoni Földtani Társulat Hidrológiai Szakosztálya 1921-ben hatá-

rozta el, hogy önálló folyóiratot indít, a Hidrológiai Közlönyt. Az első évfolyamok 

kötetei össze is álltak, bár csak 1928-ban jelenhettek meg. A kiadás késése ellenére 

a folyóirat születését 1921-re datáljuk. Azóta – időnként újabb késedelmekkel, sőt, 

egyes kötetek átmeneti hiányával, de későbbi pótlásával – a folyóirat mind a mai 

napig megjelent és folyamatos sorozatot alkot. A Hidrológiai Közlöny egyike Eu-

rópa legrégibb vizes szakmai lapjainak – 2022-ben lépett 102. évfolyamába. 

A Hidrológiai Közlöny eddigi szakmai tartalma, a belé fektetett munka, a ha-

talmas anyag, amelyet leközölt elismerésre méltó. Ugyanakkor a folyóiratot tartal-

milag és formailag is meg kellett újítani, a nemzetközi kívánalmaknak megfelelő, 
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lektorált, külföldön is idézett kiadvánnyá fejleszteni. 2015-ben az új Szerkesztőbi-

zottság és Szerkesztőség Szöllősi-Nagy András szerkesztőbizottsági elnök vezetés-

ével megkezdte munkáját, melyhez 2016-ban csatlakozott Fehér János főszerkesztő. 

A munka eredményeképpen a 2016. évtől a kiadvány formailag és tartalmilag is 

megújult. A Társaság életével, munkájával kapcsolatos hírek, felhívások és aktuali-

tások átkerültek a Hidrológiai Tájékoztatóba, illetve a Társaság Havi Híreibe, így a 

Közlöny valóban a vízzel kapcsolatos releváns mérnöki és természettudományok te-

rületéről közöl cikkeket. 

2021-ben megváltozott a Szerkesztőbizottság 2016. óta fennálló személyi 

összetétele, 2021. december 31-i határidővel lemondott ugyanis tisztségéről Fehér 

János főszerkesztő, akinek a kiadvány átfogó megújítását és több éves, kitartó szer-

vező munkáját ezúton is köszönjük! A kiadvány új főszerkesztője Major Veronika, 

főszerkesztő-helyettese és olvasószerkesztője pedig Konecsny Károly lett, akiknek 

munkáját Fehér János szerkesztőbizottsági tagként továbbra is segíti. 

A lapnak 2019-2022. között évente négy rendes száma jelent meg, színes ki-

adásban. 2019-től a publikációs rendszer átalakításának és az MTA-t érintő szerve-

zeti változásoknak az eredményeként megszűnt a Közlöny különszáma, amely ha-

gyományosan az előző évi Hidrobiológus Napokra benyújtott publikációkat tartal-

mazta. A rendezvény kapcsán benyújtott publikációk a 2019. évtől a Közlöny 1-4. 

számaiban, folyamatosan jelentek meg. 

A kiadvány 2020-ban ünnepelte fennállásának 100. évfordulóját, amelyre a 

Szerkesztőbizottság nagy tervekkel és ünnepi üléssel készült, ám utóbbi a koronaví-

rus járvány miatt elmaradt. Az ünnepi ülés helyett a 12 vízügyi igazgatóságot, illetve 

a Társaság szakosztályait és területi, valamint üzemi szervezeteit kérték fel arra, 

hogy a jeles évforduló alkalmából készítsenek cikket a Közlönybe a szakmai terüle-

tük múltjáról, jelenéről és jövőjéről. 

Folytatódott egyúttal 2019-2022. között a 2016-tól bevezetett tematikus lap-

számok készítése – míg a 2021. évi 3. lapszámban a szerzők a körforgásos gazdaság 

és a víz kapcsolatát mutatták be minden lehetséges oldalról, kiegészítve azt egy te-

matikus fogalomtárral, addig a 2022. évi 4. lapszámmal a kiadvány a Miskolci Egye-

tem Műszaki Földtudományi Karán 1987-ben megalakult önálló Hidrogeológiai-

Mérnökgeológiai Tanszék fennállásának 35. évfordulója és a tanszék által végzett 

oktatási és kutatási tevékenység előtt tisztelgett. Szintén tematikus lapszám lett a 

kiadvány 2021-ben megjelent különszáma, mely az elmúlt évtizedekben környezeti 

(klímaváltozás) és társadalmi/gazdasági okok miatt növekvő számban és erősséggel 

kialakuló vízkonfliktusokat elemezte, a problémakör komplexitásának megfelelően 

számos szempontból. 

A Hidrológiai Közlöny 2019-2022. közötti lapszámai a Társaság honlapján 

online elérhetőek. 
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HIDROLÓGIAI TÁJÉKOZTATÓ 

A Hidrológiai Tájékoztató a tagság illetménylapja, amely – az évtizedes gya-

korlatnak megfelelően – évente egy alkalommal jelenik meg. Külön köszönet illeti 

meg dr. Vitális György példátlan főszerkesztői tevékenységét, aki a kezdetektől 55 

éven keresztül, egészen 2016-ig fáradhatatlanul és önfeláldozóan szerkesztette és 

szervezte a folyóirat megjelenését. 

A Hidrológiai Tájékoztató a magyar hidrológia és a rokontudományok egész 

területéről folyamatosan közzéteszi azokat a tudományos és gyakorlati eredménye-

ket, amelyek a napi munka szempontjából a szakterületen dolgozók érdeklődésére 

igényt tartanak. A folyóirat ezen felül rendszeresen közzéteszi a Társaság munkájá-

ról szóló beszámolókat, és a Társaság nagy hagyományú ifjúsági szakmai pályáza-

tain, a középiskolásoknak meghirdetett Sajó Elemér pályázaton, valamint a Lász-

lóffy Woldemár diplomamunka pályázaton nyertes munkákból készült cikkeket, elő-

mozdítva ezzel kezdő szakembereink szakmai és irodalmi ambícióját. 

A Hidrológiai Tájékoztató 2016-ig megjelent lapszámai Társaság honlapján 

keresztül online elérhetőek. A 2019-2022. évi lapszámok utólagos megjelenése 2023 

első felére várható. 

Az „MHT Hírei" 

A Társaság havi programfüzete nyomtatott és elektronikus változatban ké-

szül, és gazdag anyagot közöl a tervezett rendezvényekről, valamint beszámol a le-

zajlott kiemelkedő eseményekről. Tájékoztatást ad a társegyesületek és más szerve-

zetek olyan programjairól, melyek szakmailag érdekelhetik tagságunkat, és rendsze-

resen beszámol azokról a kitüntetésekről és díjakról, amelyeket tagtársaink kaptak. 

A havi programfüzet megemlékezik egyúttal a közelmúltban elhunyt tagtársakról is. 

A hagyományoknak megfelelően a 2019-2022. közötti időszakban is évente 9 alka-

lommal jelent meg a programfüzet. 

Internetes HONLAP 

A Társaság honlapjának címe: www.hidrologia.hu. A honlapnak köszönhe-

tően a Társaság tagsága értesülhetett aktuális híreinkről, illetve a pandémia miatt 

gyakoribbá váló online, majd a járványhelyzet enyhülésével ismét személyes jelenlét 

mellett megtartott rendezvényeinkről. A honlapnak köszönhetően – többek között – 

rendszeressé vált az elektronikus jelentkezés rendezvényeinkre, könnyebbé vált a 

Társaság kitüntetettjeire való rákeresés. 

A honlap fejlesztése 2019-2022. között is folyamatosan zajlott. 2020-ban fel-

töltöttük többek között a korábbi évek stratégiai programjai, munkatervei és a Tár-

saság munkájáról készült éves beszámolók mellett jogi tagvállalataink jegyzékét és 

elérhetőségeit is. 2021-ben feltöltöttük az elmúlt 50 év jelentősebb árvizeit bemutató 



 

 

33 

dokumentumműsorokat a Kossuth Rádió ”Egyszer volt…” című sorozatából, illetve 

honlapunkon keresztül elérhetővé tettük tagtársaink és az érdeklődők számára a 

Hydrologia Hungarica Alapítvány digitális filmarchívumának újonnan feltöltött 

szakmai filmjeit is. 2022-ben feltöltöttük a Társaság XXXIX. Országos Vándorgyű-

léséről készült összeállítást, mely a Kossuth Rádió ”Egyszer volt…” című rádiómű-

sorában hangzott el, illetve honlapunkon keresztül elérhetővé tettük tagtársaink és 

az érdeklődők számára a Láthatóvá tenni a láthatatlant – Konferencia a felszín alatti 

vizekkel való gazdálkodásról című rendezvény előadásairól készült felvételeket. 

Terveink között szerepel, hogy 2023-ban a további tartalmi fejlesztések mellett a 

honlap arculatát is megújítjuk. 

2013 szeptemberétől a Hungaricana Könyv- és Dokumentumtár segítségével 

honlapunkon minden érdeklődő számára szabadon biztosítjuk, hozzáférhetővé tesszük 

az MHT alábbi kiadványainak teljes múltbeli állományát digitális formában, kereshető 

hasonmás pdf formátumban. 

• A Hidrológiai Közlöny az MHT 1921-től folyamatosan megjelenő folyóirata, 

jelenleg 102. évfolyamában jár. Az eddig megjelent számok több tízezer oldal 

terjedelmet tesznek ki. A kiadványnak az utóbbi évtizedekben évente négy-

hat száma jelent meg. 

• A Hidrológiai Tájékoztató a Társaság úgynevezett „illetménylapja”, amelyet 

az MHT egyéni és jogi tagjai a tagdíj ellenében kapnak. 1961. óta folyamato-

san jelenik meg. A 2016-ig kiadott összesen 79 szám terjedelme meghaladja 

a 6 ezer oldalt. A 2022. évi lapszám elkészülése – illetve a 2017-2021. évi 

lapszámok utólagos megjelenése – 2023. első felére várható. 

• Az MHT 1979. óta évenként tartja meg hagyományossá vált legjelentősebb 

rendezvényét, az Országos Vándorgyűlést. Az elsőre Keszthelyen került 

sor, a 2022. évit Nyíregyházán tartottuk. A 39 vándorgyűlés résztvevői ösz-

szesen 294 szekcióban vitatták meg a hazai vízgazdálkodás — az adott év-

ben legfontosabbnak minősített — problémáit, feladatait. Az elhangzott elő-

adásokból készített, összesen több ezer dolgozat két és fél évtizeden keresz-

tül nyomtatott kötetekben, az utóbbi néhány évben pedig digitálisan, CD 

lemezen jelent meg. 

A Társaság honlapján elérhetővé tettük egyúttal a 2019 májusában elkészült 

„A Magyar Hidrológiai Társaság kitüntetettjei 1917-2017” című kiadványunkat, 

amely így minden tagtársunk és érdeklődő számára ingyenesen hozzáférhető. 

Kiadványaink teljes publikált anyagának digitális formában való közzététele 

Társaságunk életében nagy jelentőségű. Ezek révén biztosítani tudjuk tagjaink és az 

érdeklődők számára a hazai vízgazdálkodás eredményeinek megismerését, haszno-

sítását. 
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A honlapot érintő további szolgáltatás-fejlesztéseink is a Társaság folyóira-

taival kapcsolatosak. A Társaság célja, hogy folyóiratainak aktuális számait a jövő-

ben mindinkább digitális formában, online tudja megjelentetni, ezzel is törekedve az 

információk minél szélesebb körben történő terjesztésére. Az új folyóirat-számok 

ennek érdekében 2019-ben a honlapon valamennyi tagtársunk és a víztudományok 

iránt érdeklődők számára ingyenesen elérhetőek lettek, tagjaink pedig innentől 

kezdve a Hidrológiai Közlöny friss lapszámainak megjelenéséről körlevélben is tá-

jékoztatást kaptak. 

A Társaság kiadványainak 2013. és 2018. között megjelent lapszámai 2020. 

második félévében a honlapról átkerültek a Hungaricana digitális állományába, ez-

által kiadványaink teljes korábbi állományához hasonlóan már ezen lapszámok is 

digitális formában, kereshető hasonmás pdf formátumban érhetőek el tagtársaink szá-

mára. Terveink között szerepel, hogy 2023-ban folytatjuk az MHT kiadványainak a 

Hungaricana állományába való feltöltését. 

Az elektronikus kapcsolattartás fejlesztése 

Társaságunk igyekszik kihasználni a rendelkezésre álló informatikai lehetősé-

geket. Ennek részeként 2019-2022. között tovább folytattuk az MHT Híreinek elekt-

ronikus postázását egyéni és jogi tagjaink részére. Jelenleg tagságunk több mint 90%-

ával tudjuk elektronikus levelezés útján tartani a kapcsolatot, amely folyamatos arány-

növekedést mutat az előző évekhez képest. Alapvető célunk az elektronikus elérhető-

ség további bővítése. 

2018 májusában bevezetésre került az Európai Unió új, egységes általános 

adatvédelmi rendelete (GDPR). A rendeletnek köszönhetően elkészült a Társaság 

Adatvédelmi és adatkezelési szabályzata, mely elérhető az MHT honlapján. Sor ke-

rült továbbá a Társaság havi programfüzetének megküldéséhez a hírlevél-feliratko-

zások ellenőrzésére és lehetőséget biztosítottunk tagtársainknak az arról való leirat-

kozásra is. 

Tagnyilvántartó rendszerünknek és a folyamatos aktualizálásnak köszönhe-

tően mind az egyéni, mind pedig a jogi tagjainkról vezetett adatbázis pontosabb lett 

az előző évekhez képest. A 2021. évben külön feladatot jelentett, hogy a vállalati 

átalakulások miatt megszűnő @upcmail.hu, illetve @chello.hu kiterjesztésű e-mail 

címet használó tagtársaink új elektronikus elérhetőségét beszerezzük. Megváltozott 

továbbá az év folyamán a BME Építőmérnöki Kar dolgozóinak e-mail címe, illetve 

a Szent István Egyetem átszervezésével és a Magyar Agrár- és Élettudományi Egye-

tembe történő integrálásával az ott dolgozó tagtársaink elektronikus elérhetősége is. 

Társaságunk Titkársága mindhárom esetben felvette a kapcsolatot az érintett tagtár-

sakkal, kérve őket e-mail címük és változás esetén további adataik aktualizálására. 

A 2022. évben további feladatot jelentett, hogy a működési egységek vezetőségvá-
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lasztásainak és a személyes jelenléttel megtartott rendezvényeknek, tanulmányutak-

nak köszönhetően felélénkülő tagságnál a megváltozott adatokat kiszűrjük és nyil-

vántartásunkban átvezessük. Szomorú feladatot jelentett egyúttal a pandémia miatt 

2 év kihagyással 2022-ben megrendezett Szeniorok köszöntése kapcsán az időköz-

ben elhunyt tagtársak kiszűrése. 

Az adatbázis javításában tevékenyen részt vesznek területi szervezeteink és 

szakosztályaink vezetői is, akiknek állhatatos munkája nélkül a nyilvántartás adata-

inak aktualizálása nem lenne lehetséges. Kérjük továbbá minden egyéni tagunkat, 

hogy amennyiben személyes, vagy munkahelyi adatai, elérhetőségei megváltoztak, 

úgy szíveskedjenek azt a Társaság honlapján (www.hidrologia.hu) elérhető online 

űrlap kitöltésével jelezni a Titkárság dolgozói felé! 

2016-ban a Társaság honlapján túl indítottunk egy Facebook-oldalt, ahol szin-

tén közzétettük nagyrendezvényeink tájékoztató anyagait. 2017-től a központi rendez-

vények mellett már a szakosztályok és a területi szervezetek előadóülései, tanulmány-

útjai is felkerültek a Társaság Facebook-oldalára. A rendezvények Facebook-olda-

lunkra való feltöltését 2019-2022. között is folytattuk, hozzájárulva ezzel ahhoz, hogy 

tagjaink, illetve a víztudományok iránt érdeklődők minél szélesebb körben értesülhes-

senek programjainkról. 2020-ban a koronavírus járvány és a bevezetett korlátozások 

miatt jelentősen megnőtt a Társaság szervezeti egységei által szervezett online előadó-

ülések száma – ezen ingyenes online rendezvényeken a hagyományos előadóülések-

hez képest lényegesen több tagunk és érdeklődő tudott részt venni. 2021-ben és 2022-

ben a járványhelyzet enyhülésével ez a tendencia több szervezeti egységünknél a sze-

mélyes jelenléttel megtartott rendezvények mellett is megmaradt. Az online rendezvé-

nyek átlagosnál magasabb részvételi létszámához a Társaság Facebook oldala is nagy-

ban hozzájárult, hiszen annak segítségével az előadóülések programja a látogatottsági 

adatok és a kapott visszajelzések alapján egyre szélesebb körben, egyre több érdeklő-

dőhöz jutott el. 

Szintén 2016-ban vált elérhetővé tagtársaink számára okostelefonos alkalma-

zásunk, melyet a centenáriumi rendezvényekről való széleskörű tájékoztatás érdek-

ében indítottunk. Az alkalmazás 2019-ben, 2021-ben és 2022-ben is tagjaink rendel-

kezésére állt: az Országos Vándorgyűlés aktuális információi, illetve a Társaság mű-

ködésével kapcsolatos hasznos információk is elérhetőek voltak az applikációban. 

Az INFO@HAND MHT alkalmazás az MTA SZTAKI eLearning Osztályának fej-

lesztése. Az alkalmazás ingyenesen letölthető és internet nélkül (offline módban) is 

használható. Az alkalmazásról bővebb információ a Társaság honlapján (www.hid-

rologia.hu) olvasható. 

Fejlesztettük egyúttal 2019-2022. között a jogi tagjainkat érintő elektronikus 

kapcsolattartásunkat is: 2020. második félévétől a tagvállalatok részére készített Jog-

szabály Figyelő és Közbeszerzési Tájékoztató című kiadványaink mellett rendszeresen 

http://www.hidrologia.hu/
http://www.hidrologia.hu/
http://www.hidrologia.hu/
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eljuttattuk részükre a Társaság Havi Híreit, a Hidrológiai Közlöny aktuális lapszámait, 

valamint nagyrendezvényeink felhívásait is. 

 

*** 

Összefoglalva megállapítható, hogy a Társaság az alapszabályában rögzített 

feladatokat és célokat szem előtt tartva, azokat megvalósítva működött a 2019-2022. 

közötti négy éves időszakban. A saját maga által készített munkatervben rögzített 

programjait, vállalt feladatait a koronavírus járvány miatt bevezetett időszakos kor-

látozások mellett a lehetőségekhez mérten teljesítette, folyamatosan törvényes kere-

tek, anyagilag stabil feltételek között működött. 

 

Budapest, 2023. május 23. 
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