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A MAGYAR HIDROLÓGIAI TÁRSASÁG ETIKAI SZABÁLYZATA 
 

 

Az alapszabály és az ügyrend rendelkezései: 

 

15.§ A Társaság tagja lehet: 

azzal a feltétellel, hogy a Társaság céljait támogatja, alapszabályát elfogadja, mun-

kájában részt kíván venni, az előírt, illetve vállalt anyagi hozzájárulást befizeti, és a 

Társaság tagjai közé felveszik: 

(1) bármely büntetlen előéletű magyar vagy külföldi természetes személy (a továbbiakban együtte-

sen egyéni rendes tag); 

(2) jogi személy, illetve jogi személyiség nélküli gazdasági társaság (a továbbiakban együttesen jogi 

tag); 

(3) Nem lehet tagja a Társaságnak politikai párt és munkavállalói érdekképviselet. 

16.§ A Társaság tagjának jogai: 

(1) részt vehet a Társaság tevékenységében és rendezvényein; 

(2) választhat és bármely tisztségre jelölhető és megválasztható; 

(3) igénybe veheti a Társaság által nyújtott szolgáltatásokat; 

(4) a Társaságnak, vagy bármely szervének törvénysértő határozatát a tudomására jutástól számí-

tott 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja; 

(5) a jogi tag igényt tarthat arra, hogy intézményénél a Társaság rendezvényeket tartson, szakmai 

továbbképzéséhez szakelőadókat küldjön, továbbá személyi javaslatot tehet külföldi tanul-

mányutak résztvevőire; 

(6) a jogi tag az alapszabály 16.§ (1) és (2) szerinti jogait a jogi tag vezetője, vagy az általa megha-

talmazott személy útján gyakorolja. 

Ü. 2.§ Az alapszabály 16.§ (1) - (4) szerinti jogokkal az egyéni rendes tag a következők szerint élhet: 

− Megkapja a Hidrológiai Tájékoztató és a Magyar Hidrológiai Társaság Hírei című rendszeres 

kiadványt. 

− Javaslatot tehet a Társaság munkatervével, programjaival kapcsolatosan. 

− A Társaságban előadásokat, bemutatókat tarthat. 

− Panasszal fordulhat a Társaság bármely szervéhez. 

− A Társaságnak (az alapszabály 69.§ (3) szakasza szerinti) felkérésére külföldi konferenciá-

kon és rendezvényeken képviselheti a Társaságot. 

− A Lászlóffy Woldemár diplomamunka-pályázaton és a Sajó Elemér pályázaton résztvevők az 

alapszabály 19.§ (3) szakasza szerint további kedvezményben részesülnek. 

Ü. 3.§ Az alapszabály 16.§ (1) és (3) - (6) szerinti jogokkal a jogi tag a következők szerint élhet: 

− Megkapja a Társaság kiadványait: a Hidrológiai Közlönyt, a Hidrológiai Tájékoztatót, és a 

Magyar Hidrológiai Társaság Híreit. 

− A Társaság éves munkatervének összeállításához javaslatot tehet az általa fontosnak és szüksé-

gesnek tartott témájú előadások, konferenciák és egyéb rendezvények programba iktatására. 

− Panasszal fordulhat a Társaság bármely szervéhez. 

− Részt vehet mindazon rendezvényeken (előadásokon, tanfolyamokon, konferenciákon, ta-

nulmányi kirándulásokon) amelyeket a Társaság szervez – amennyiben annak előfeltételeit (a 

jelentkezést és a befizetést) teljesíti. 

− A Társaság rendezvényein kedvezményes részvételi díjat fizet az általa előzetesen bejelentett 

két fő részére. A további személyek után azonban – ha azok a Társaságnak nem egyéni tagjai 

– rendes díjat fizet. 
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− Kezdeményezheti saját intézményének bemutatását a Társaság tagjai számára. 

− A Társaság hírközlési lehetőségeinek felhasználásával, a Társaság lapjaiban, kiadványaiban 

lehetősége van hírek, közlemények eljuttatására a Társaság teljes tagságához; kedvezményes 

díjazás ellenében. 

− A Társaság szakmai, tevékenységi kör, működési terület stb. szerint feldolgozható adatbázi-

sának felhasználásával szűkebb körhöz juttathat el célzott tájékoztatást, a Társaság titkársá-

gán keresztül, kedvezményes díjazás ellenében. 

17.§ A Társaság tagjai kötelesek: 

(1) a Társaság céljainak megvalósítását tevékeny közreműködéssel elősegíteni; 

(2) a Társaság etikai szabályzatának betartásával a Társaság tagjához méltó magatartást tanúsítani; 

(3) a megállapított tagsági díjat rendszeresen befizetni. 

Ü. 5.§ Az alapszabály 17.§ (3) szerinti tagsági díj befizetésének szabályai az alábbiak: 

Ü. 5.§ (1) A tagsági díj mértékét minden év november 30-ig az elnökség állapítja meg. Ekkor dönt a rendes- és 

a kedvezményes egyéni és a jogi tagsági díj következő évi mértékéről és a kedvezményezettek köré-

ről. A Társaság az egyéni tagsági díjak és a jogi tagsági díjak mértékének megállapításánál figyelem-

be veszi az infláció mértékét. 

Ü. 5.§ (2) A jogi tagok egyedi megállapodás szerint fizetnek tagsági díjat, de a fizetendő legkevesebb tagsági 

díjat az elnökség évente előírja. A differenciált, mérethez (teljesítőképességhez) igazodó jogi tagdíj 

megállapításának alapja gazdasági társaságok esetében a mérleg szerinti nettó árbevétel, költségvetési 

szerveknél a bevételi előirányzat (továbbiakban: bevétel). 

Ü. 5.§ (3) A Társaságnak jogában áll az előírtaknál magasabb tagsági díjat elfogadni, ha azt a tag felajánlja. 

Ü. 5.§ (4) A tagsági díj befizetésének határideje minden év február utolsó napja. 

… 

19.§ Tagfelvétel és a tagság megújítása 

(1) A magyar vagy külföldi állampolgárságú egyéni rendes tagot jelentkezése alapján és az éves 

tagsági díj befizetése után veszi fel. A tagnak felvétele alkalmával nyilatkoznia kell arról is, hogy 

az alapszabály 54.§ szerinti melyik területi vagy üzemi szervezetben kíván nyilvántartott tag 

lenni és melyik szakosztály(ok) munkájában kíván tevékenykedni. A tagot ezek alapján a Tár-

saság titkársága veszi nyilvántartásba. 

Ü. 6.§ Az alapszabály 19.§ (1) szerinti egyéni rendes tag felvételéhez a Társaság formanyomtatványt rend-

szeresít. A kérelmező személyi adatait a Társaság a személyi adatokra vonatkozó mindenkori jog-

szabályok szerint kezeli. 

(2) A jogi tagot a Társaság az erre a célra készült formanyomtatvány kitöltésével, kölcsönös aláírá-

sával, továbbá (a titkárság által kiküldött számla alapján) a vállalt éves tagsági díj átutalása 

után veszi fel. A jogi személy a formanyomtatványon nyilatkozik arról is, hogy elsősorban me-

lyik szakosztály és/vagy területi szervezet munkáját kívánja támogatni. A tagot a Társaság tit-

kársága veszi nyilvántartásba. 

(3) A Társaságnak a Lászlóffy Woldemár diplomamunka-pályázatán és a Sajó Elemér pályázatán 

díjazottak egy évre elnyerik a társasági tagságot, s ők erre az időre tagdíjmentességet élveznek. 

(4) A tagságot az évenkénti tagdíj befizetéssel kell megújítani. 

20.§ Az egyéni tag tagsága megszűnik a következő esetekben: 

(1) A természetes személy elhalálozik. 

(2) Az egyéni rendes tag kilép. 

Ü. 7.§ Az egyéni rendes tag kilépési szándékát és a tagsági viszony szüneteltetését írásban jelentheti be a 

Társaság titkárságán. A bejelentés alapján a titkárság a kilépő tag nevét a tagok névsorából törli, a 

szüneteltetési szándékot a nyilvántartásban rögzíti. 
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(3) Az egyéni rendes tag tagságát törlik, ha háromévi tagdíjhátraléka van, és e hátralékát – több-

szöri fizetési felszólítás ellenére – sem rendezi a 3. év december 31-ig. 

(4) Az egyéni rendes tag kizárása: 

− Az egyéni rendes tag kizárását a tagsági kötelezettségek tartós vagy súlyos megszegése, illet-

ve további tagságnak a Társaság céljaival való összeférhetetlensége esetén, valamelyik mű-

ködési egység vezetősége javasolhatja. 

− A javaslatot – a fegyelmi és etikai bizottság véleményezése után – a főtitkár az intézőbizott-

ság elé terjeszti. A kizárásról az intézőbizottság dönt. 

− A kizárást elrendelő határozat ellen az érintett tag a kézhezvételtől számított 15 napon belül 

írásban fellebbezhet. A fellebbezést a titkársághoz kell eljuttatni. A fellebbezést a főtitkár az 

elnökség soron következő ülésén előterjeszti. Az elnökség a kizáró határozatot megsemmisíti, 

vagy hatályában fenntartja, s erről az érintett tagot az elnökség határozatának megküldésé-

vel értesíti. Az elnökség másodfokú döntése ellen a törvény előírásai szerint bírósághoz lehet 

fordulni. 

21.§ Jogi tag tagságának szüneteltetése, megszűnése 

(1) A jogi tag tagsága szüneteltethető. 

(2) A jogi tag tagsága megszűnik, ha az alapszabály 19.§ (2) szerinti megállapodást a jogi tag vagy a 

Társaság kezdeményezésére felbontják, és ha a jogi tag jogutód nélkül megszűnik. 

(3) Amennyiben a jogi tag a tárgyévi tagdíját – többszöri fizetési felszólítás ellenére – nem rendezi az 

aktuális év december 31-ig, úgy jogi tagságának megszüntetését a Társaság 90 napon belül egyol-

dalúan kezdeményezheti. 

 

Ü. 8.§ A tagsági viszony szüneteltetésére, vagy megszüntetésére vonatkozó bejelentést annak esedékessége 

előtt írásban a Társaság titkárságán kell megtenni. 

… 

49.§ A fegyelmi és etikai bizottság feladata 

A fegyelmi eljárás lefolytatása abban az esetben, ha a Társaság valamelyik egyéni tagjával kapcso-

latban komoly gyanú merül fel abban a vonatkozásban, hogy e tag a Társaság etikai szabályzatába, 

az alap-szabályába, jogszabályba, illetve szakmai szabályba ütköző, a Társaság tagjához méltatlan 

magatartása tanúsított. 

50.§ A fegyelmi és etikai bizottság tagjai 

(1) A fegyelmi és etikai bizottság az alapszabály 30.§ (13) szerint a közgyűlés által választott elnök-

ből, alelnökből és három tagból áll. 

(2) Ha a bizottság elnöke, vagy alelnöke megválik a bizottságtól, a tisztség új viselőjét a bizottság 

maga választja meg. A döntést a legközelebbi közgyűlésen jóváhagyásra elő kell terjeszteni. Ha 

bizottsági tag válik meg a tisztségétől, helyére új tagot a következő közgyűlésen kell választani. 

51.§ A fegyelmi és etikai bizottság ülései 

(1) A bizottság munkáját ülések megtartásával végzi el, s ezeket az üléseket írásbeli meghívóval, a 

napirend megjelölésével az ülést megelőzően legalább 8 nappal kell összehívni. 

Ü. 32.§ A fegyelmi és etikai bizottság alapszabály 51. § (1) szerinti ülései: 

Ü. 32.§ (1) A bizottság üléseinek időpontját, a bizottság tagjaival előzetesen egyeztetve, a bizottság elnöke 

határozza meg.  

Ü. 32.§ (2)  A bizottság elnöke dönt arról, hogy az egyes napirendi pontokhoz tanácskozási joggal kiket 

hív meg, s részükre szintén írásos meghívót küld. 

(2) A fegyelmi és etikai bizottság ülése határozatképes, ha azon a bizottságból az ülést levezető elnö-

kön kívül még legalább ketten jelen vannak. 

(3) Amennyiben a bizottság a hiányzó tagok miatt határozatképtelen, vagy az ülésről időközben tá-

vozó tagok miatt határozatképtelenné válik, az ülés pótlására, illetve folytatására összehívott 

újabb ülés a megjelentek számától függetlenül határozatképes. 
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Ü. 33.§  Amennyiben a fegyelmi és etikai bizottság ülése az alapszabály 51.§ (2) szerint nem határozatképes, 

úgy azt azonos napirenddel 14 napon belül újra össze kell hívni. 

(4) Határozatait egyszerű szótöbbséggel (a szavazatra jogosultak több mint felének a támogatásá-

val), általában nyílt szavazással, esetenként titkos szavazással hozza. 

(5) Az ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni. 

(6) A jegyzőkönyvet az ülés levezető elnöke és még egy, az ülés kezdetétől annak bezárásáig részt 

vevő tagja írja alá. 

Ü. 34.§  A fegyelmi és etikai bizottság üléseiről az alapszabály 51.§ (5) szerint készült jegyzőkönyvnek tar-

talmaznia kell a határozatokat, az arra adott szavazatok, ellenszavazatok, továbbá a tartózkodók szá-

mát. Emellett rögzíteni kell benne az ülés azon résztvevőjének a határozattal kapcsolatos álláspontját 

is, aki ezt külön kéri.  

Ü. 35.§ A fegyelmi és etikai bizottság az üléseiről készített jegyzőkönyvet 15 napon belül megküldi valam-

ennyi bizottsági tagnak, a Társaság elnökének és a főtitkárnak, a titkárságvezetőnek, valamint az ügy-

ben érintetteknek. 

52.§ A bizottsági eljárás menete 

(1) A bizottság eljárása a Társaság valamely tagjának vagy testületének a bejelentésére indul. Ér-

vényes bejelentésnek csak az tekinthető, amely tartalmazza a bejelentő nevét és lakcímét, illetve 

a tisztség-viselő vagy a testület megnevezését. 

(2) A bizottság az érvényes bejelentést köteles megvizsgálni és dönteni az eljárás megindításától 

vagy az eljárás megindításának megtagadásáról. 

(3) A bizottság érdemi döntés előtt meg kell hallgassa az érintett tagot, valamint az érintett műkö-

dési egység képviselőjét. 

(4) A bizottság által javasolható intézkedések: 

− figyelmeztetés, 

− elismerések és díjak visszavonása, 

− megrovás, 

− kizárás. 

Ü. 36.§ Az alapszabály 52.§ (4) szerinti intézkedések meghozatalára vonatkozó előírásokat a fegyelmi eljárás 

szabályzata tartalmazza, amely az ügyrend 6. mellékletét képezi. 

(5) Határozathozatal 

− A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel (a szavazatra jogosultak több mint felének a 

támogatásával) hozza. 

− A bizottság ügyrendi kérdésekben nyílt szavazással, a bizottsági vizsgálat eredményét össze-

foglaló javaslat ügyében titkos szavazással foglal állást. 

(6) A bizottság javaslatát a Társaság elnökéhez juttatja el. Az elnök a javaslattal kapcsolatban ki-

alakított álláspontját az intézőbizottság elé terjeszti, amely a kérdésben első fokon dönt. 

(7) A döntés ellen a tag jogorvoslatért az elnökséghez fordulhat. 

(8) Az elnökség jogerős döntése, polgári peres eljárással a Fővárosi Bíróságon támadható meg. 

 

Tartalmi szempontok, előírások: 
 

I. A tagokra vonatkozó általános szabályok 

Mivel a Társaság tagjai a tagságukat önként vállalják, a belépésükkel elismerik annak céljaival és tevékenységé-

vel kapcsolatos elkötelezettségüket. Elismerik az Etikai Szabályzatban rögzített előírásokat, magatartási és tevé-

kenységi módokat, munkájukat eszerint alakítják. A tagok ezért a belépésükkel vállalják a következőket: 

1) Az Alapszabályban, az Ügyrendben, valamint az Elnökség határozataiban foglaltakat, alapvető köve-

telményként betartják. 

2) Fenntartják és fejlesztik a nagyközönségnek a szakmájuk iránti bizalmát, elismerését; 
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3) Fejlesztik a szakmai és társadalmi ismereteket. Csak olyan feladatot vállalnak, amelynek a saját szak-

mai felkészültségüknek és gyakorlati ismereteiknek megfelelnek, illetve azokat a szükséges közremű-

ködők segítségével, megbízhatóan meg tudják oldani. 

4) A közérdekű tájékoztatásokat objektív és félreérthetetlen módon közlik a közönség ismereteinek a nö-

velése, az új ismeretek pontos megértése céljából. 

5) A külső kapcsolataikban a Társaság céljaival, érdekeivel ellentétes tevékenységet nem végeznek. 

6) Őrzik a Társaság és tagjainak (egymás) becsületét, jó hírét, és alaptalanul nem vádaskodnak, munkatár-

saiktól is megkövetelik, hogy a gyakorlati munka során esetleg előforduló és ismertté vált hibák ügyé-

ben intézkedés szülessen. 

7) Nem károsítják a környezetet, az élővilágot, a táj esztétikáját, ápolják a természetet és védik azt. Ki-

emelt figyelemmel védik az emberek biztonságát, egészségét és jólétét, valamint javaikat. 

8) Érintkezéseikben mindenkivel szemben olyan megértést és tiszteletet tanúsítanak, amilyet magukkal 

szemben is elvárnak. Eltérő nézetek esetén a nézeteket vitatják, vagy bírálják, nem pedig az adott véle-

ményt, szándékot, javaslatot képviselő személyt. 

9) Szakmai munkájukban igyekeznek a legmagasabb színvonalat és hatékonyságot elérni, ami hozzájárul 

az emberek számára egészséges és kellemes környezet kialakításához. 

10) Teljes mértékben tiszteletben tartják és védik az országunk és népünk hagyományait, szokásait, kulturá-

lis értékeit. Tájékoztatják munkaadójukat, ügyfelüket és a Társaságot szükség esetén, ha szakmai dönté-

süket oly módon másítják meg, hogy az veszélyezteti a 7. és 9. pontokban foglaltaknak érvényesülését. 

11) A Társaság nevében csak felhatalmazás birtokában nyilatkoznak. 

12) Tagtársaik iránt lojálisak. A nagyobb gyakorlattal rendelkező tagok megosztják ismereteiket és tapasz-

talataikat a fiatalokkal, ezzel is segítve azok boldogulását és a Társaság tudásszintjének az emelését. 

Tisztelik az elődök alkotásait, mind a szellemi, mind a kulturális értékeket. 

13) A Társaság keretében végzett tevékenységüket nem használják fel jogtalan előnyök megszerzésére. 

Nem engedik, hogy saját vagy vállalkozásuk nevét csalárd, tisztességtelen üzleti, szakmai tevékenység-

re használják fel. 

14) Társasági tevékenységük során csak olyan címet, rangot használnak, amelyre a Társaságtól jogot kaptak. 

 

II. A tagokkal szemben támasztott követelmények 

1) A Társaság tagja ismerje el saját szakmai tévedését. 

2) Ne csábítson el hamis vagy félrevezető érveléssel munkaerőt másik munkaadótól. 

3) A Társaság tagja kerüljön minden olyan magatartást vagy tevékenységet, amely a szakma hitelét rontja, 

vagy félrevezeti a közvéleményt. 

4) A Társaság tagja mindig törekedjen a közérdeket szolgálni, ezért ne készítsen, ne írjon alá, ne hitelesít-

sen olyan terveket, előírásokat, amelyek az emberek egészsége és jóléte szempontjából nem eléggé biz-

tonságos és nem felelnek meg az általánosan elfogadott szakmai előírásoknak. 

5) A Társaság tagja hatóság, vagy más szervezet tagjaként, tanácsadójaként ne vegyen részt olyan szakmai 

munkában, vagy döntésekben, amelyeket magán-, vagy közszolgálati működése során ő maga, vagy 

vállalkozása igényelt vagy javasolt. 

6) Ne vállaljon olyan szakmai munkát, melynek hatósági felügyeletében, bírálatában korábban részt vett. 

7) Vállalkozásainak tegyen eleget. Szolgáltatása ellenértékének megállapításával vegye figyelembe és te-

kintse mértékadónak az illetékes Kamarák által kiadott díjszabást. 

 

III. A választott tisztségviselőkre vonatkozó külön szabályok 

1) Tisztséget a Társaság tagja csak a személyesen nyilvánított vállalása alapján, az Alapszabályban előírt 

módon megválasztva kaphat. Az így kapott megbízást, annak teljes tartamán, minden rendelkezésre álló 

eszközzel és teljes igyekezetével köteles ellátni, a munkáját rendező jogi és etikai, írott és hagyomá-

nyokban őrzött szabályok betartásával. 
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2) A tagság bizalmából és saját vállalása alapján megválasztott tisztségviselő a saját illetékességi területén 

kívül minden vitában, megbeszélésen, döntésében a tagsága jogán, tagként vesz részt. 

3) A Társaságot képviselni, vagy az álláspontjáról nyilatkozni csak a rábízott szakmai, vagy társadalmi te-

rületen jogosult. A Társaság teljessége nevében csak külön megbízás, felhatalmazás alapján nyilatkoz-

hat vagy foglalhat állást.  

4) Ha a munkája elvégzéséhez szüksége van a tagság egészének, vagy egy részének segítségére, akkor azt 

lehetőség szerint közvetlen érintkezéssel, illetve az adott személy megkeresésével teszi meg. 

5) A kollégáinak, tagtársainak egyenrangúként történő kezelése minden tekintetben indokolt és betartandó. 

6) A megbízatásának ezen időtartama alatt a tagság érdekében és annak igényeinek kielégítésével jár el. 

7) Kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a tagsága és az abban vállalt tisztségviselői kötelezettségei ne üt-

közzenek olyan tagságon kívüli kapcsolataival, amelyek feddhetetlenségi, vagy összeférhetetlenségi 

problémákat vethetnek fel. Valamennyi szakmai kapcsolatában megőrzi a legteljesebb függetlenségét. 

 

IV. A tudományos közlemények etikája 

1) A Társaság tagja a közleményei során nem tesz félreérthető vagy félremagyarázást tartalmazó, az egy-

értelműséghez szükséges lényeges tényeket elhallgató, vagy indokolatlan várakozások ébresztésére 

szánt, esetleg arra alkalmas megállapításokat. 

2) Tudományos vagy szakmai cikkekben mások érdemi munkáját nem tünteti fel saját eredményének. Eti-

kai vétség, ha valaki mások szellemi termékét kisajátítja, és azt sajátjaként továbbadja. Más szerzőtől 

átvett szellemi termékek felhasználása esetén, az erre vonatkozó szabályok betartásával, az átvett gon-

dolat szerzőjére minden esetben hivatkozik. 

3) Miután valamely tudományos vagy szakmai dolgozat lehet egyetlen vagy akár több szerző munkája, ez 

esetben tehát az első szerző lehet az, akitől a dolgozat témája, vagy megoldásának ötlete származik, 

vagy aki abban vagy annak döntő részében tevékenyen részt vett. 

4) Társszerzőként ezért mindazokat szerepeltetni kell, akik a dolgozat lényeges részét, tartalmát dolgozták 

ki vagy a kidolgozásában részt vettek. 

5) Nem etikus olyan szerzőt társszerzőnek beírni, aki a dolgozat megalkotásában nem vett részt. Fokozot-

tan etikátlan, ha egy vezetőt társszerzőként szerepeltetnek csak azért, hogy a dolgozat értéke nagyobb-

nak tűnjön. A vezető részéről is etikátlanság, ha megengedi, hogy érdemi munka nélkül a nevét a szer-

zők között jelezzék. 

6) Köszönetnyilvánítás illeti azokat a közreműködőket, akik a publikáció készítésében nem vettek részt, de 

bizonyos kiegészítő részt elkészítettek, vagy meglévő anyagukat átengedték a szerzőknek megjelente-

tésre. 

7) A fenti etikai szabályok vonatkoznak a nyilvános szakmai előadások megtartására vagy filmek, video-

szalagok bemutatására is. 

 

Záradék 

A Magyar Hidrológiai Társaság 2023. november 21-én megtartott elnökségi ülése a fenti szabályzatot elfogadta, 

és egyidejűleg hatályba léptette. 

 

 

Baross Károly 

főtitkár 

Somlyódy Balázs 

társelnök 

dr. Váradi József 

társelnök 

 


