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A FEGYELMI ELJÁRÁS SZABÁLYZATA 

Az alapszabály és az ügyrend rendelkezései: 

30.§ 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

(kivonat) 

… 

(13) a következő tisztségviselők megválasztása és visszahívása: 

− a fegyelmi és etikai bizottságba 

1 elnök, 

1 alelnök, 

3 tag; 

… 

49. § 

A fegyelmi és etikai bizottság feladata 

A fegyelmi eljárás lefolytatása abban az esetben, ha a Társaság valamelyik egyéni tagjával kapcsolatban 

komoly gyanú merül fel abban a vonatkozásban, hogy e tag a Társaság etikai szabályzatába, az alap-

szabályába, jogszabályba, illetve szakmai szabályba ütköző, a Társaság tagjához méltatlan magatartása 

tanúsított. 

50.§ 

A fegyelmi és etikai bizottság tagjai 

(1) A fegyelmi és etikai bizottság az alapszabály 30.§ (13) szerint a közgyűlés által választott elnök-

ből, alelnökből és három tagból áll. 

(2) Ha a bizottság elnöke, vagy alelnöke megválik a bizottságtól, a tisztség új viselőjét a bizottság 

maga választja meg. A döntést a legközelebbi közgyűlésen jóváhagyásra elő kell terjeszteni. Ha bi-

zottsági tag válik meg a tisztségétől, helyére új tagot a következő közgyűlésen kell választani. 

51.§ 

A fegyelmi és etikai bizottság ülései 

(1) A bizottság munkáját ülések megszervezésével és megtartásával végzi. Ezeket az üléseket írásbeli 

meghívóval, a napirend megjelölésével az ülést megelőzően legalább 8 nappal kell összehívni. 

(2) A bizottság ülése határozatképes, ha azon a bizottságból az ülést levezető elnökön kívül még legalább 

ketten jelen vannak. 

(3) Amennyiben a bizottság a hiányzó tagok miatt határozatképtelen, vagy az ülésről időközben távozó 

tagok miatt határozatképtelenné válik, az ülés pótlására, illetve folytatására összehívott újabb ülés a 

megjelentek számától függetlenül határozatképes. 

(4) A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel (a szavazatra jogosultak több mint felének a támo-

gatásával), általában nyílt szavazással, esetenként titkos szavazással hozza. 

(5) Az ülésekről jegyzőkönyv készül. 

(6) A jegyzőkönyvet az ülés levezető elnöke és még egy, az ülés kezdetétől annak bezárásáig részt vevő 

tagja írja alá. 

52.§ 

A bizottsági eljárás menete 

(1) A bizottság eljárása a Társaság valamely tagjának vagy testületének a bejelentésére indul. Érvényes 

bejelentésnek csak az tekinthető, amely tartalmazza a bejelentő nevét és lakcímét, illetve a tisztségvi-

selő vagy a testület megnevezését. 

(2) A bizottság az érvényes bejelentést köteles megvizsgálni és dönteni az eljárás megindításától vagy az 

eljárás megindításának megtagadásáról. 
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(3) A bizottság érdemi döntés előtt meg kell hallgassa az érintett tagot, valamint az érintett működési 

egység képviselőjét. 

(4) A bizottság által javasolható intézkedések: 

− figyelmeztetés, 

− elismerések és díjak visszavonása, 

− megrovás, 

− kizárás. 

(5) Határozathozatal 

− A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel (a szavazatra jogosultak több mint felének és 

még egy főnek a támogatásával) hozza. 

− A bizottság ügyrendi kérdésekben nyílt szavazással, a bizottsági vizsgálat eredményét összefog-

laló javaslat ügyében titkos szavazással foglal állást. 

(6) A bizottság javaslatát a Társaság elnökéhez juttatja el. Az elnök a javaslattal kapcsolatban kialakí-

tott álláspontját az intézőbizottság elé terjeszti, amely a kérdésben első fokon döntést hoz. 

(7) A döntés ellen a tag jogorvoslatért az elnökséghez fordulhat. 

(8) Az elnökség jogerős döntése polgári peres eljárással a Fővárosi Bíróságon Törvényszéken megtá-

madható. 

(9) A bizottság eljárásának részletes szabályait az ügyrend határozza meg. 

 

Ügyviteli előírások: Eljárásrend fegyelmi- és etikai ügyekben 

Ü6m. 1.§ A vizsgálat 

Ü6m. 1.§ (1) A fegyelmi- és etikai bizottság a Társaság valamely tagjától vagy testületétől érkezett beje-

lentés alapján a Társaság bármely tagja ellen vizsgálatot jogosult indítani. Az etikai ügyek-

ben a Társaságon kívüli körből származó kifogások ügyében is köteles állást foglalni, s en-

nek alapján szükség szerint eljárni. 

Ü6m. 1.§ (2) A fegyelmi vétséget és az etikai kifogásokat a bizottság elnökének, írásban kell bejelenteni. 

Érvényes bejelentésnek csak az számít, amely tartalmazza a bejelentő nevét és lakcímét. Be-

jelentés alapján indított vizsgálat esetén a bejelentést rögzítő írás az ügyet tárgyaló első bi-

zottsági ülés jegyzőkönyvének elválaszthatatlan részévé válik. Névtelen bejelentéseket figye-

lembe nem lehet venni, s azokat tanúk előtt meg kell semmisíteni. A névtelen bejelentés 

megsemmisítéséről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely csak a bejelentés időpontját tartal-

mazhatja, s nem utalhat a bejelentés tárgyára. 

Ü6m. 1.§ (3) A bejelentéseket a bizottságnak a legrövidebb határidőn belüli ki kell vizsgálnia, s azokkal 

kapcsolatban határozatot kell hoznia. A fegyelmi eljárás megindításakor arról az érintettet 

tértivevényes levélben, haladéktalanul értesíteni kell. Az érintett részére biztosítani kell azt, 

hogy az ügyben véleményét akár szóban, akár írásban kifejthesse, s erre vonatkozó igényét 

korlátozás nélkül teljesíteni kell. 

Ü6m. 1.§ (4) A vizsgálat során az ügyben meg kell hallgatni az érintett működési egység képviselőjét is. 

Ü6m. 1.§ (5) A bizottság a vizsgálat folyamán jogosult a Társaság bármely tagját és alkalmazottját meg-

hallgatásra a bizottság elé idézni. A megidézett az ülésen részt kell vegyen, vagy arról magát 

— a számára alkalmas két héten túli, de egy hónapon belüli időpont megjelölésével — írás-

ban ki kell mentse, s a részére feltett kérdésekre legjobb tudomása szerint válaszolnia kell. A 

vizsgálat során a bizottság vagy a bizottság ezzel megbízott tagja a Társaság bármely iratába 

betekinthet, s arról másolatot készíthet. A készített másolatokat a vizsgálat iratanyagához 

csatolni kell. 

Ü6m. 1.§ (6) A bizottság munkáját köteles a Társaság minden tagja és alkalmazottja elősegíteni. A bizott-

ság munkájába, a vizsgálat eredményességének biztosítása érdekében, a Társaság tagjai kö-

zül szükség szerint szakértőket vonhat be. 

Ü6m. 1.§ (7) A bizottság tagjaira és a bizottsági ülések minden résztvevőjére a vizsgálattal kapcsolatban 

titoktartás kötelező. 
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Ü6m. 2.§ A bizottság határozati javaslata 

Ü6m. 2.§ (1) A bizottság a vizsgálatot titkos szavazással hozott határozati javaslattal zárja le. Ez lehet 

felmentés vagy fegyelmi - etikai vétség és az utóbbi megállapításával egyidejűleg az alap-

szabály 52.§ (4) szerinti büntetés megállapítása. A határozatot hitelt érdemlő módon indo-

kolni, s az érintettel tértivevényes levélben közölni kell. Az érintett által benyújtott írásbeli 

anyagot a határozathoz mellékelni kell. 

Ü6m. 2.§ (2) A határozati javaslatnak indokolt esetben tartalmaznia kell a rendőrségi feljelentés megtéte-

lének a szükségességét is. A határozati javaslatot a Társaság elnökéhez kell eljuttatni. 

Ü6m. 3.§ Döntés első fokon fegyelmi ügyekben 

Ü6m. 3.§ (1) Fegyelmi- és etikai ügyekben a döntést első fokon az intézőbizottság hatáskörébe tartozik. 

Ü6m. 3.§ (2) Az intézőbizottság az elsőfokú döntést a fegyelmi- és etikai bizottság által készített határoza-

ti javaslat figyelembe vételével, a bizottság indokainak, továbbá az érintett tag és az érintett 

működési egység képviseletét ellátó tag észrevételeinek a meghallgatása után hozza meg. 

Ü6m. 3.§ (3) Az intézőbizottság döntése után hozott határozat támogathatja a fegyelmi- és etikai bizottság 

határozati javaslatát, de attól el is térhet. 

Ü6m. 3.§ (4) A fegyelmi- és etikai ügyben hozott elsőfokú határozatot öt napon belül feladott, tértivevé-

nyes levélben a fegyelmi- és etikai bizottság hozza az érintett tudomására. 

Ü6m. 4.§ Fellebbezés 

Ü6m. 4.§ (1) A fegyelmi vagy etikai vétség ügyében hozott elmarasztaló elsőfokú elmarasztaló döntés el-

len a kézhezvételtől számított 15 napon belül, az elnökséghez címezve, írásban fellebbezni 

lehet. 

Ü6m. 4.§ (2) A kizárásra vonatkozó határozat kivételével a fellebbezésnek halasztó hatálya van. Kizáró 

határozat esetén a tag az üggyel kapcsolatban hozott határozat jogerőre emelkedéséig társa-

sági jogait nem gyakorolhatja. 

Ü6m. 4.§ (3) Az elnökség a másodfokú határozatot zárt ülésen, az elsőfokú határozat, az intézőbizottság 

erre vonatkozó tájékoztatása, továbbá a fegyelmi- és etikai bizottság indokainak figyelembe-

vételével hozza meg. 

Ü6m. 5.§ A fegyelmi határozat jogerőre emelkedik, ha 

Ü6m. 5.§ (1) vele kapcsolatban fellebbezést vagy panaszt 15 napon belül nem nyújtottak be, 

Ü6m. 5.§ (2) a határozatot másodfokon az elnökség meghozta. 

Ü6m. 6.§ A fegyelmi határozat közzététele 

Ü6m. 6.§ (1) Minden jogerőre emelkedett fegyelmi határozatot a bejelentővel és az illetékes működési 

egység vezetőségével teljes terjedelmében, tértivevénnyel feladott levélben, a lehető legha-

marabb közölni kell. Kizárás esetén a jogerőre emelkedett fegyelmi határozatot a Társaság 

honlapján és a Magyar Hidrológiai Társaság Híreiben, a lehető leghamarabb teljes terjedel-

mében közölni kell. 

Ü6m. 6.§ (2) A felmentő határozatot a Társaság honlapján és a Magyar Hidrológiai Társaság Híreiben, a 

lehető leghamarabb közzé kell tenni. A közzétételről a bizottság gondoskodik. 

Ü6m. 7.§ A fegyelmi bizottság ülései 

Ü6m. 7.§ (1) A bizottság a szükség szerinti gyakorisággal tartja az alapszabály 51.§ szerinti üléseit. Ezek-

nek időpontját, a bizottság tagjaival előzetesen egyeztetve, a bizottság elnöke határozza meg. 

A bizottság elnöke dönt arról is, hogy az egyes napirendi pontokhoz tanácskozási joggal ki-

ket hív meg. 

Ü6m. 7.§ (2) A bizottság üléseit, a napirendet is feltüntető, írásbeli értesítéssel az elnök hívja össze; meg-

jelölve benne azt az újabb időpontot is, amikor (az ülés esetleges határozatképtelensége ese-

tén) az azonos napirenddel összehívott újabb ülés a résztvevők számától függetlenül határo-

zatképes lesz. 

Ü6m. 7.§ (3) Az ülésen a tagokon kívül csak a meghívottak vehetnek részt. A bizottság elnöke az ülést 

úgy is megszervezheti, hogy egyes külső meghívottak csak a bizottsági ülés bizonyos részén 

vesznek részt. 

Ü6m. 7.§ (4) Amennyiben a bizottság ülése az alapszabály 51.§ (2) szerint nem határozatképes, úgy azt 

azonos napirenddel 14 napon belül újra össze kell hívni. Ilyenkor a távollevők figyelmét az 

ülés újabb összehívására, s az újabb ülés időpontjára az ülést kővető napon, tértivevényes le-

vélben fel kell hívni. 
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Ü6m. 7.§ (5) A fegyelmi- és etikai bizottság üléseiről az alapszabály 51.§ (5) szerint jegyzőkönyv készül, 

melyet a bizottságnak az elnök által felkért tagja vezet. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell 

a határozatokat és az arra adott szavazatok, ellenszavazatok, továbbá a tartózkodók számát. 

A jegyzőkönyvhöz az ülés bármely résztvevője írásban kiegészítő észrevételeket fűzhet, s e 

kiegészítésre aláírása felett kézírással utalnia kell. A kiegészítő megjegyzést annak készítője 

és az azt átvevő elnök írja alá. A kiegészítő megjegyzés a jegyzőkönyv szerves részévé válik. 

Elkészültéig az ülés nem zárható be. Az ülés csak bizonyos részein résztvevő meghívottak 

esetén az általuk elmondottakat külön jegyzőkönyvben rögzítik, mely a jegyzőkönyv elvá-

laszthatatlan részévé válik. A jegyzőkönyvben annak mellékleteit a tárgy megjelölésével kü-

lön pontban fel kell tüntetni. A jegyzőkönyvet az ülés minden résztvevőjének alá kell írnia. 

Ü6m. 7.§ (6) A fegyelmi- és etikai bizottság az üléseiről készített jegyzőkönyvet 15 napon belül megküldi 

valamennyi bizottsági tagnak, a Társaság elnökének vagy két társelnökének és főtitkárának, a 

titkárságvezetőnek, valamint az ügyben érintetteknek. 

Ü6m. 8.§ A vizsgálat lezárása 

Ü6m. 8.§ (1) A vizsgálatot lezáró határozathozatal után az ülés írásos anyagát rendezni kell, s arról olyan 

tárgymutatót kell készíteni, amelyet a bizottság elnöke ír alá, és amely az anyag részévé vá-

lik. Az anyagot a bizottság és a Társaság elnökének vagy két társelnökének az aláírásával el-

látott, fel nem bontható szalaggal kell lezárni, s azt páncélszekrényben kell őrizni. 

Ü6m. 8.§ (2) A lezárt írásos anyagba a bizottság elnökének jelenlétében csak a Társaság elnöke vagy két 

társelnöke, négy alelnöke, főtitkára és titkára tekinthetnek be. 

 

 

Záradék 

A Magyar Hidrológiai Társaság 2023. november 21-én megtartott elnökségi ülése a fenti szabályzatot elfogadta, 

és egyidejűleg hatályba léptette. 
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